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Vezetoi osszefoglalo

Hattér

A tanulmany a hazai dualis agrarszakképzési rendszer eddigi mikodési tapasztalatainak feltarasara
iranyul a dualis agrarszakoktatas rendszerének jogszabalyi kereteinek bemutatasa, a gyakorlati kép-
z6helyekre és a tanuldkra vonatkozé szekunder adatbazisok (NAV, AGRARSZAKTAR, SZIR) elem-
zése, a dualis agrarszakképzésben résztvevd vallalkozasok kérddives és interjus felmérésére ala-
pozva.

Modszer

A tanulmanyban a dualis agrarszakképzés rendszerének jogszabalyi hatterét dokumentumelemzés
alapjan mutatjuk be réviden. A dualis agrarszakképzésben gyakorlati képz&helyként résztvevd val-
lalkozasokrol tébb szekunder adatbazis is rendelkezésre all. A Nemzeti Ado- és Vamhivatal évente
szolgaltat adatot az Agrarkdzgazdasagi Intézetnek (AKI) a mez6- és erdégazdasagi, valamint élel-
miszeripari vallalkozasok munkavallaldi jarulékrél és a 2021. december 31-ig hatalyban 1évé szak-
képzési hozzajarulasrol sz4l6 bevallasi adatait erintéen. A szakképzési hozzajarulast csdkkentd tétel
volt, amennyiben a vallalkozas tanulészerzddéssel, egylttmikoddési megallapodassal, hallgatéi
munkaszerz6dés alapjan gyakorlati képzést folytatott. Jelen tanulmany készitésekor a 2017 és 2020
kozotti évekre vonatkozo adatok alltak rendelkezésre. A NAV adatbazis cégsorosan tartalmazza ,a
kifizetésekkel, juttatasokkal 6sszefliggé adordl, jarulékokrél és egyéb adatokrol, valamint a szakkép-
zési hozzajarulasrol” sz6l6 havi bevallas dualis szakképzésre vonatkozé alabbi adatait:

o EgyuttmUkodési megallapodas alapjan (szakképz6 iskolai tanulé utan) igénybe vehetd csok-

kentd tétel (SZHD26) (f6)
e Tanulészerz6déssel rendelkezd tanuld utan igénybe veheté csokkentd tétel (SZHD27) (f6)

A NAV adatbazis nagy elénye, hogy a fogadott tanuldi Iétszam mellett a vallalkozasok fétevékeny-
sége, arbevétel szerinti mérete, terlleti elhelyezkedése is ismert, hatranya ugyanakkor, hogy a du-
alis képzésben oktatott szakmardl nem tartalmaz informaciot.

A NAV adatok mellett rendelkezésre allnak a Nemzeti Agrargazdasagi Kamara (NAK) altal miikéd-
tetett, dudlis képz6helyek nyilvantartasara szolgaldé AGRARSZAKTAR adatbazis elmult évekre
(2017-2022) vonatkoz6 adatai. Ez az adatbazis tartalmazza mindazon vallalkozasokat, amelyeket a
Nemzeti Agrargazdasagi Kamara dualis agrarszakképzeés teruletéhez tartoz6 valamely szakma ok-
tatasara akkreditalt. Az adatbazisban tovabba megtalalhatok a szakképzési torvény modositasat
megel6z8 dualis képzési formakra vonatkozd szerzddések (tanuldészerzédés és egylttmiikddési
megallapodas) az oktatott szakmak, illetve agazatok vonatkozasaban, ugyanakkor a 2020-t6l kez-
d6édéen alkalmazandd szakképzési munkaszerz6dések vonatkozasaban az adatbazis nem tartal-
maz adatokat, mivel a hatalyos térvényi el6irasok alapjan ezek nyilvantartasa nem a gazdasagi ka-
marak feladata.

A harmadik adatforras a Nemzeti Szakképzési és Feln6ttképzési Hivatal (NSZFH) altal mikddtetett
Szakképzési Informacios Rendszer (SZIR) dualis képzésre vonatkozé adatbazisa, amely 2021 nov-
emberétdl a 2021/2022-es tanévre az 6sszes agrarszakképzést folytatd intézménnyel 6sszekap-
csoltan kozli szakmanként és agazatonként a szakképzési munkaszerzédéssel diakokat fogadé du-
alis képzbhely nevét, cimét és a tanév soran az egyszerre a képzéhelyen foglalkoztatott legmaga-
sabb tanulészamot. Ez az adatbazis a szakképzési munkaszerzédésekkel fogadott tanuldk szamat
nem egyedi nyilvantartas alapjan, hanem a havonként lejelentett Iétszamokbdl 6sszesitve az
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egyszerre az adott képz6helyen foglalkoztatott legmagasabb |étszamot tartalmazza. Az adatok a
szakképzési munkaszerzédésekre vonatkoznak, igy a 2021/2022-es tanévre kiegészitik az AGRAR-
SZAKTAR tanulészerzédéseket és egyiittmiikddési megallapodasokat tartalmazé tanuléi 1étszam-
adatait.

A dudlis agrarszakképzésben nyilvantartott vallalkozasok koérében 38 kérdésbdl allé online kérdé-
ives felmérést végeztiink, amely els6sorban a vallalkozasok dualis képzésbe valo bekapcsolédasa-
nak inditékait, motivacioit, a tanuldkkal és a képzés rendszerével kapcsolatos tapasztalatait, vala-
mint jov6beni terveit tarta fel. A dudlis agrarszakképzésre vonatkozé adatok és a kérd6ives eredmé-
nyek kiegészitése, validalasa céljabol 9 szakeértéi interju készllt a dualis szakképzésben aktiv val-
lalkozasok vezetdivel, agrarszakképzé intézmények vezetbivel, gyakorlati oktatoival, valamint egy
fékuszcsoportos interjura is sor kerllt a NAK megyei szakképzési referensei kérében.

Eredmények

A dualis agrarszakképzésben tanulészerzédéssel és/vagy egyutimiikddési megallapodassal részt-
vevl vallalkozasokra és tanuldi létszamokra vonatkozd, NAK altal mikodtetett, gyakorlati képzéhe-
lyek nyilvantartasara létrehozott AGRARSZAKTAR adatbazis 2017-2022 kozétti adatainak, valamint
a NAV részére a munkavallaloik utan jarulékbevallast benyujtdé, mezégazdasagi, erdészeti és élel-
miszeripari vallalkozasok 2017-2020 k6zotti idészakra vonatkozé adatbazisanak elemzése alapjan
az alabbi eredmények 6sszegezhetdk:

o Az elmult 6 évben a Nemzeti Agrargazdasagi Kamara (NAK) altal gyakorlati képzéhelyként
nyilvantartott agrar- és élelmiszeripari vallalkozasok szama — évr6l évre csokkend mérték-
ben, de gyarapodott — 2017 és 2022 k6zo6tt 6sszességében mintegy 30 szazalékkal nétt, igy
2022-ben mar 5128 agrar- és élelmiszeripari vallalkozas fogadhatott szakképzésben tanulé di-
akokat.

¢ A nyilvantartasba vételiket kérelmezd szervezetek tobbsége az agrar gépész és mezdgaz-
dasag szakteriiletekhez tartozé6 szakmakban akkreditaltatta magat képzéhelyként. A leg-
toébb nyilvantartasba vett vallalkozas Pest és Bacs-Kiskun megyében, a legkevesebb Zala és
Négrad megyében talalhato.

o A 2017-2020 koz6tti idészakban a dualis képzésbe aktivan bekapcsolddo vallalkozasok szama
10 szazalékkal csokkent.

o A dualis képzésben valo szerepvallalas az élelmiszeripari cégek kérében joval elterjedtebb,
mint a mezégazdasagban. Mig az élelmiszeripari cégek 5 szazaléka, addig a mez6gazdasagi-
aknak csupan 1 szazaléka mikodott gyakorlati képzdhelyként 2020-ban.

e Az élelmiszeriparon belll a pékarugyarté vallalkozasokban a legnépszeri a tanulék foga-
dasa, (a dualis képzbhelyként mikodé élelmiszeripari cégek tébb, mint fele (56,2%) volt pék-
arugyarto izem 2020-ban), a mezdégazdasagon belil elsésorban a szantéfoldi névénytermesz-
tési fétevékenységil izemekben jellemzé a dualis képzés.

e A dualis szakképzésben résztvevé vallalkozasok tulnyomoé tébbsége Kft. formaban mikodik, és
fellilreprezentaltak a nagyobb foglalkoztatotti Iétszammal rendelkez6 cégek. A tanulokat
fogadé mezbgazdasagi vallalkozasok atlagosan 64 fét, az élelmiszeripari cégek pedig 114 6t
foglalkoztatnak.

o A dudlis szakképzésben egylttmikoddési megallapodassal vagy tanulészerzddéssel résztvevé
tanuldk szama, hasonldan a tanuldkat fogadé vallalkozasok szamahoz, 2017 és 2022 kozott
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csokkend tendenciat mutat, a 2022-es évben minddssze 3117 diak tanult e két dualis képzési
formaban.

o A 2020-ig hatalyos szakmabesorolas alapjan az agazatok kozll az élelmiszeripari tanuldk ara-
nya (31%) volt a legmagasabb a dualis képzésben résztvevd tanulok kozott 2022-ben.

A Kamara altal dualis képzéhelyként nyilvantartott vallalkozasok koérében készitett, nem reprezenta-
tiv felmérés eredményei a kovetkezéképpen foglalhatéak 6ssze:

o A felmért vallalkozasok tulnyomo tébbsége (84 szazaléka) a munkaerdpotlas, a gyakorlati kép-
zés segitése céljabol a megkérdezést megel6z6 3 évben legalabb egy évben fogadott tanuldkat
valamely dualis képzési formaban.

o A megkérdezés id6pontjaban a kérddivet kitolté vallalkozasok tobb, mint fele rendelkezett
ires allashellyel, a legmagasabb aranyban koézépfoku vagy technikusi szakképzettséget
igénylé munkakorokben. A mezégazdasagi vallalkozasokban a munkaeréhiany altal leginkabb
a mezdgazdasagi gépészettel osszefiiggo, illetve allattenyésztési és kertészeti foglalko-
zasok érintettek, mig az élelmiszerpari vallalkozasok kérében a pék és husfeldolgozé fog-
lalkozasok irant a legnagyobb a kereslet

e A kérdb6ives adatfelvételben résztvevd vallalkozasok kérében a munkaeréhiany csokkenté-
sének legelterjedtebb mechanizmusai a gépesités és a munkabér emelése, de a dualis
szakképzésben valo részvétel is jelentésebb aranyban kerult emlitésre.

e Altalaban a munkaerével kapcsolatos legjelentésebb problémak a kérddivet kitdlté vallalkoza-
sokban a névekvd bérigény, az alacsony munkamoral, az alulmotivaltsag és a munkatapaszta-
lat hianya, de egyéb egészséguigyi, szocialis gondok is jelentkeznek.

o A palyakezdék digitalis kompetenciai tobbnyire megfeleldek, azonban nehézséget jelente-
nek a problémamegoldasban, rendszerben gondolkodasban, szakmai felkésziltségben megje-
lené hianyossagok.

o A munkaerd 6sztonzésének elsddleges eszkdzei a felmérésbe bekerilt vallalkozasok részérdl
a szabadsagolasok rugalmas kezelése, a munkaba jaras tdamogatasa, a fizetésemelés és a
munkakdérilmények javitasa, de az egyéb anyagi és természetbeni juttatasok nyujtasat is a val-
lalkozasok kozel felében alkalmazzak.

o A dualis képzésbe torténé bekapcsoldédas legjelentésebb indoka a minta vallalkozasai ké-
rében az agazati utanpotlas-nevelés, de fontos szempont a sajat munkaeréhoz jutas is. Az
elérhet6 anyagi elény nem kimondottan tereli a dualis képzésbe a vallalkozasokat.

o A dualis képzést az elért vallalkozbi kor tdbbnyire j6 lehet6ségnek tartja a munkaerd utanpétla-
sara, ugyanakkor a gyakorlati oktatas jelentds id6- és kapacitas-lekotést jelent szamukra.
A tanulészerzdédéses rendszer valamivel kedvezdbb megitéléssel bir a mintaba kerdlt vallalko-
zasok részérél, mint a szakképzési munkaszerzdédés, ugyanakkor nincs jelentés eltérés a meg-
itélésben.

o A kérdbivet megvalaszolé vallalkozasok kétharmada tovabbra is tervezi a dudlis képzésbe
valé bekapcsolodast. A dualis oktatas szandéka a korabbi években is tanuldkat fogado vallal-
kozasok koérében a legkifejezettebb.

A vallalkozoi és szakképz6 intézményekben, valamint a kamarai referensek kdrében folytatott inter-
jus felmérés eredményei a kdvetkezdkben 6sszegezhetdk:

o A vaéllalkozasok legfébb indittatasa a dualis képzésben vald részvételben elsésorban a jové
munkavallaléinak kinevelése, a munkaerdutanpoétlas biztositasa. Valamennyi
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megkérdezett vallalkozas esetében volt olyan tanuld, aki a késébbiekben a vallalkozasnal ma-
radt dolgozni.

A tanuldk motivaltsagaban, érdeklédéseben az otthonrdl hozott minta, a szildk, nagyszilék
foglalkozasa, a csalad gazdalkodéi hattere meghatarozé.

A tanulék munkahoz valo viszonyat, munkamoraljat erételjesen befolyasolja a munkaadoi hoz-
zaallas is. Azokban a vallalkozasokban, ahol a tanulok motivalasara, a j6 munkakorulmények
és munkahelyi [égkor biztositasara, a bizalmi kapcsolatok kialakitasara hangsulyt fektetnek, ke-
vesebb probléma jelentkezik a tanuldk oldalardl.

A dualis képzés személyi és targyi feltételei a nagyobb cégeknél adottak, a kisebb lize-
mekben olykor eléfordulnak kapacitas problémak elsésorban a gyakorlati oktatast, vagy a dualis
képzéssel kapcsolatos adminisztraciot veégzé munkaeré kapcsan.

Az egy évvel korabbi felméréshez képest alapvetd valtozas, hogy a vallalkozasok kevésbé
tartanak az Uj szakképzési munkaszerzédéses formatol, az online fellleten térténé admi-
nisztraciot egyre jobban kiismerik, 6sszességében pozitivabban allnak a valtozasokhoz.

A szakképzd intézményekkel és a Nemzeti Agrargazdasagi Kamara megyei referenseivel szo-
ros és jo kapcsolatot apolnak a vallalkozasok képvisel8i, elismeréen nyilatkoztak a Kamara altal
szervezett képzésekroél és segitségnyuijtasrol.

A dualis képzésbe bekapcsolddd cégek a gyakorlati szakoktatason kivil részt vesznek tanul-
manyi utak, Uzemlatogatasok, versenyek, bemutatd programok szervezésében is.

A dualis agrarszakképzésben jellemzbek az agazati sajatossagok. Az agrar gépész szakmak-
ban a legsikeresebb ez a forma, itt az iskolai elavultabb elméleti tananyag és a korszer( gya-
korlat kozotti szakadék jelent olykor problémat. Az élelmiszeriparban szintén jol mikodik a du-
alis szakképzés. A mezdégazdasagi szakmakban a komplexitas, a kertészeti agazatban a
szezonalitas jelentkezik nehezité tényezéként, mig az erdészetben szintén a tananyag
komplexitasa, és bérmunka nagy aranya jelent problémat a dudlis szakképzés gyakorlati meg-
valosulasaban.

A megkérdezett vallalkozasok, kamarai szakképzési referensek altal megfogalmazott javaslatok,
ajanlasok az alabbiakban 6sszegezhetdk:

A gyakorlati képz6helyek egymas kdzotti tapasztalatcseréjére, a tajékoztatasra alkalmas foru-
mok, platformok szervezése évente tébb alkalommal;

A szakképz6 intézményekben tanitott tananyagban egyes teriileteken (gépészet) még lemara-
das van, javasolt az elmult években megkezdett tananyagfejlesztések folytatasa, a tananyagok
folyamatos frissitése az oktatok szakmai tovabbképzése mellett, kiléndsen a mezégazdasagi
gépész és mezdgazdasagi gépésztechnikus képzésben.

Az agrarszakmak sajatossagait (szezonalitas, id6jarasnak valo kitettség, komplexitas, sokszi-
niség) figyelembe vevd rugalmas dudlis képzési rendszer kialakitasa;

A tanulok képzéhelyre valé eljutasanak, ,szallitasanak” segitése;

A képzébhely technikai felszereltségét fejlesztd tamogatasok nyujtasa.
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1. A dualis szakképzés jellemzoi és szabalyozasa
Magyarorszagon

1.1. A szakképzés szabalyozasi hattere

Az 1168/2019. (lll. 28.) Kormanyhatarozat altal elfogadott ,Szakképzés 4.0 - A szakképzés és fel-
néttképzés megujitasanak kézéptavu szakmapolitikai stratégiaja, a szakképzési rendszer valasza a
negyedik ipari forradalom kihivasaira” cim( stratégia vizidja, hogy minden munkavallalé-képes koru
magyar allampolgar szamara legalabb egy, a gazdasag igényein alapuld, a munkaerépiacon elhe-
lyezkedést biztositd, modern szaktudast nyujtdé szakképesités biztositva legyen. A szakmai képzés
fejlesztésének harom pillérét a stratégia a kdvetkez6képpen azonositja: 1. Vonzoé kérnyezet; 2. Kar-
rierlehetdség; 3. Naprakész tudasu oktatdok. A dokumentum a szakképzés meguijult strukturaja kap-
csan kiemeli, hogy az mindenki szamara rugalmas tanulasi utakat, atjarhatosagot biztosit, azaz a
tanulmanyaikat gimnaziumban, technikumban vagy szakképz6 iskolaban megkezdék is eljuthatnak
a fels6oktatasba, illetve versenyképes, alapfoku vagy érettségi végzettségre éplild szakmai képzett-
séggel Iéphetnek be a munkaerépiacra.

A szakképzésrél sz616 2019. évi LXXX. torvényt (Szkt.) az Orszaggylilés a kdvetkezd célok men-
tén alkotta meg: tudatos szakma-, illetve képesitésvalasztas el6segitése, a szakképzés XXI. szazadi
kovetelményekhez igazitott, magas szinvonalanak biztositasa, a tudasalapu gyakorlati tanulasra, a
digitalis tudas fejlesztésére, a kreativ és széles latokorli gondolkodasra, tovabba a valtozasokhoz
valé rugalmas alkalmazkodas képességére oktatd, a szakképzés és a gazdasagi szféra kozotti
egyuttmdkodés er@sitésére alapozo, valamint valds piaci esélyt és biztos megélhetést biztosito
szakképzettség, illetve szakképesités megszerzését elésegité szakképzési rendszer kialakitasa.

Az Szkt. szerint a szakképzés nem mas, mint fels6foku szakképzettséget nem igényld munkakoér
betdltéséhez vagy tevékenység végzéséhez szikséges szakmara felkészitd6 szakmai oktatas és
szakképesitésre felkészité szakmai képzés. A szakképzés feladata a korszer(i szakmai ismeretek
megszerzésére valo felkészités, az egész életen at tartd tanulashoz szukséges készségek fejlesz-
tése és a gazdasag versenyképességének erdsitése az ahhoz sziikséges szakemberek képzésén
keresztul.

Szakképzés szakképzd intézményben (szakképzési alapfeladat ellatasara létrejott jogi személy)
szervezhetb. A szakképzési alapfeladat a szakképz6 intézmény alapité okirataban meghatarozott
technikumi szakmai oktatas és szakképzd iskolai szakmai oktatas, tovabba ahhoz kapcsoldddan az
el6készitd évfolyam és a mihelyiskola megszervezése. Szakképzo intézménynek tehat a techni-
kum és a szakképzd iskola tekinthetd. A technikum érettségire és szakmai vizsgara, a szakképz6
iskola kizarélag szakmai vizsgara késziti fel a tanuldkat.

Az agrarszakképzés kapcsan kiemelendd, hogy az Szkt. alapjan az agrarpolitikaért, erdégazdalko-
dasért, élelmiszeriparért, halgazdalkodasért felelés miniszter (azaz az agrarminiszter) az allam kép-
viseletében eljarva szakképz6 intézményt alapithat és gyakorolhatja a fenntartét megilleté jogokat.
Az agrarszakképzd intézmények mikddésére a Kormany rendelete az Szkt-tdl eltérd szabalyokat
allapithat meg. A szakképzésrél szolo térvény végrehajtasarol szolé 12/2020. (ll. 7.) Kormanyren-
delet (Szkr.) a fentieket azzal egésziti ki, hogy az agrarszakképzé intézmény az agrarminiszter
altal az allam nevében alapitott szakképzési centrum részeként miikodik.

A szakképzé intézmények elsédleges feladatai k6zé tartozik a szakmajegyzékben meghatarozott
szakmara felkészité szakmai oktatas, amely (a képzési és kimeneti kbvetelmények alapjan) agazati
alapoktatasban és szakiranyu oktatasban térténik, ugyanakkor a szakképz6 intézményekben kozis-
mereti oktatas is zajlik. Az agazati alapoktatas a ,szakma” fogalmi kérénél bévebb ,agazat” k6zds
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szakmai tartalmait foglalja magaban, és a szakképzés elsé éveiben agazati alapvizsgaval zarul. A
szakiranyu oktatas a szakmaban valo munkavégzéshez szikséges kompetenciakat biztositja, illetve
a szakmai vizsgara valo felkészitést.

Azokat a szakmakat, amelyek kizarélag szakképzo6 intézményben, szakmai oktatas keretében
sajatithatéak el, az Szkr. tartalmazza, az un. szakmajegyzékben. Az egyes szakmakhoz tartozo
képzési és kimeneti kbvetelmények és programtanterv alapjan folyik a szakképzé intézményekben
az oktato és nevel6 munka.

Az agrarszakképzés teriiletén az Uj szakmajegyzék alapjan valtozott a szakmak agazati besoro-
lasa. Az agrarszakképzéshez tartozo Uj agazat az ,,Elelmiszeripar” megfelel a korabbi ,Elelmiszer-
ipar” agazatnak, ugyanakkor a korabbi ,Mez8gazdasag”’, ,Erdészet és vadgazdalkodas”, a ,Kerté-
szet és parképités” a ,Féldmérés”, valamint az ,Agrar gépészet’ agazatok 6sszevontan az uj ,,Me-
zbégazdasag és erdészet” agazat ala kerultek. A korabbi ,Kérnyezetvédelem” agazathoz tartozo
szakmak a ,Koérnyezetvédelem és vizligy” agazat ala kertiltek.

1.2. A dualis szakképzésrol

Az IKK Innovativ Képzéstamogatd Kozpont Zrt. Szkt.-én alapulé meghatarozasa szerint a dualis
szakmai oktatas ,olyan k6zépfoku szakképzési forma, amely soran az intézményben, illetve a mun-
kaer6-piaci szerepléknél, vallalatoknal, cégeknél folyd szakmai oktatas parhuzamosan, egymast ki-
egészitve torténik. Dudlis képzésben a szakiranyu oktatast biztosito vallalatnal a tanul6 gyakorlatot
szerez, megismeri a vallalati kultarat, versenyképes tudassal és gyakorlattal Iép a munkaerépiacra
a tanulmanyai befejezése utan.” (IKK, 2021 p. 4)

Dualis képzéhelyként az a képz6kdzpont vagy — a szakképzd intézmény kivételével — mas olyan
gazdalkodé szervezet vehetd nyilvantartasba, amelynél a szakiranyu oktatas megszervezésének
személyi, eszk6z és mindségiranyitasi feltételei biztositottak.

Az Szkt. értelmében a szakképzési alapfeladat-ellatas a szakmai dnallésaggal rendelkezd szak-
képzb intézmény és a dualis képzbéhely k6zott az allam és a maganszféra konstruktiv egytttmiké-
désével és érdekeik kdlcsonos elismerésével megosztva folyik. Szakiranyu oktatast a szakképzé
intézmény, illetve a dualis képzbéhely szervezhet. A dualis képzdhely, illetve a szakképz6 intéz-
mény egyutt alkotja a szakiranyu oktatast folytatd szervezetet. Szakiranyu oktatasban a tanul6 elsé-
sorban a dualis képzbhelyen vehet részt. A tanulmanyaikat 2020. szeptember 1. el6tt megkezdd
tanuldk a korabban a régi Szkt. (2011. évi CLXXXVII. térvény a szakképzésrél), jelenleg pedig az
Szkt. atmeneti rendelkezéseinek hatalya ala tartozé tanulészerzédéses jogviszonyban vesznek
részt gyakorlati képzésben, vagy egylittmiikdodési megallapodas alapjan egybefliggb nyari gya-
korlaton a gyakorlati képzést folytatod szervezetnél. A 2020. szeptember 1-t6l szakképzési tanulma-
nyaikat megkezdé tanuldk pedig szakképzési munkaszerzédés keretében vesznek részt a dualis
képzésben.

Az Szkr. 223/A. § kimondja, hogy a szakiranyu oktatast az Szkr. 14. § (2) bekezdés 3. pontja szerinti
képzési program alapjan kell megszervezni, amely képzési programot a szakképzé intézmény a
dualis képzéhellyel kozésen alakitja ki ugy, hogy az tartalmazza a tananyagelemek oktatasanak a
szakképz6 intézmény és a dualis képz6hely kozotti megosztasat, valamint — az Szkt. 60. § (1) be-
kezdése szerint — a szakképzd intézmény és a dualis képzbéhely altali k6zos értékelés és mindsités
szempontjait. (Szkr. 223/A. §). A duadlis képz6helynek a jogszabalyi el6irasoknak (Szkr. 242. §) meg-
feleld kvalitasu oktatét sziikséges alkalmaznia, aki a vonatkozd szakmaban legalabb kézépfoku vég-
zettséggel, legalabb 6t év szakmai gyakorlattal és kamarai gyakorlati oktatoi vizsgaval rendelkezik
(kivéve, ha egyéb, azt kivaltd képesitése van, vagy betodltotte 60. életévét).

Az Szkt. és az Szkr. vonatkoz6 szakaszai részletesen szabalyozzak a szakiranyu oktatas rendjét,
id6tartamat, a szakiranyu oktatasban részesullék védelmére vonatkozo elbirasokat, a szakképzési
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munkaszerzddés alapjan jaré munkabért, a munka- és pihendidét, a szerz6dés megsziinésére/meg-
szlintetésére vonatkozé szabalyokat. A szakképzés attraktivitasahoz jelent6sen hozzajaruld te-
nyezd, hogy a dualis képzésben résztvevé tanulét a targyév elsé napjan érvényes minimalbér
minimum 60, legfeljebb 100 szazalékaval azonos 6sszegii munkabér, valamint egyéb munka-
vallaldi juttatasok illetik, illetve a szerzddés idétartama alatt tarsadalombiztositasi szempontbdl
munkaviszonyban foglalkoztatott biztositottnak mindsul, és a munkaviszony idétartama nyugella-
tasra jogositd szolgalati idének, munkabére nyugdijalapot képezé jovedelemnek szamit. (Szkt. 85.
§, Szkr. 253. §)

A dualis képzésbe bekapcsolddd gazdalkodd szervezetek szamara jelentés vonzerét jelenthet az
altaluk érvényesithetd adokedvezmények kore. A szocialis hozzajarulasi adorél szolé 2018. évi LII.
torvény 17.A § szdl a szakiranyu oktatas és a dualis képzés addkedvezményérdl. Az adokedvez-
ményt az érvényesitheti, aki a tanuldval, illetve a képzésben részt vevé személlyel az Szkt. alapjan
szakképzési munkaszerzédeést, illetve a hallgatoval az Nftv. alapjan hallgatéi munkaszerzddést, gya-
korlatigényes alapképzési szak esetében a felsoktatasi intézménnyel egytttmikddési megallapo-
dast kotott, ideértve azt is, aki a 36/D. § (1) bekezdés b) pontja szerinti egylttmiikddési megallapo-
dast.

A dualis képzbhely és a tanuld kdlcsonds preferenciajat erésitheti, mindkét fél szamara a tervezhe-
téséget segitheti a szakképzési elészerz6dés lehetésége, amelyet a tanulé a szakiranyu oktatast
megel6zéen kdthet a dualis képzést nyujté szervezettel. A felek arra vallalnak kotelezettséget, hogy
a szakiranyu oktatas ceéljabodl késdbbi id6pontban szakképzési munkaszerzédést kotnek és abban e
szerzddés lényeges feltételeit meghatarozzak (Szkt. 90. §). Az Szkr. 254. § ugy rendelkezik, hogy a
,Szakképzési el6szerz6déssel rendelkezd tanuldt, illetve a képzésben részt vevd személyt azonos
eredmény esetén elényben kell részesiteni a szakképzé intézmény altal meghirdetett képzésekkel
kapcsolatos felvételi eljarasban”.

A dualis képzésbe bekapcsolddo vallalkozasoknak tobb lehetésége adodik kulonbozé egyuttmiko-
dések kialakitasara. Az Szkt. 81. §-a a dualis képzbhelyi kdvetelményeknek vald egylttes megfele-
Iés érdekében lehetévé teszi az un. agazati képzékozpont [étrehozasat, nonprofit gazdasagi tarsa-
sag formajaban, elsésorban kkv-k részvételével, adott esetben nagyobb vallalkozasok, illetve a
szakképzési centrum bevonasaval, szabalyozott tulajdonosi 6sszetételben. Az az agazati képzkoz-
pont, amely egy fels6oktatasi intézmény és a szakképzési centrum egylttesen tébbségi tulajdoni
hanyadaval jon létre, a szakiranyu oktatas és a fels6oktatasi dualis képzés egyazon képzbkdzpont-
ban térténd megvaldsitasa céljabol un. tudaskdzpontként mikddhet (szintén nonprofit gazdasagi
tarsasagi formaban). A sajat tanmdhellyel rendelkez6 (kkv-nak nem mindsul6) vallalatok énalléan
vagy mas gazdalkodd szervezet megbizasa alapjan folytatandd szakiranyu oktatas céljabdl sajat
szervezeten bellli un. vallalati képzékoézpontot miikddtethetnek.
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2. A dualis agrarszakképzésben résztvevo
vallalkozasok

A dualis képzés a kdzépfoku szakoktatasban tanuldészerz6déssel vagy egybefiiggé nyari gyakorla-
ton egyuttmikodési megallapodas alapjan, illetve 2020 szeptemberétdl a szakiranyu oktatas idétar-
tama alatt szakképzési munkaszerz6dés keretében folytathatd. A dualis agrarszakképzésben azon
gazdalkodd szervezetek vehetnek részt, akik szerepelnek a Nemzeti Agrargazdasagi Kamara (NAK)
dualis képzbhelyek kozhiteles hatésagi nyilvantartadsaban. A nyilvantartasba vételi eljaras soran a
nyilvantartast vezet6 szerv megvizsgalja a kérelmez6 szervezetre vonatkozdan, hogy alkalmas-e a
szakiranyu oktatas ellatasara és a tanuldk szakmai vizsgara torténd felkészitésére, rendelkezik-e a
szakma oktatasahoz sziikséges érvényes jogszabalyokban meghatarozott személyi, targyi, admi-
nisztracios és egyéb oktatas lebonyolitasahoz kapcsolodo feltételekkel, valamint, hogy a kérelmezé
megfelel-e jogszabalyokban el8irt egyéb feltételeknek. A nyilvantartast vezetd szerv, azaz a NAK, a
kozigazgatasi hatdsagi eljaras altalanos szabalyai szerint, helyszini szemle soran gy6z6dik meg a
feltételek meglétérél.

Az elmult 6 évben a Nemzeti Agrargazdasagi Kamara (NAK) altal gyakorlati képzéhelyként nyil-
vantartott agrar- és élelmiszeripari vallalkozasok szama — évrél évre csdkkend mértékben, de
gyarapodott — 2017 és 2022 kozo6tt 6sszességében mintegy 30 szazalékkal nétt, igy 2022-ben mar
5128 agrar- és élelmiszeripari vallalkozas fogadhatott diakokat (1. abra:).

1.abra: A Nemzeti Agrargazdasagi Kamara altal dudlis agrarszakképzéhelyként
nyilvantartasba vett vallalkozasok szama 2017-2022 k6zo6tt
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Forras: NAK, AGRARSZAKTAR alapjan AKI

A szakterlletek kozil a legtobb vallalkozas az agrar gépész szakmak oktatasara rendelkezik
engedéllyel, 6sszességében 2138 ilyen vallalkozast tart nyilvan a Kamara, amibdél a 2021/2022-es
tanévben 44 (j vallalkozas jelentkezett. A mezégazdasagi szakmakra 6sszességében 1922 val-
lalkozas akkreditaltatta magat, amelyek kozlil 55 az Uj gazdasag. Az élelmiszeripari cégek koéziil
994-en fogadhatnak tanulékat, 51-en a 2021/2022-es tanévben kaptak engedélyt, tulnyomo tébb-
séguk pék és pék-cukrasz szakmakra. Az erdészeti és kertészeti szakmakra egyarant 321
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vallalkozas akkreditaltatta magat képzbéhelyként, illetve még 316 olyan vallalkozas is van, amelyeket
egyéb szakmakban (pl. foldmérd, viragkétd) vettek nyilvantartasba. (2. abra).

2. abra: A nyilvantartasba vett vallalkozasok szama az oktatott szakma agazata* szerint a
2021/2022-es tanévben

Agrar gepész [, 2138
Mezégazdasag | 1922
Eleimiszeripar [N o4

Erdészet és vadgazdalkodas [ 321
Kertészet és parképités [ 321

Egyeb [ 316
0 500 1000 1500 2000 2500

*Az agazatok elnevezése és a szakmak agazati besorolasa az Orszagos Képzési Jegyzék (OKJ) alapjan tortént.
Forras: NAK, AGRARSZAKTAR alapjan AKI

A nyilvantartasba vett vallalkozasok teriileti elhelyezkedésére a kozépsd orszagrész domi-
nanciaja jellemz6. Pest megyében 447, Budapesten tovabbi 269 akkreditalt vallalkozas talalhato,
de Bacs-Kiskun megye is kiemelkedd szamu vallalkozassal jellemezhet6. A legkevesebb nyilvantar-
tasba vett dualis képzéhely Nograd (133), Zala (120) és Komarom-Esztergom (145) megyében ta-
lalhato (3. abra).

3. abra: Duadlis agrarszakképzéhelyként nyilvantartasba vett vallalkozasok szama 2022-ben

vallalkozasok szama
447

207 187 194

120
203

Szolgaltato: Bing
© Microsoft, TomTom

Forras: NAK, AGRARSZAKTAR alapjan AKI
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A dualis képzésben aktivan résztvevd vallalkozasokrol részletes adatok allnak rendelkezésre a
2017-2020 kozotti idészakra a Nemzeti Ado- és Vamhivatal (NAV) Un. jarulék adatbazisabdl. Egytt-
mikodési megallapodas alapjan a (NAV) évente szolgaltat adatot az Agrark6zgazdasagi Intézetnek
a mez6- és erd8gazdasagi, valamint élelmiszeripari vallalkozasok munkavallaldi jarulékrél és a 2021
végeig hatalyban 1évé szakképzési hozzajarulasrol sz6lo bevallasi adatait érintéen. A szakképzési
hozzajarulast csdkkentd tétel volt, amennyiben a vallalkozas tanulészerzddéssel, egyuttmikddési
megallapodassal, hallgatéi munkaszerzédés alapjan gyakorlati képzést folytatott.

A 2017 és 2020 kodzotti évekre vonatkozd, az AKI rendelkezésére allé adatbazis alapjan az évente
mintegy 42 - 44 ezer munkavallal6ik utan jarulékbevallast benyujté mezd- és erdégazdasagi, vala-
mint élelmiszeripari vallalkozas mintegy 2 szazaléka, 2020-ban 790 vallalkozas kapcsolédott be
a dualis szakképzésbe gyakorlati képzéhelyként. A 2017-2020 koz6tti idészakban a teljes vallal-
kozbi szam 7 szazalékkal, a dualis képzésbe bekapcsolodo vallalkozasok szama pedig 10 szaza-
lékkal csOkkent. A legtdbb vallalkozas (a vallalkozasok 71 szazaléka) tanuldszerzdédéssel, 35 sza-
zalékuk pedig egyuttmikddési megallapodas keretében (szezonmunkak idején, nyari gyakorlatra)
fogadott szakképzésben tanuldkat. (1. tablazat).

1. tablazat: A munkavallaléik utan jarulékot fizeté és azon beliil is a dualis képzésben
résztvevé mezé-, erdd, halaszati és élelmiszeripari vallalkozasok szama 2017 és
2020 kozott

db
| Addliskepasstomaia | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 |

Az 6sszes munkavallaléik utan jarulékot fizetd mezégazdasagi és élelmiszer- 44677 43445 42580 41643
ipari vallalkozas

Ebbdl dualis képzésben résztvevd vallalkozas™ 876 853 820 790
Tanulészerzédéssel 613 612 592 562
Egylttmikddési megallapodassal 334 329 309 284

*Azokat a vallalkozasokat, amelyek tobb formaban is folytattak képzést, csak egyszer vettik szamitasba.
Forras: NAV adatok alapjan, AKI

A dudlis képzésben val6 szerepvallalas az élelmiszeripari cégek kérében sokkal elterjedtebb,
mint a mezdégazdasagban. Mig az élelmiszeripari cégek 5 szazaléka, addig a mezbégazdasagiak-
nak csupan 1 szazaléka miikodott gyakorlati képzdhelyként 2020-ban. Az élelmiszeripari szakaga-
zatok koézil kiilondsen a pékarugyarték azok, ahol népszeri a didkok fogadasa, hiszen a dualis
képzbhelyként miikddé élelmiszeripari cégek tobb, mint fele (56,2%) volt pékarugyarté tizem 2020-
ban, mig 8,6 szazalékot tettek ki a husipari cégek, mintegy 7 szazalékot a boraszatok, 6 szazalékot
az édesipari termékgyarté cégek. A tdbbi aldgazatban csupan néhany Uzem képviselteti magat a
dualis képzésben résztvevd cégek kdzott.

A mezdégazdasagon beliil elsésorban a szantéféldi novénytermesztési fotevékenységii lize-
mekben jellemzé a dualis képzés, tovabba a tejel6 tehenészetekben és a vegyes gazdalkodast
folytaté gazdasagok korében is tébben miikddtek gyakorlati képzbéhelyként.

A dudlis képzést folytatdé mez6-, erd6gazdasagi és élelmiszeripari vallalkozasok teruleti eloszlasat a
4. dbra szemlélteti.
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4. abra: A dudlis szakképzést folytaté agrar- és élelmiszeripari vallalkozasok szama, 2020

Vallalkozasok szama
73

Szolgaltato: Bing
© Microsoft, TomTom

*Azokat a vallalkozasokat, amelyek tobb formaban is folytattak képzést, csak egyszer vettik szamitasba.
Forras: NAV adatok alapjan AKI

A dualis szakképzésben résztvevé vallalkozasok kozott feliilreprezentaltak a nagyobb foglal-
koztatotti Iétszammal rendelkezé cégek. A tanuldkat fogadé mezbégazdasagi vallalkozasok atla-
gosan 64 f6t, az élelmiszeripari cégek pedig 114 f6t foglalkoztatnak. A dualis szakképzésben részt-
vevo vallalkozasok tulnyomé tobbsége Kft. formaban miikodik, az élelmiszeripari cégek 61 sza-
zaléka, a mez6gazdasagi lUzemek 43 szazaléka. A masodik leggyakoribb vallalkozasi forma az
egyéni vallalkozas, mindkét agazatban a dualis képzéhelyek negyede ebben a formaban mikodik.
A mezégazdasagi dualis vallalkozasok szintén kdzel negyedét a részvénytarsasagi formaban mi-
kddé Uzemek teszik ki, mig az élelmiszeripariak kdzott aranyuk alig 10 szazalék (5. abra).

5. dbra: A dualis szakképzésben 2020-ban résztvevé vallalkozasok megoszlasa gazdasagi
forma szerint

Elelmiszeripar Mez6- és erd6gazdasag
Rt.; 33; 9,5% -
Egyéni
vallalkozas; 113;

23,8%
Egyéni 25,6%
vallalkozas
Kft.; 214; ; 85;
61,3% 24,4%
Agrargazdasagi
\ szbvetkezet; 18;
\ Bt 14;4,0% it 191: \

Rt.; 105;

4,1%

43,3% Bt.; 10; 2,3%
Egyéb szervezet;

3;0,9% Egyéb szervezet; 4; 0,9%

*Azokat a vallalkozasokat, amelyek t6bb formaban (tanulészerzédés és egylttmikddési megallapodas) is folytattak képzést, csak egyszer vettik szami-
tasba.
Forras: NAV adatok alapjan AKI
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3. A dualis agrarszakképzésben tanulok

A dualis szakképzésben egyiittmiikodési megallapodassal vagy tanulészerzédéssel részt-
vevo tanulok szama, hasonléan a tanuldkat fogadé vallalkozasok szamahoz, 2017 és 2022 k6zott
csokkend tendenciat mutatott. A csokkenés 2017 és 2019 kozott mérsékelt volt és inkabb a tanu-
l6szerz6dések szamat érintette. 2020-ban — els6sorban a koronavirus jarvany kitorése miatt — 13
szazalékkal csdkkent a vallalkozasoknal dualis szakképzésben tanuldk szama. Ezt kbvetben a
2021-es évben, amikoris az Gjonnan belépd tanulok mar — a AGRARSZAKTAR adatbazisban nem
nyilvantartott — szakképzési munkaszerzédéssel kapcsolodtak be a dualis képzésbe, az el6zb évi
tanuldlétszamnak kevesebb, mint fele (42 szazalékat) t6ltotte a gyakorlati képzést tanulészerzédés-
sel vagy egyuttmikddési megallapodassal a vallalkozasoknal. A 2022-es évben tovabb csdkkent a
,Fégi rendszer(” dualis képzésben tanuldék szama, ekkor mar mindésszesen 3117 diak tanult a két
korabbi dualis képzési formaban (6. abra). A szakképzési munkaszerzédéssel gyakorlati képzés-
ben résztvevd tanuldkrdl a 2021/2022-es tanévre vonatkozéan 2021 novemberétdl 2022 augusztu-
saig rendelkezésre allé6 adatok havi bontasban rendelkezésre allnak a SZIR adatbazisbdl. Ez az
adatbazis a tanuldkra nem egyedi, hanem aggregalt havi adatokat tartalmaz, ami nem teszi lehetévé
a szakképzési munkaszerz6désben tanulék pontos szamanak meghatarozasat. Az idészakra vonat-
kozéan az NSZFH-t6l az AKI részére atadott adatbazisban a 2021/2022-es tanévben a legnagyobb
tanuloszam alapjan 6sszesen 981 tanuld toltétte gyakorlatat szakképzési munkaszerzédéssel vala-
mely vallalkozasnal. A tanévben igy 6sszességében 4098 tanulé vett részt dualis képzésben,
amibél a ,régi rendszer(” képzésben résztvevék a teljes Iétszam haromnegyedét teszik ki.

6. abra: A dudlis agrarszakképzésben résztvevé tanuléok szama 2017-2022, f6
14000
981
U

12000 377
1342
10000
8000
6000
10835 10041
4000
2000 ﬁ
0

2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022

m tanuldszerz6déssel m egyiittm(ikddési megallapodassal szakképzési munkaszerzédéssel

Forras: NAK, AGRARSZAKTAR és NSZFH SZIR alapjan AKI

A 2020-ig hatalyos szakmabesorolas alapjan az agazatok kézul az élelmiszeripari tanulék aranya
(38%) volt a legmagasabb a dualis képzésben résztvevé tanuldk kozott 2022-ben. A mezbgaz-
dasagi és az agrar gépész szakmakban tanult a tanuldk 23-23 szazaléka, az erdészet és vadgaz-
dalkodas agazatban 8, a kertészeti szakmakban 6 szézaléka (7. abra).
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7. abra: A dudlis agrarszakképzésben résztvevo tanulék szama és aranya agazatok* szerint
2022

Mezbgazdasag;
932; 23%

Agrér gépész; 945;
23%

Kérnyezetvédelem;
28;1%

_———
Kertészet és parképités;
250; 6% /

Kereskedelem; 68; 1% Elelmiszeripar;

1561; 38%

Erdészet és
vadgazdalkodas; 314; 8%

* Az dgazatok elnevezése és a szakmak agazati besoroldsa az Orszagos Képzési Jegyzék (OKJ) alapjan tortént.

Megjegyzés: Az abra tartalmazza a tanulészerzédéssel és egyuttmikddési megallapodassal és szakképzési munkaszerzédéssel dudlis képzésben részt-
vev6 tanuldkat

Forras: NAK, AGRARSZAKTAR és NSZFH SZIR alapjan AKI

Az agrarszakképzési centrumok koézll az elmult hat év atlagaban a legtobb dualis szakképzési
formaban tanulé diak a Déli Agrarszakképzési Centrum iskolaiba jart, ugyanakkor 2017 és 2022
kozott ebben a centrumban csdkkent legnagyobb mértékben (74 szazalékkal) ezen diakok szama.
Masodik helyen az Eszaki ASZC all, ahol a 6 év alatt 66 szazalékkal csokkent a tanuldi Iétszam,
2022-ben 438 tanuldszerzédéses, és 12 egyuttmikodési megallapodasos és 133 szakképzési mun-
kaszerz6édéses diak tanult itt. A legkevesebb tanuld az Alféldi ASZC iskolaibdl vesz részt dualis kép-
zésben, 2022-ben dsszesen 370-en, amelybdl 317-en tanuldszerzédéssel, 25-en egylttmikodesi
megallapodassal, 28-an pedig szakképzési munkaszerzédéssel vesznek részt a gyakorlati képzés-
ben (8. és 9. abra).

8. abra: A dualis képzésben résztvevo tanulok szama az agrarszakképzési centrumok
iskolaiban 2017-2021, f6
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Megjegyzés: 2021-ig az egyuttmikédési megallapodassal és tanulészerzédéssel, 2022-ben az egylttmikddési megallapodassal, tanulészerz6déssel és
szakképzési munkaszerzédéssel dualis képzésben résztvevé tanulok szamat mutatja a diagramm.
Forras: NAK, AGRARSZAKTAR és NSZFH SZIR alapjan AKI
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A 2021/2022-es tanévben agrarszakképzésben tanulé O0sszes nappali tagozatos diaknak
(17058 f6) kozel negyede, 24 szazaléka vett részt dualis képzésben, ebbdl 16,5 szazalékot tett
ki a tanuloszerzédéssel és 1,8 szazalékot az egyiittmiikodési megallapodassal és 5,8 szaza-
lIékot a szakképzési munkaszerzédéssel résztvevok aranya. Az agrarszakképzési centrumokban
ez az arany valamivel alacsonyabb, 6sszességében 22,1 szazalék a dualis képzésben résztvevé
tanulok aranya, amibél a tanuldszezddéssel résztvevoké 18,8, az egyuttmikoédési megallapodassal
résztvevoké 1,6, a szakképzési munkaszerzédéssel dolgozoké pedig 3,6 szazalék. Az agrarszak-
képzési centrumok koziil az Eszaki ASZC-ben a legnagyobb a kiilsé gyakorlati helyen tanuldk ara-
nya, a diakok 19,6 szazaléka dolgozott a 2021/2022-es tanévben tanuldszerzédéssel, 0,5 szazaléka
egyuttmikodési megallapodassal és 6 szazaléka szakképzési munkaszerzdédéssel (10. abra).

9. abra: A duadlis agrarszakképzésben résztvevé tanulok szama az agrarszakképzési
centrumokban, a 2021/2022-es tanévben, f6

Kézép-magyarorszagi Agrarszakképzeési

Centrum e ik 64
Kisalféldi Agrarszakképzési Centrum 361 73 BXl
Eszaki Agrarszakképzési Centrum 438 1 133
Déli Agrarszakképzési Centrum 432 78 178
Alfoldi Agrarszakképzési Centrum 317 4 28
0 100 200 300 400 500 600 700 800
mtanulészerz6dés  megyuttmiikodési megallapodas szakképzési munkaszerz6dés

Forras: NAK, AGRARSZAKTAR és NSZFH SZIR alapjan AKI

10. abra: A dualis agrarszakképzésben résztvevé tanuldk aranya a tanulélétszambdl az
agrarszakképzési centrumokban, a 2021/2022-es tanévben, %

Eszaki ASzC
Deéli ASzC
Koézép-magyarorszagi ASzC
Alfoldi ASzC
Kisalfoldi ASzC

0,0 5,0 10,0 15,0 20,0 25,0 30,0

mtanulészerz6dés  megyuttmikédési megallapodas szakképzési munkaszerz6dés

Forras: NAK, AGRARSZAKTAR és NSZFH SZIR alapjan AKI

Agrarkézgazdasagi Intézet + 1093 Budapest, Zsil utca 3-5. « +36 1 217 1011 « aki@aki.gov.hu - aki.gov.hu AK] |

17



A HAZAI DUALIS AGRARSZAKKEPZES MUKODESI TAPASZTALATAI ES TOVABBFEJLESZTESI LEHE-
TOSEGEI

4. A dualis agrarszakképzésben résztvevo
vallalkozasok tapasztalatai — kérdoives felmérés
eredményei

A tanulmany modszertani fejezetében bemutatott feltard kutatas primer adatfelvételi eszkézeként a
Nemzeti Agrargazdasagi Kamara nyilvantartasaban dualis képzéhelyként szerepld vallalkozasok ko-
rében kérdbives felmérés készilt, melynek célja, hogy feltarja a hazai agrar-, erdészeti és élelmi-
szeripari vallalkozasok dualis agrarszakképzéssel kapcsolatos tapasztalatait, igényeit, jdvébeni ter-
veit annak érdekében, hogy javuljanak a duadlis képzési feltételek és lehetéségek. A kérdbiv online,
onkitoltés Urlap formajaban kerilt lekérdezésre, dnkéntes, anonim maédon.

Nem valoszinlségi mintavétel keretében az alapsokasagot az 5128 db, agrar-szakképzésben dualis
képzbhelyként nyilvantartott vallalkozas adta, mintavételi keretként a NAK 2713 elembél all6 cim-
jegyzéke szolgalt. A mintavételi eljarasban a megcélzott vallalkozoi kér elérhetésége, dnkéntes
kitdltése alakitotta a mintat, ily médon 148 darab vallalkozas toltotte ki a kérddivet. A felmérés
nem reprezentativ, tehat a levont kévetkeztetések kizardlag a valaszadd mintasokasagra vonatkoz-
nak. A valaszok elemzése leird jelleggel tortént. A kérdbiv eredményeinek bemutatasa soran az
Osszes vallalkozasra vonatkoz6 kérdések esetén a teljes minta (n=148) szazalékaban, illetve,
amennyiben szir6kérdés révén egy-egy kérdés csak a kitdlték egy részcsoportja szamara volt meg-
valaszolhato, ugy ezen részcsoport szazalékaban kerllnek bemutatasra az adott valaszok, oly mo-
don, hogy a kérdést nem megvalaszolok is a szamitasok részét képezik.

A valaszadé vallalkozasok (vagy azok jogelédje) kozil egy volt, amit 1945 elétt alapitottak, 15,5
szazalékot tettek ki a 1945-1989 kdzott alapitott szervezetek. A felmért lzemek tdbbségének (61,5
%) alapitasa a rendszervaltas és az unids csatlakozas kozotti idészakra tehetd, és a vallalkozasok
negyede 2004 utani alapitasu. A felmért Gzemek székhelye és legfontosabb telephelye a legtébb
esteben ugyanazon megyében taldlhatd. Orvendetes, hogy az egész orszéag teriiletérdl, azaz min-
den megyébdl érkeztek valaszok. A dudlis képzés szempontjabdl relevans tevékenység helyszine,
azaz a telephely alapjan a felmért izemek 15,6 szazaléka Borsod-Abauj-Zemplén, 12,2 szazaléka
Csongrad-Csanad, 10,2 szazaléka Békés megyében miikoédik. Hajdu-Bihar megyébdl 11 (7,5%) val-
lalkozas vezetéje toltdtte ki a kérdbivet, Jasz-Nagykun-Szolnok és Pest megyei telephellyel rendel-
kez6 lUzembdl 6-6 szazalék kerllt a mintaba, Komarom-Esztergom megyébdl pedig tizen (6,8%)
valaszoltak. A tobbi megye egyenként 5 szazaléknal kisebb aranyt képvisel a mintaban.

A kérddivet kitolt6 vallalkozasok fele korlatolt felelésségl tarsasagként vagy betéti tarsasagként mi-
kddik, 15 szazalékot tesznek ki az egyéni vallalkozok, 13 szazalékot a részvénytarsasagi formaban
tevékenykedd vallalkozasok. Tovabbi 11 vallalkozas éstermel6k csaladi gazdasagaként, hat szovet-
kezetként, négy 6stermeléként vett rész a felmérésben. Az arbevétel nagysaga és a foglalkoztatotti
|étszam alapjan a felmérésben valaszadoé Gizemek k6zo6tt viszonylag nagy aranyban szerepelnek
az arbevétel, illetve a foglalkoztatotti Iétszam alapjan nagyobb méretii vallalkozasok. Az (ize-
mek tébb, mint negyede 500 millié Ft feletti arbevételt realizalt a felmérést megel6z6 évben, és mint-
egy 18 szazalékot tesznek ki az 50 f6 feletti alkalmazotti Iétszammal rendelkez6 Gzemek (11. abra).
A létszam alapjan mikrovallalkozas kategoriajaba sorolhato6 (10 f6 alatti) Gzemek 43 szazalékot tesz-
nek ki, az arbevétel szempontjabdl pedig az 50 millié Ft alatti kategdriaba tartozik a felmért vallalko-
zasok 20 szazaléka.
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11. abra: A kérdodivet kitolté vallalkozasok alkalmazotti létszam és arbevétel szerinti
megoszlasa, % (N=148)

Alkalmazotti létszam Arbevétel
250 f6 felett; 6; 4% Nem tudom / Nem kivanok valaszolni;
21; 14% 5 millio Ft
. . 70,
50-250 f6; alatt; 10; 7%

20; 14% 5 - 10 millié Ft;

0-4 f6; 37; 6; 4%

25% . 10 - 25
500 millid millié Ft;
Ft folott; 5: 3%
38; 26% 4 ;
- 50 millié
25-49 16; 5-9 f6; 27; Ft; 9; 6%
24; 16% 18%
10-24 6; 250 - 500 50 - 100
34; 23% millio Ft ; milli6 Ft - millié Ft; 11;
15; 10% 33:22% , 8%

Forras: AKI NKft. kérd6ives felmérése, 2022

A vallalkozasok tulnyomé tobbsége (68%) fotevékenység alapjan a mezégazdasagi agazatba
tartozik, azon belll is a nGvénytermesztéssel foglalkoz6 vallalkozasok adjak a felmért tzemek tobb,
mint felét (78 Uzem, 53%). Az élelmiszeripari vallalkozasok 19 szazalékot tesznek ki, kozottik a
legtébben (16 vallalkozas) pékaru gyartassal, valamint nyolc zem husfeldolgozassal foglalkozik,
tovabba kilenc erdészeti vallalkozas is bekerult a felmérésbe (12. abra).

s

12. abra: A kérddivet kitolté vallalkozasok fotevékenység szerinti megoszlasa, % (N=148)
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Forras: AKI NKft. kérdSives felmérése, 2022
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A felmérést megel6z6 évben (2021-ben) a vallalkozasok tébbségében élénk munkaerépiaci mozga-
sok voltak jellemzéek, 6sszeségében pedig a munkaerdfelvétel dominalt. A 2021-es évben a
felmért vallalkozasok 80 szazalékaban volt munkaeréfelvétel, 6sszességében 1646 f6, mig a
vallalkozasok 70 szazalékabol lIépett ki allandé alkalmazott, 6sszességében 1520 f6. A fluktua-
Ccio abszolut mértéke (a belépdk, kilépék szama) nem meglepé mddon a nagyobb létszamu vallal-
kozasoknal volt magasabb. A vallalkozasok 18,9 szazalékaban csokkent az allandé alkalmazot-
tak szama (azaz tobb kilepé volt, mint belépd), mig a stagnalas a kitoltok 43,9 szazalékat, a po-
zitiv valtozas (tobb belépd, mint kilépd) 37,2 szazalékat jellemezte.

A megkérdezést megel6z6 egy évben a kitdltd vallalkozasok 60,1 szazaléka foglalkoztatott egysze-
rlsitett foglalkoztatas (szezonalis munka) keretében munkaerét. Utdbbi (szezonalisan foglalkoztato)
vallalkozasok 26,1 szazaléka egyetlen f6t sem foglalkoztatott egy hénapnal tovabb, 18,5 szazalékuk
egy f6t, 25 szazalékuk két fét, szintén 25 szazalékuk 3-9 f6t, 5 szazalékuk pedig 10 feletti Iétszamot.
A fizetett allandé alkalmazottak és az 1 hdnapnal tovabb foglalkoztatott szezonalis dolgozok szama
kdzott gyakorlatilag nincs 6sszefliggés.

A felmérésben résztvevd vallalkozasok 57 szazalékaban volt lires allashely a felmérés idején.
38,5 szazalékuk rendelkezett szakképzettséget nem igényl6 allashelyekkel, a vallalkozasok 46 sza-
zaléka kozépfoku vagy technikusi szakképzettséget igénylé, 14,2 szazaléka pedig felséfoku
végzettséget igénylé lires allashelyekkel rendelkezett. Egyaltalan nem keresett munkaerét a kitdlté
vallalkozasok 43,2 szazaléka. Képzettségtdl fliggetlenil a legtdbb vallalkozasnak (35%) 0sszessé-
gében két Ures allashelye volt, a felmért lzemek 11 szazalékaban 1 f6t, 10 szazalékaban egyszerre
3 f6t, 6 szazalékban 4 f6t és 12 szazalékaban 6t vagy annal tébb fét keresnek.

A vallalkozas méretét tekintve a minta legfelsé tartomanyat reprezentald kitolték esetében megfi-
gyelhet6 az Ures allashelyek észrevehetéen magasabb szama barmely képzettségi kategoriaban,
azonban a tobbi vallalkozas esetében a foglalkoztatotti Iétszam nagy kilénbségei sem okoznak je-
lentbs eltéréseket a betodltetlen allashelyekben. A szakképzés, illetve az azt kdvetd elhelyezkedés
szempontjabdl leglényegesebb kézépfoku vagy technikusi szakképzettség szintjén a mintaban
szerepl6 vallalkozasok 22,3 szazaléka egy, 14,2 szazaléka kettd, 2,7 szazaléka harom allashe-
lyet kinal, viszont 6,8 szazalék az aranya a 3-nal tobb Ures allashellyel rendelkezdknek. A felmért
vallalkozasok Osszes 353 lres allashelyének 37 szazaléka kozépfoku szakképzettséget
igénylé munkakorre vonatkozik.

A kitoltéknek lehetdséguk volt legfeljebb 6t olyan mez&gazdasagi és élelmiszeripari szakma szabad-
szavas megnevezésére, amelyek esetén a legnagyobb gondot okozza a munkaerdhiany. A leg-
tobb emlitést a mezégazdasagi vallalkozasok részérdl a gépkezeld, gépszereld, allatgondozo,
a kertész, az er6gépvezetd (traktoros), mig az élelmiszerpari vallalkozasok kdrében a pék és hus-
feldolgoz6 foglalkozasok kaptak. Arra a kérdésre, hogy hogyan kezeli a vallalkozasaban a mun-
kaer6hianyt, a kitdlték legnagobb aranyban a kézi munkafolyamatok csokkentését (gépesitést)
(55,4%), a magasabb munkabér biztositasat (43,9%) és a dudlis szakképzésben valé részvé-
telt (41,9%) jeldlték meg. A valaszadok kozel 6tdde prébalja az adminisztrativ feladatokat a digitali-
zacio fejlesztése révén kivaltani. A valaszadok 12,8 szazaléka a vallalkozas tevékenységi kérének
csOkkentését, 11,5 szazalékuk a termékskala csokkentését, és szintén 11,5 szazaléka a termelési
volumen csokkentését jeldlte meg. Néhany kitdlt6 azt fogalmazta meg, hogy maga végzi el a munkat,
illetve tdbbet dolgozik. A fentieken tul egy-egy emlitést kapott a bérmunka, az idénymunka, a diak
munkavallalok alkalmazasa is (13. abra).
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13. abra: ,,Hogyan kezeli vallalkozasadban a munkaeréhianyt?” kérdésre adott valaszok
gyakorisaga a kitoltok szazalékaban (N=148)

Kezi munkafolyamatok csokkentése (gepesités) [N 554
Magasabb munkabér biztositasa az alkalmazottak I 3.9

részére

A dualis szakképzésben vagy sajat dolgozok I 419

képzésében valé részvétel
Szellemi, adminisztrativ munka kivaltasa digitalizacio I 59
fejlesztése révén ’

Nem tudom / Nem kivanok valaszolni [ NN 14,2
Vallalkozas tevékenységi korének csokkentése [N 12,8

Termelési/szolgaltatasi volumen csokkentése |G 11,5

Vallalkozas termék/szolgaltatas valasztékanak
csokkentése I 115

Egyéb I 7.4

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0
a valaszok aranya, %

Forras: AKI NKft. kérddives felmérése, 2022

Az allandé munkaer§ foglalkoztatasa kapcsan felmertlé problémakat 1-t6l 5-ig terjed6 skalan érté-
kelték a vallalkozasok képvisel6i. A pontozas atlagértékei az egyes felsorolt problémakat tekintve a
2,5 és 3,7 kozott szorodtak. Legnagyobb problémanak a folyamatosan névekvé bérigényt, az
alacsony munkamoralt, a motivaltsag és a munkatapasztalat hianyat jellték meg, mig az uta-
zassal kapcsolatos problémakat vagy a digitalis kompetenciak hianyat kevésbé tartjak problemati-
kusnak (14. abra).

Uj munkaerét a kitdIték tilnyomo tdébbsége (80,4%) ismeretség, ajanlas alapjan, kdzel feliik hirdetés
utjan keres, és magas, 43 szazalék azon munkaadok aranya a felmérésben, akik a dualis szak-
képzés keretében torténd munkaeré kinevelésével gondoskodnak az ij munkavallalékrol!

A palyakezdok felkésziltségével, készségeivel kapcsolatban a legnagyobb problémat a prob-
Iémamegoldo készség és a rendszerben valé gondolkodas hianya jelenti. EI6bbit a valaszadok
fele, utobbit 45 szazaléka jeldlte meg nagyon jellemzé problémaként. A szakmai felkésziltség hia-
nya a felmérésben szerepld vallalkozasok képviselbinek 37 szazaléka szerint nagyon jellemzd, de
a precizitas hianya is kiemelt problématertilet. Az olyan készségek, mint a munkafegyelem, az al-
kalmazkodé készség, a rugalmassag és az érdeklédés hianya a valaszadok 28-30 szazaléka szerint
nagyon jellemz6 a palyakezddkre. A legkevésbé a nyelvtudas és a digitalis kompetencia hianyat
tartjak problematikusnak. Sajat szavaikkal a kitdlt6k a munkabiras, az alléképesség, a lojalitas, cél-
tudatossag hianyat fogalmaztak meg a palyakezdékkel kapcsolatban problémanak (15. abra).
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14. abra: ,,Eddigi tapasztalatai alapjan mennyire jelentenek problémat az alabbi tényezdk a
vallalkozasaban dolgozé allandé munkaeré foglalkoztatasa kapcsan? 1=Egyaltalan
nem jelent problémat, 5=Nagy problémat jelent” kérdésre adott valaszok
atlagértékei (N=148)

Folyamatosan névekvé bérigény I 3 7
Alacsony munkamoral IS 3 5
Motivaltsag hianya I 3 5
Munkatapasztalat hianya S 3 4
Alacsony szakképzettség IS 3 1
Szocidlis viselkedési problémak IEEEEEEEEEEEEEEE———— 3 0
Fizikalis egészségiigyi problémak IS S
Mentélis egészségligyi problémak TS D 7
Digitalis kompetencidk hidnya nEEEEEEES————— 2 7
Utazassal/bejarassal kapcsolatos problémak mIEEEEEEE————————— 2 5
1,0 1,5 2,0 25 3,0 35 4,0 4,5 5,0
Atlagérték

Forras: AKI NKft. kérddives felmérése, 2022

15. abra: ,,Tapasztalatai szerint altalaban mely teriileteken és milyen mértékben
mutatkoznak hianyossagok a palyakezdok felkésziiltségével, készségeivel
kapcsolatban?” kérdésre adott valaszok megoszlasa a kitoltok szazalékaban
(N=148)

Problémamegoldé képesség hianya N 51,4 NN NN 43,9 mmm—— 4,7
Rendszerben valé gondolkodas hidnya N 45,3 IS 50,0 m— 4,7
Szakmai felkésziltség hianya I 37,8 I 55,4 I 6,8
Precizitas hianya I 35,1 I 60,1 I 4,7
Munkafegyelem hianya I 31,8 IS 48,6 I— 19,6
Erdekl6dés hianya IS 30,4 M 534 DI 16,2
Alkalmazkodoképesség hianya [l 27,7 I 56,8 s 15,5
Rugalmassag hianya [l 27,7 NN 59,5 . 12,8
Nyelvtudas hianya Il 26,4 I 35,1 . 38,5
Digitalis kompetencia hianya 112,2 I 52,0 s 35,8

0,0 100 20,0 30,0 40,0 500 600 70,0 80,0 90,0 100,0

m Nagyon jellemzé  mVan, akinél jellemzé Inkabb nem jellemzé

Forras: AKI NKft. kérddives felmérése, 2022

A munkaeré 6sztonzésének eszkozeként a kitdlték legnagyobb része a szabadsagok (leheté-
ségekhez mérten) rugalmas kezelését (73,0%), a munkaba jaras tamogatasat (61,5%) és a fize-
tésemelést (61,5%) jeldlte meg, ezt kdvette a munkakorilmények javitasa (56,8%). A valaszado
vallalkozasvezetdk 44,6 szazaléka alkalmi pénzbeli juttatasokkal, 40,5 szazaléka természetbeni jut-
tatasokkal prébalja megtartani az alkalmazottait. A tdmogatott képzések a vallalkozasok mintegy 28
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szazalékaban jellemzdek, mig a szocialis tamogatasokat, juttatasokat a valaszaddk negyede alkal-
mazza. Az elbrelépési lehetbség nyujtasaval, életpalyatervezéssel tulajdonrészhez juttatassal csak
kevesen 0sztdnzik munkavallaldikat (16. abra). Egy-egy emlités erejéig megfogalmazddott még a
munkaerd megtartasanak érdekében a csapatépité programok, rendszeres munkamegbeszélések
tartasa, a kényelmes munkavégzés biztositasa és a transzparens cégvezetés.

16. &bra: ,,On milyen 6sztonzdket alkalmaz a munkaerd megtartasara?” kérdésre adott
valaszok gyakorisaga a kitolték szazalékaban (N=148)

A szabadsagok rugalmas kezelése II———— 73,0
Munkéaba jaras tamogatasa I 61,5
Fizetésemelés I 61,5
A munkakdrilmények javitasa I 56,8

Alkalmi pénzbeli juttatasok GGG 44,6

Természetbeni juttatas (pl. téli tiizels) MGG 40,5

Tamogatott képzések NI 27 7
Szocialis tamogatasok (pl. étkeztetés, szolgalati lakas) I 24 3
Szervezeten belllli elérelépési lehetéség I 135
Eletpalya tervezés mmmm 8.1
Nem tudom / Nem kivanok valaszolni Bl 47
Egyéb m 20

Tulajdonrészhez juttatas W 2,0

0 10 20 30 40 50 60 70 80
%

Forras: AKI NKft. kérddives felmérése, 2022

Orvendetes, hogy a felmérésben megkérdezett vallalatvezeték tilnyomé tobbsége (82 szaza-
Iéka) valamilyen formaban képezi az alkalmazottait. A mintaba ker(lt vallalkozasok 54,1 szaza-
léka belsd (sajat munkatars altali) formalis képzés/ismeretatadas révén, 33,8 szazalékuk piaci cégek
(integratorok, inputanyag-gyartok, feln6ttképzdk) altal szervezett téritéses képzések formajaban,
30,4 szazalékuk pedig iskolarendszer( (azaz tanuldi, felnéttképzési, hallgatéi jogviszonnyal jaro)
képzések formajaban (is) biztositja munkavallaloi képzését.

A munkaerdpétlas, a gyakorlati képzés segitése céljabol a megkérdezést megel6z6 3 évet figye-
lembe véve (2019/2020-as, 2020/2021-es és 2021-2022-es tanév) a kitdltd vallalkozasok 48 szaza-
Iéka mindharom évben fogadott didkot, 36 szazalék csak egy-egy évben, 16 szazalék pedig, bar
dualis képzbhelyként szerepel a kamarai nyilvantartasban, de nem fogadott tanulét a fentnevezett
tanévekben (17. abra). A tanuldszerzédéssel didkokat fogadé vallalkozasok aranya ennek a dualis
képzési formanak a kifutasaval egyutt egyre csdkken, a 2019/2020-as évben még a vallalkozasok
56,8 szazaléka, majd a kdvetkezd évben 48,0 szazaléka, a 2021/2022-es tanévben pedig mar csak
35,8 szazaléka fogadott tanuldkat. Ezzel parhuzamosan a 2020/2021-es tanévtél életbe 1ép6 szak-
képzési munkaszerzédés szerepe novekedett az évek elérehaladtaval. A kezdeti tanévben még
csupan a vallalkozasok 13,5 szazaléka, majd egy évre ra mar 30,4 szazaléka képezte ebben a for-
maban a diakokat.
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17. abra: ,,Az elmult 3 évben fogadott-e diakot a vallalkozasaban, annak érdekében, hogy a
gyakorlati képzést, illetve a munkaerépoétlast segitse?” kérdésre adott valaszok
szama és megoszlasa a kitoltok szazalékaban (N=148)

= [gen, dualis képzdhelyként
szerepelek a kamarai
nyilvantartasban, de csak egy-egy

53; 36% évben fogadtam diakot

= |gen, dudlis képzdhelyként
szerepelek a kamarai
nyilvantartasban, mindharom évben
fogadtam diakot

71; 48% Dualis képz6helyként szerepelek a
kamarai nyilvantartasban, de nem

fogadtam diakot az elmult harom
évben

Forras: AKI NKft. kérd6ives felmérése, 2022

A dualis képzésbe vald bekapcsolddas okaként az elmult harom évben tanulét fogadé vallalkozasok
77,4 szazaléka jeldlte meg, hogy fontosnak tartja az utanpoétlas-nevelést a vallalkozas és az
agazat jovoje szempontjabol. A valaszadok tobb, mint fele (54 szazaléka) vélte ugy, hogy ily
maédon konnyebben tud megfelel6 munkaerét felvenni, azaz, ha bevalik egy tanuld, akkor meg-
prébalja alkalmazni a jovében. A fiatalitas 48,4 szazalékuk szerint ok a dudlis képzésbe val6 be-
kapcsolédasra, az anyagi elényt viszonylag alacsony, 8,9 szazalékos aranyban emlitették a

s

kérdoivet kitoltok, az olcsé munkaer6hoz jutast pedig csak minddssze 2,4 szazalékuk (18. abra).

18. abra: ,,Miért dontott ugy, hogy a vallalkozasa bekapcsolédik a dualis képzésbe?” kérdésre adott
valaszok gyakorisaga azon kit6lték szazalékaban, akik a megkérdezést megel6z6 3 évben
fogadtak dualis képzés keretében tanulot (N=124)

Fontosnak tartom az utanpoétlas nevelést a

Sllalkozs s az Anazat BvE a0 N 77.4%
vallalkozas és az agazat j6vOje szempontjabdl
igy kénnyebben tudok megfeleld munkaerst

felvenni (ha bevalik egy tanulé, megprébalom _ 54,0%

alkalmazni a jévében)
Szlikség van fiatal munkavallalokra _ 48,4%

Anyagi elénnyel jar - 8,9%

igy olcs6 munkaershéz jutok I 2,4%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

Forras: AKI NKft. kérd6ives felmérése, 2022
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A megel6z6 harom tanévben tanulét egyaltalan nem fogadé 24 vallalkozas 45,8 szazaléka nevezte
meg okként, hogy nem jelentkezett senki, illetve 17 szazalékuk szerint tul nagy az adminisztracié a
szerzddéssel kapcsolatban. Minddssze harom valaszado jelezte, hogy nem ismeri a dudlis képzés-
ben vald részvételi lehetGségeket, két kitolté ugy vélte, hogy nem éri meg neki anyagilag, kettének
pedig nincsenek j0 tapasztalatai a tanuldkkal kapcsolatban. Minddssze egy valaszado jelezte, hogy
nincs idé és kapacitas a tanuldkkal foglalkozni. Az egyéb indokok kézott tobb valaszadonal is az
merdlt fel, hogy épp a felmérés évében kapcsolddtak be a dudlis szakképzésbe, ezért nem fogadtak
még a korabbi években tanulokat. Volt, aki kockazatosnak tartja, hogy nagy értéki gépekhez en-
gedje a tanuldkat, egy valaszadé pedig azt nehezményezte, hogy &stermeldk és OCSG-k' a térvény
szerint nem foglalkoztathatnak tanulot.

A kérdbivet kitdltdk a tanuldészerz6désekkel, munkaszerzédéssel, illetve dsszességében a dualis
képzéssel kapcsolatban 1-t6l 5-ig terjed6 skalan fejezhették ki egyetértésik mértékét. A megoszla-
sok részletes ismertetése helyett az adott ,osztalyzatok” atlagai kerililnek ismertetésre (a 3,0 értéki
atlag feletti értékek az egyetértés, az alatt pedig az egyet nem értés magasabb szintjét mutatjak). A
legnagyobb egyetértés (3,7-es atlaggal) azt az allitast 6vezte, hogy a dualis képzés egy jo lehetd-
ség a munkaer6 utanpétlasara, de magasabb tartomanyba kertlt — 3,6-o0s illetve 3,5-0s atlaggal —
azon kijelentés is, hogy a tanulészerzddéssel, illetve a szakképzési munkaszerzédéssel kapcsolatos
tajékoztatas megfeleld. Részben a sajat képzési, részben a diakok tevékenységét mindsiti a 3,3-as
atlagértéken valo egyetértés azzal, hogy a tanulészerzédéses diakok érdemi munkat végeznek, il-
letleg, hogy a tanuldk a szakmai képzés befejezését kdvetéen azonnal alkalmazhaték a vallalko-
zasban. A tanulészerzdédéssel kapcsolatos azon allitasok, melyek szerint a kapcsolédé jogszabalyi
feltételek szlikségesek, életszeriiek, j6l alkalmazhatok, illetve az adminisztrativ terhei megfeleld
mértékliek, minden esetben magasabb atlagértéket értek el (3,2), mint ugyanezen allitasok az uj
szakképzési munkaszerzédéssel kapcsolatban (3,0). Az egyetértés mértéke éppen kdzepes (3,0) a
tekintetben, hogy a vallalkozasnal eltoltétt gyakorlati képzési idd tdbbnyire elegendd a gyakorlati
tudas atadasahoz (19. abra). Osszességében a dudlis agrarszakképzéssel kapcsolatban megfogal-
mazott pozitiv allitasokkal valé egyetértés meértéke a kdzepes tartomanyba, illetve kis mértékben az
egyetértés iranyaba esik.

' Ostermel6k Csaladi Gazdasaga.
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19. abra: A dudlis képzéssel, tanulészerzédéssel, szakképzési

munkaszerzédéssel

kapcsolatos allitasokkal valé egyetértés (1-t6l 5-ig terjedd skala alapjan) atlagos

szintje (N=148)

A dualis képzés egy jo lehetéség a munkaerd utanpaotlasra.
A tanuldszerzédéssel kapcsolatos tajékoztatas megfeleld.

A szakképzési munkaszerzédéssel kapcsolatos
tajékoztatas megfeleld.

A didkok érdemi munkat végeznek a vallalkozasban.

A dualis képzésben részt vevo diakok a szakmai képzést
kévetéen azonnal alkalmazhatdak az adott szakmaban.

A tanuloszerzédéssel kapcsolatos adminisztrativ terhek
megfelelé mértékdlek.

A tanuldszerzédéssel kapcsolatos jogszabalyi feltételek
szilkségesek, életszer(iek, jol alkalmazhatok.

A diakok dudlis képzése jelentds anyagi kockazatot jelent.

A szakképzési munkaszerz6déssel kapcsolatos jogszabalyi
feltételek sziikségesek, életszeriek, jol alkalmazhatok.

A vallalkozasnal eltéltétt gyakorlati képzési id6 elegendd a
gyakorlati tudas atadasahoz.

Az Uj, szakképzési munkaszerzédéssel kapcsolatos
adminisztrativ terhek megfelel6 mértékiek.

Forras: AKI NKft. kérddives felmérése, 2022
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A kérdéivet kitoltdknek a dualis képzésben résztvevd diakok egyes készségeit, ismereteit is értékel-
nilik kellett, azok megfelelésége alapjan. Osszhangban a palyakezddkrél alkotott véleményekkel, a
szamitogép-ismeretet, az informatikai tudast tartjak leginkabb megfelelének, mindamellett ezen a
téren a valaszadok kodzel 20 szazalékanak nincsenek tapasztalatai, 14 szazalékuk szerint pedig nem
relevans képesség a munkavégzés szempontjabdl. A tanuldk elméleti szaktudasa és felkésziilt-
sége a valaszadok 40,5 szazaléka szerint jo, 3,4 szazaléka szerint kivalé. Minddssze a vallalko-
zasvezetdk 7,4 szazaléka vélekedett ugy, hogy nem megfelel6 az elméleti tudas a diakok korében.
A gyakorlati szakismeretek tekintetében rosszabb a valaszaddk megitélése, de biztato, hogy ,csak”
15 szazalékuk véli ugy, hogy az még részben sem felel meg az elvarasoknak. A pénzigyi ismeretek,
a nyelvtudas vagy a vallalkozasi ismeretek kevésbé relevans készségek a dualis képzés soran, eze-
ken a terlleteken gyakorlatilag nem volt olyan vallalkozd, aki kivalé min&sitést adott volna (20. abra).
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20. abra: A dualis képzésben résztvevo diakok egyes kompetenciainak értékelése, % (N=148)

Szamitégép-ismeret, informatikai tudas I IOIGHINNENINN 189 ATV INEEETTEEN

Elméleti szaktudas, felkésziltseg TGN 38,5 2.8 10,1]
Gyakorlati szakismeretek 34,5 P 9,5 |
Pénziigyi ismeretek O|fEEX: I 26,4 18,9 18,9
Nyelvtudas OJEENI" 19,6 IZSENNr I T
Vallalkozasi ismeretek [N 22,3 16,9 19,6
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Forras: AKI NKft. kérddives felmérése, 2022

A kérdbives mintaba bekerllt vallalkozasok kétharmada a 2022/2023-as tanévben is tervezi,
hogy bekapcsolodik a dualis képzésbe, 13,5 szazalék dontétt ugy, hogy nem fogad tanuldkat a
vallalkozasaban, 20,3 szazalékuk pedig még nem tudta eldonteni a kitoltés idépontjaban (21. abra).
A dualis képzésbe bekapcsolddni kivané vallalkozasok aranya a legmagasabb, 82 szazalékos
azon kitoltok korében, akik mindharom megel6z6 tanévben fogadtak diakot, mig a csak egyes
években bekapcsolodo vallalkozasok esetében a pozitiv szandék 53 szazalék esetén all fenn. A
tanuldkat az elmult néhany évben nem fogadd helyeken a hajlandésag hasonld, 50 szazalékos, a
bizonytalansag 33 szazalékos, a kinyilvanitott elzarkézas 17 szazalékos.

21. abra: ,,A 2022/2023-as tanévben tervezi-e, hogy bekapcsolédik a dudlis képzésbe és
tanul6(ka)t fogad vallalkozasaban?” kérdésre adott valaszok megoszlasa a kitoltok
szazalékaban

Nem; 20; 14%

Igen; 98; 66%

Még nem tudom;
30; 20%

Forras: AKI NKft. kérddives felmérése, 2022
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A felmérésbe bevont vallalkozasok vezet6itdl azt is megkérdeztik, hogy mi az, amire szukségik
lenne a dudlis képzéssel kapcsolatban. A képzdhely technikai felszereltségét fejleszté tamoga-
tasok azok, amelyekrdl a valaszaddk legnagyobb aranyban (37,2%) vélekedtek ugy, hogy nagyon
nagy sziikségiik van ra. Az adminisztrativ segitségnyujtast kevésbé érezték szikségesnek a va-
laszadok, hasonléan a gyakorlati oktatok pedagdégiai készségfejlesztéséhez (22. abra). A felsorolta-
kon kivll szamos szikségletet is megfogalmaztak a vallalkozasvezeték. Volt, aki szerint eléfinan-
szirozasra, masok szerint nagyobb anyagi elismerésre, tamogatasra lenne sziksége a vallalkoza-
soknak. Két valaszado is kiemelte a szakképz6 intézményekkel valé intenzivebb és kdlcsdnds kap-
csolattartast. Ilgény mutatkozik a tanulok képzéhelyre torténd szallitasanak biztositasara. Volt, aki
az iskolakban tébb gyakorlati oktatast tart sziikségesnek.

22. abra: Az alabbiakban felsoroltakra milyen mértékben lenne sziiksége a dudlis képzéssel
kapcsolatban? (1= egyaltalan nincs sziikségem ra, 5=nagyon nagy sziikség van ra)
A valaszok szazalékos megoszlasa (N=148)

A képzdOhely techr’1|ka| fel§zereltseget fejlesztd 149 4.1 196 37.2
tdmogatasok

A pedagdgiai ismeretek, készségek fejlesztése a

gyakorlati oktatok szamara R 16,9 39,2 e

Adminisztrativ segitségnyujtas  BEEFIE 29,7 25,0

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

1 (egyaltalan nincs szilkkségemra) m2 3 m4 m5(nagyon nagy sziikségem van rd)

Forras: AKI NKft. kérddives felmérése, 2022

A valaszadodkat arrol is megkérdeztiik, hogy milyen informaciojuk van az agazati képz6 kdzpontokral,
azok mikddésérdl. A felmérésbe keriilt vallalkozasok koziil 17-en (11%) tagjai AKK-nak, 27-en nyi-
latkoztak gy, hogy ismerik az AKK-k feladatait, miikddését, a kitdlték 43 szazaléka ugyan hallott
mar az agazati képz6 kdzpontokrol, de nincsenek bévebb ismereteik azok mikodéseérdl. Figyelmez-
tet6 adat, hogy a felmért dualis agrarszakképzésben akkreditalt vallalkozasok 28 szazaléka
nem is hallott még az agazati képzékozpontokrol (23. abra).

28 | A Agrarkszgazdasagi Intézet - 1093 Budapest, Zsil utca 3-5. « +36 1 217 1011 + aki@aki.gov.hu + aki.gov.hu



A HAZAI DUALIS AGRARSZAKKEPZES MUKODESI TAPASZTALATAI ES TOVABBFEJLESZTESI LEHE-
TOSEGEI

23. abra: ,,Milyen informéacidja van az agazati képzékoézpontokrol (AKK), azok miikddésérsl?”
kérdésre adott valaszok szazalékos megoszlasa (N=148)

Tisztaban vagyok az
AKK-k mikodésével, és
tagja vagyok AKK-nak;
17;11%

Nem hallottam még
roluk; 41; 28%

_ Tisztaban vagyok az
AKK-k mikodéseével, de
nem vagyok AKK tag;

27;18% Hallottam roluk, de

nincsenek bévebb
ismereteim az AKK-k
feladatairél, miikédéseérdl;
63; 43%

Forras: AKI NKft. kérd6ives felmérése, 2022

A felmérés keretében a megkérdezett vallalatvezetdknek lehetésége nyilt a dualis agrarszakképzés
mikodését segitd javaslatok megfogalmazasara is, melyek kozil a legfontosabbak az alabbiak:

o Az egylttm{ikddés és kapcsolat erésitése, a kommunikacié fejlesztése a dualis képzbéhely és
a szakképzb intézmény kozott.

o Az iskolak nagyobb hangsulyt fektessenek arra, hogy a tanuldk elsajatitsak az ,alapokat”.

e A didkok képzbéhelyre vald eljutasanak, ,szallitasanak” segitése (anyagi és fizikai értelem-
ben).

o Arészszakmak esetében is legyen lehetéség a dualis képzeésre.

e Javasolt a tanuldk el6zetes palyaalkalmassagi szirése.

e Az agrargazdasagra jellemzd munkacsucsokhoz val6 igazitasa a dualis képzési rendszernek.

e TObb gyakorlati id6, nem iskolai, hanem val6s munkat végz6 gyakorlati helyen.
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5. A dualis agrarszakképzés tapasztalatai — Az
interjus felmérés eredményei

5.1. Indittatas

Az interjus felmérések megerésitették a kérddives felmérés eredményét a tekintetben, hogy a val-
lalkozasok legfébb indittatasa a dualis képzésben val6 részvételben elsésorban a jové munka-
vallaléinak kinevelése, a munkaeréutanpétlas biztositasa. ,Hogy kiképezziik a jévé nemzedé-
két, hogy legyen utanpotlas és hogy nalunk lehetéséget kapnak a didakok. Mi fogunk ajanlatot is tenni
a most végzdbs diakoknak, hogy hozzank jéjjenek dolgozni” (husipari cég képviselbje).

A megkérdezett vallalati képvisel6k arrol szamoltak be, hogy minden esetben volt, akit a cég tovabb
tudott foglalkoztatni a szakmai vizsga megszerzése utan. Van lehetéség kiprébalni és kivalasztani a
motivalt és ,dolgozni akard” tanuldkat és munkat ajanlani szamukra. ,Aki érdekl6dé volt, latszott
rajta, hogy elhivatott a szakmaja irant, 6ket fel tudtuk igy venni” (erdészeti vallalat).

A munkaeré utanpaétlason kivil volt olyan, aki a nyari csucsidészakokban a szezonalis munkaerd
potlasat emelte ki olyan indokként, ami a tanuldk alkalmazasahoz vezetett: ,..masrészt pedig ugye
a nyari id6szakokban azért elég sok a betakaritas miatt a pluszmunka és kellett a segitség.” (mez6-
gazdasagi tizem vezetdje).

Olyan cégekkel is talalkoztunk, ahol a dualis képzésben valo foglalkoztatdsban valamely ismerds-
nek, csaladtagnak vagy dolgozénak a gyermekét fogadtak. ,Volt olyan dolgozénk, akinek a gyer-
meke valamilyen hasonlé vagy mezbégazdasagi teriileten dolgozott, akkor tudtuk 6t fogadni gyakor-
latra” (mezdgazdasagi Uzem vezetbje).

Egy édesipari vallalkozas vezetdje a dualis képzés anyagi elényét emelte ki. Véleménye szerint
amellett, hogy a jové munkavallaléit képezik, a tanulok oriasi segitséget jelentenek a cégnek ,pénzt
termelnek”. Az interjualany ugy latja, hogy amennyi idd és kapacitas elmegy a tanittatasukra, az
b&ven megtéril a munkajukkal.

Mas pozitiv vélemények is megfogalmazddtak a vallalkozasok részérdl: ,Nagy befektetés a munka-
bérek miatt, de meghozza a gyiimélcsét hosszu tavon” (husipari cég képviselbje).

5.2. Tanuldkkal kapcsolatos tapasztalatok

Az interjus felméréssel megkeresett vallalkozasok képviselSiben és az Agrargazdasagi Kamaranal
dolgozé megyei szakképzési referensekben a tanulékkal kapcsolatban vegyes vélemények fo-
galmazédtak meg. A referensek tapasztalatai inkabb negativak voltak, a fokuszcsoportos interjun
alkalmazott mentiméteres felmérésben is tébben emlitették, hogy a vallalkozasok dualis képzéstél
valé tavolmaradasanak hatterében a motivalatlan, felel6tlen és gyenge képességi diakok allnak. A
beszélgetés soran tobben is megjegyezték, hogy a szakképzé intézményekbe bekeriilé tanulék
sokszor igen alacsony szinti alapismeretekkel (iras, olvasas, szamolas) rendelkeznek. A mo-
tivaltsag tekintetében a vallalkozasok képviselbivel felvett interjuk is arra hivtak fel a figyelmet, hogy
a gyerekek esetében az otthonrél hozott minta, a sziilok, nagysziilék foglalkozasa, a csalad
gazdalkodéi hattere meghatarozé. ..ahol a szlil6 ott all a gyerek mégott, ott a gyerek hozzaallasa
mas, ott mikdédik.” (szakképzési referens). Az erdészeti szakmakban a csaladi minta kiléndsen fon-
tos. Azok a tanuldk az elhivatottabbak, akiknek a felmendi k6z6tt van erdész vagy vadasz. ,Akik ezt
lattak, hogy vitte ket a papa az erdébe” (erdészeti vallalat képviseldje).
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A tendenciaval kapcsolatban volt, aki a tulzott telefonhasznalatot emlitette, mint egyre sulyosbodd
problémat: ,Egyre nagyobb gondot okoz a telefonozas, folyton nyomkodjak, nem figyelnek, baleset-
veszélyes.” (mezbégazdasagi cég képviseldje).

A munkafegyelem betartasa érdekében az egyik cégnél egyenként osztjak be a tanuldkat a gyakor-
lati oktatasra jogosult alkalmazot,tak mellé, ugyanis, ha tébben vannak egy helyen a diakok, ott
megbomlik a fegyelem ,megy a marhaskodas”.

A gyakori hianyzasokat és a lemorzsolodast tobb vallalkozas is megemlitette. Egy erdészeti vallalat
képviselbdje az iskolai lemorzsolédast komoly problémanak latja. ,Az igazgaté mondta, hogy a 25
fébol, akikkel elkezdték az évfolyamot, az 5. év végére 3 embernek tudott technikusi bizonyitvanyt
adni, de egyiket sem ajanlotta volna jo szivvel.” Ebben az agazatban a korai iskolaelhagyas és a
palyaelhagyas legfébb oka az, hogy a szakma nem vonz¢ a fiatalok szamara, els6sorban az erdész
életforma miatt ,Nem vonzo, hogy & a keriiletében akar mondjuk kint lakjon egy elszigetelt részen,
ahol akar még téreré sincsen” ,Ez egy félremete élet...”

Szerencsére ugyanakkor tébb interjualanyunk is pozitiv véleménnyel volt a diakokrél. Egy mez&gaz-
dasagi cég vezetdje szerint ,vannak olyan diakok, akik ténylegesen hozzajarulnak a napi feladatok
megoldasahoz; lelkesen jénnek. Volt, hogy 6k kerestek meg benniinket, hogy 6k még plusz munkat
is vallalnanak.”

A tapasztalat az, hogy a diakok hozzaallasa nagyban fiigg attdl, hogy a munkaltaté hogyan viszonyul
a tanulokhoz. Ott, ahol kilénb6zé médokon motivaljak a diakokat, odafigyelnek rajuk, ott a diakok
hozzaallasa is kedvez8bb. ,vannak akik szorgalmasak...Két fiut j6v6 év elején versenyre is viszink”
(husipari cég képviseléje).

Egy sitéipari cég képviselje is pozitivan nyilatkozott. O ugy latja, hogy bar sajnalatos médon egyre
kevesebben tanulnak péknek, aki hozzajuk jénnek dolgozni, egyre motivaltabbak.

A legpozitivabb véleményt egy kertészeti vallalkozas vezetdjétél hallottuk. Szerinte a diakok nagyon
jok, motivaltak, lelkesek. A cégvezets a feleségével egyiitt kulénds gondot fordit arra, hogy j6 mun-
kahelyi légkort és kdzdsséget teremtsen, a diakokkal egyéb programokat (pl. kirandulas) szervez-
nek, és ezt a tanulok meg is halaljak.

A diakokkal val6 jo kapcsolat kiépitésére és motivalasukra egy masik interjualanyunk is felhivta a
figyelmet. A cégnél megalapitottak a ,hdnap tanuldja” dijat. A gyakorlati oktatdé minden hénapban
kijelolhet egy tanulét, megfelel6 indoklassal felterjesztheti a dijra, ami netté 150 ezer forint juttatast
és ajandékcsomagot jelent. Ugyanennél a hasipari vallaltnal szokas, hogy a cégvezetd csoportos
beszélgetésre hivja a diakokat, ahol elmondhatjak tapasztalataikat, érzéseiket, problémaikat, be-
szélgetnek a jovojukrdl, terveikrol.

5.3. A dualis képzés korulményei, feltételei

A dualis képzéhelyek személyi feltételei a megkérdezett vallalkozasokban adottak. A nagyobb cé-
geknél két-harom gyakorlati oktatot is alkalmaznak, az adminisztraciot altalaban kulon munkatars
végzi. A kisebb cégeknél tapasztalhaté inkabb, hogy az adminisztracio, a KRETA rendszer haszna-
lata nehézségekbe Utkozik, de a tavalyi felmérésiinkhéz képest érzékelhetéen javult az 0j rend-
szer kihivasaihoz valé alkalmazkodasi képesség. A legnagyobb gondot a hianyzasokrol valé iga-
zolasok beszerzése, a betegségek bejelentése okozza. Ezen problémak megoldasaban oriasi jelen-
tésége van az iskolakkal val6é szoros és rugalmas kapcsolat fenntartasanak, amelyrél minden inter-
jualanyunk nagyon pozitivan nyilatkozott. ,..az iskolaval nagyon jo, a kapcsolat. Idében tajékoztat-
nak, egylttmiikbdéek, elmondjak, hogy mik az elvarasok, mire figyeljiink’ (mez&gazdasagi
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vallalkozés vezetdje). Egy évente 5 tanulot fogadd édesipari termékgyarto cég képviseldje konkrétan
fogalmazott a dualis képzéssel kapcsolatos munkaidd lekotést illetéen. Szerinte a tanuldk betanitasa
és az iskola felé torténd adminisztracio heti 1-2 éra plusz munkat jelent, korilbelll fele-fele aranyban.
A legtdbb cégnél ugyanakkor a gyakorlati oktatok teljes munkaidében gyakorlatilag csak a diakokkal
foglalkoznak, és altalaban épp a gyakorlati oktaté az, aki a legjobb munkaerének szamit az izemnél.

A személyi feltételekhez szorosan kapcsolodik az informacioszerzés, tajékoztatas, képzés kérdése.
A dualis képzbéhelyek amellett, hogy az iskolaval szoros kapcsolatot tartanak fent, a Kamara (NAK)
megyei szakképzési referenseivel is j0 az egylttm(iikddés. Ha barmilyen szabalyozast, adminisztra-
ciot érintd kérdésuik mertl fel, a Kamara referensei rendelkezésukre allnak.

A kamarai képzések fontossagat és hasznossagat tdbben is kiemelték. ,A jogszabalyoknak utana-
néziink, de ha kérdéslink van arra az iskola vagy a kamara tud valaszolni. A képzések anyagat
elkiildik elektronikusan, azt tovabb kiildjiik a kbnyveldnek, hogy fel tudjon késziilni.” (mez&gazdasagi
vallalkozas vezetéje). ,A legutdbb kbnyvvizsgald cégeket kértek fel és azok tartottak képzést. Mindig
megylnk, és a legujabb feltételeket megismerjiik” (sutbipari cég vezetbje)

Az elszamolas maodjardl, a kilénb6zd szabalyokrél, adminisztraciordl szolé kamarai képzések nem
csak a tajékoztatas miatt fontosak a vallalkozasok vezet6inek, hanem a kapcsolatépités és tapasz-
talatcsere miatt is. Két interjualany is kiemelte, hogy mennyire hasznos az, hogy tudnak beszélni
mas dualis képzbéhelyként mikodé vallalkozasok képviselbivel. , Ott talalkozunk mas dualis képzés-
ben résztvevd vallalkozasokkal és ilyenkor az mindig jelent valamit” (sut6ipari cég vezetdje). ,Az
példaul nagyon j6 volt, hogy talalkoztunk hasonlé képzé helyekkel, és akkor oft tudtunk egyeztetni
és még mas ismerdseink is részt vettek a rendezvényen.” (mez8gazdasagi vallalkozas vezetbje)

A targyi feltételek szintén adottak, ezen a téren tdbb cég is fejlesztéseket végzett. Az egyik élelmi-
szeripari cégnél jelenleg alakitanak ki kilén tanmihelyet, el6adotermet. A referensek részérdl meg-
fogalmazddott olyan vélemény, miszerint rengeteg plusz koltséggel jar egy vallalkozas részére a
kalénb6z6 feltételek, mint a munkaruha, védéfelszerelés, eszkdzok biztositasa. Az egyik sutdipari
cég vezetbje a képzés soran felhasznalt anyagkoltséget emelte ki. A diakok altal készitett terméke-
ket nem hozhatja forgalomba, igy az veszteségként jelentkezik a cégnél.

A legtobb interjualany szerint a képzésre forditott kdltségek és munkadra megtéril, csak akkor nem,
ha a tanulo id6 elétt elhagyja az iskolat, nem vizsgazik le. Ekkor a befektetett idd és pénz értelem-
szerlien karba megy. ,Tavaly is jartunk gy, hogy valaki kimaradt... van, aki egész sokaig jart, de
nem fejezte be...... igy a vizsga utan jar6 sikerdijat sem kaptuk meg” (sut8ipari cég vezetbje)

Az interjus felmérésben megkérdezett erdészeti vallalat csak nyari gyakorlatra tud tanuldkat fogadni,
mivel nincsen kapacitasuk arra, hogy évkdzben bizonyos targyakat teljes egészében leoktassanak,
ugyanis a termelést, a gépi munkafolyamatokat bérmunkaba adjak ki, nem pedig sajat dolgozdéikkal
és gépeikkel végzik.

5.4. A dualis képzés rendszerével kapcsolatos tapasztalatok

A 2021-es évben elvégzett felmérésinkhdz képest ebben a tanévben tdbben is fogadtak/fogadnak
az Uj rendszerl szakképzési munkaszerzddés keretében tanuldkat. A kezdeti bizonytalansag és
idegenkedés mérseklddni latszik a vallalkozasok részérdl, ebben szerepe van annak, hogy id6 koz-
ben tajékozottabbak lettek az izemek vezetbi, képviselbi. Arra a kérdéslinkre, hogy az Uj rendszer
mennyiben mas, milyen tapasztalataik vannak, megoszlottak a vélemények. Volt, aki szerint a tanu-
l6szerz6désekhez viszonyitott magasabb bér 6sztonzéleg hat a diakokra, de volt, aki a munkaszer-
z6désekkel jar6 nagyobb felel6sség terhét emelte ki. Kuléndsen az egylttmikodési
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megallapodassal korabban toltétt nyari gyakorlattal dsszevetve jelent jéval nagyobb felelésséget a
munkaszerz6dés a tanuldkra nézve, akik a nyari idészakban nehezen fogadjak el azt, hogy szerzé-
dés szerint dolgozniuk kell, nem lehet a szabadsagukon felll hianyozni. A munkaszerzédéssel fog-
lalkoztatott diakok esetében a hianyzasok, betegségek adminisztralasa komolyabb terhet és felel6s-
séget ro a vallalkozasokra is.

A tavalyi felmérésuiinkkor tébben is jelezték azt, hogy a dolgozéik és a diakok kdzotti minimalis bér-
kilonbség feszlltséghez vezet, ezt idén senki nem emlitette, feltehetéen a munkabérek id6kozbeni
emelése kovetkeztében, amire a véllalkozasok rakényszeriltek. (Volt olyan interjualanyunk, akinek
a cége idén mar két izben is emelte a béreket).

A dualis agrarszakképzés miikddésében fellelheték agazati sajatossagok. Az adatok és a referen-
sekkel végzett fokuszcsoportos interju alapjan latszik, hogy az agrar gépész szakmak azok, ame-
lyeknél a dualis szakmai oktatas a legsikereresebb. Ez egyrészt az egyre ndvekvé tanuldi létszambal
és a vallalkozasok részérdl tapasztalhatd oriasi munkaeréhianybdl fakad. A mez8gazdasagi gép-
szereldk, gépkezel6k, és gépésztechnikusok irant évek 6ta orszagosan is oriasi a kereslet, a vallal-
kozasok ra vannak kényszerilve arra, hogy komoly szerepet vallaljanak a munkaerd utanpoétlas ki-
nevelésében. A gépek és technolégiak rendkiviil gyors fejlédése szintén aziranyba hat, hogy a dia-
kok a vallalkozasoknal tanuljak meg a gyakorlati ismereteket, ahol a korszer(i és legmodernebb gé-
pek elérheték. Ezen a téren az iskolak tanmiihelyeiben 6riasi a lemaradas, de ami ennél fonto-
sabb, hogy a tananyag és az iskolai szakoktatdok ismeretanyaga sem tart |épést a fejlédéssel. Az
egyik interjualany arra hivta fel a figyelmet, hogy olyan gépek, amikrél a tanuldk az iskolaban elmé-
letben tanulnak, naluk mar nem hasznalatosak, azoknal sokkal korszerlibbek vannak. ,Amit tanul-
niuk kéne a diakoknak, arra nekiink mar nincsenek gépeink. Nekiink sokkal modernebb gépeink
vannak, programozni kell tudni 6ket, ezt kellene nekik megtanulniuk. Az oktatok ilyen iranyu tovabb-
képzése fontos lenne a tanarok jénnek veliik és csodalkoznak, hogy mi mindent tud ez a gép” (me-
z6gazdasagi vallalkozas képviselgje).

Az erdészet is egy specialis agazat a dualis szakképzés szempontjabdl, egyrészt annak komplexi-
tasa miatt, masrészt az erdészeti vallalkozasok mikodési formajabdl adédoan. A tanuldk fogadasara
képes nagyobb allami erdészetek adott bértdmeggel gazdalkodnak, amibdl sajat dolgozoik bérét kell
fizessék, a tanuldkra igy nem tudnak forditani. A masik probléma, hogy a munkafolyamatok nagy
részét bérmunkaban végeztetik. Ebben az agazatban elsésorban nyari gyakorlatra (hosztolasra,
becslésre) fogadtak eddig diakokat.

A kertészeti agazat a szezonalitas miatt specialis. Itt a vallalkozasok legnagyobb gondja, hogy a téli
id6szakban nem tudnak a tanuléknak megfelel6 munkat biztositani.

Az élelmiszeripari szakmakban j6l miikodik a dualis szakképzeés, itt nem annyira érvényesll a sze-
zonalitas. A nagyobb foglalkoztatoknal a dualis képzésre nagy hangsulyt fektetnek, gyakorlati okta-
ték foglalkoztatasaval, kilén tanlizemi részlegek, oktatd termek kialakitasaval.

Az interjus tapasztalatok arra is ravilagitottak, hogy a dualis képzésbe bekapcsolédoé cégek utan-
poétlas nevelési tevékenysége nem merdl ki a diakok foglalkoztatasaban, hanem szinte kivétel nélkl
részt vesznek az iskolakkal egyiittmiikodve tanulmanyi utak, lizemlatogatasok, versenyek,
bemutatd programok szervezésében, kilénb6z8 palyaorientacios tevékenységekben.

5.5. Javaslatok
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A megkérdezett vallalkozasok, szakképzé intézmények vezetdi, kamarai referensek altal megfogal-
mazott javaslatok, ajanlasok az alabbiakban 6sszegezhetdk:

e A gyakorlati képzOhelyek egymas kozotti tapasztalatcseréjére, a tajékoztatasra alkalmas fo-
rumok, platformok szervezése évente tobb alkalommal;

o Az elmult években megkezdett tananyagfejlesztések folytatasa, a tananyagok folyamatos
frissitése az oktatdék szakmai tovabbképzése mellett, kildndsen a mezdgazdasagi gépész
és mez8gazdasagi gépésztechnikus képzésben.

o Az agrarszakmak sajatossagait (szezonalitas, id6jarasnak valé kitettség, komplexitas, sok-
szinlség) figyelembe vev6 rugalmas dualis képzési rendszer kialakitasa.
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