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A kamara szerepvállalása  

a duális szakképzésben 



Kamarai szakképzési célrendszer, vízió 

 Agrárgazdaság – Foglalkoztatás – Szakképzés 

 Versenyképes agrárgazdaság – Versenyképes szakképzés 

 A szakképzés minél közelebb kerüljön a munkaerő-piachoz 

 A duális szakképzés megerősítése, kiterjesztése 

 A tanulószerződés intézményrendszerének kiszélesítése 

 A tanulók beemelése a foglalkoztatási és   

 társadalombiztosítási rendszerbe 

 A beiskolázás növelése, újszerű, cselekedtető formák 

 Hiányszakmák számának növelése: tanulók, szülők 

 A kamarai szakképzési rendszer megújítása 

 Hálózattípusú együttműködés, projekt típusú munkavégzés 

 A cégek képzési hajlandóságának növelése  



Az elmúlt 3 évben felvett alkalmazottak száma 

foglalkozások illetve munkakörök szerint  
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Elmúlt három évben felvett munkaerő, fő Forrás: ABM felmérés, 2016 



Üres álláshelyek az élelmiszergazdasági 

vállalkozásokban 



A tanulószerződéses tanulók megoszlása 

megyénként, % 



Az egy aktív szervezetre jutó 

tanulószerződéses tanulók száma megyénként  



A gyakorlati képzésben történő részvétel okai 

 

 



A gyakorlati képzéstől való távolmaradás okai 



A tanulószerződéses tanulók ismereteivel 

kapcsolatos vélemények 



A kamarai szakképzési feladatellátás 

kapacitástérképe 



A gyakorlati képzőhelyek száma 



Tanulói létszámadatok 2016/2017 



Érvényes tanulószerződések számának 

alakulása, tanulószerződéses ráta 41% 



A tanulószerződések számának megoszlása 

2016-ban 



A tanulószerződéses tanulók szakmák szerinti 

megoszlása 

Forrás: ABM felmérés, 2016. 
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Gyakorlati oktatók iskolai végzettsége 



A mestervizsgázók száma szakmák 

szerint 



A kamarai szintvizsgáztatás 2016. évben 



Aktuális szakképzés fejlesztési feladatok 

 Irinyi terv: precíziós növénytermesztés, robotika, 3D 

   mezőgazdasági gépészképzés technológiai 

   ellátottsági szintje, átfogó műszaki fejlesztés 

           szvk, tananyagegység, óraszám, eszközjegyzék 

   mezőgazdasági gépész és technikus, gazda, 

           mezőgazdasági technikus  

    
 Mezőgazdasági és erdészeti gépkezelő képzés:  

    felnőttképzés 200-300 órás rövid ciklusú képzés, 

  szakmairányok megjelölésével 

 
 Pék-cukrász képzés visszaállítása 



Amit a precíziós gazdálkodásról tudni kell 

 A hazai földek 7 ezrelékén folyik komplex helyspecifikus 

 gazdálkodás 

 Gépek, gépkapcsolatok GPS-vezérlésű párhuzamos 

kormányzással rendelkeznek 

 Inputanyagok 2-5%-át lehet megspórolni, jelentős 

 időnyereség 

 Műholdképek alapján talajtérkép, tápanyag-ellátottság, 

hibridválasztás 

 Kevés az olyan szakember, amely felkészülten használja a 

 precíziós műszereket 

 „Precíziós, helyspecifikus, érintőképernyős cirkusz” 

 Állatok egyedi gondozása, takarmányozása, diagnoszika  

 



AGROFESZT 2018. Agrárszakmák Bajnoksága 



A kamarai szakképzési innovációk bevezetése 

 

 2018. március: AGROFESZT, Agrárszakmák Bajnoksága: 

 Pályaválasztás, pályatanácsadás új dimenziója 

 Cselekedtető, élményszerű munkaformák 

 Egészséges szakmai versenyszellem 

 Krónikus szakemberhiány csökkentése, presztízs növelése 

 Új együttműködési kultúra a döntéshozók és a           

 szakképzés partnerei között: parlamenti ünnepség 

 Szakmunkás életpálya, nemzetközi dimenzió 

 Látványos, vonzó gyakorlati versenyfeladatok 

 Csúcstechnika, robotika, 3 D, precíziós termelés 

 2018. március 27-29. Hungexpo G-F pavilon 13 ezer m² 

 350 versenyző, 4000 pályaválasztás előtt álló iskolás 

  

 

  



Hiányszakmák 



Kamarai szakképzési innovációk bevezetése 

 Mesterképzés 

 Mesterszakmák képzési programja 10 szakmában 

 Írásbeli tételbank kifejlesztése 10 szakmában 

 Központi jegyzet készítése 12 szakmában 

 Mesterfogások címmel 12 rövidfilm készítése 

 Központi mesteravató ünnepség, hagyományteremtés 

 Finanszírozás 300 000 Ft 80%-os támogatási intenzitás 

 Képzés megszervezése, lebonyolítása 

 

  

 Gyakorlati képzés: 

    66 szakmában gyakorlati foglalkozási napló kidolgozása 

 Az ellenőrzésekbe vállalati és iskolai szakértők bevonása  



Kamarai szakképzési innovációk bevezetése 

 A duális szakképzés rendszerének kiterjesztése: 16 700 fő 

 Tanulószerződések számának növelése 7500 főre (15%) 

 4000 képzőhely, 1000 együttműködési megállapodás 

 Hiányszakmák számának növelése: 12-ről 20-ra nőtt 

 Szakmák súlyszorzójának emelése 

 Üzemek feletti tangazdaságok kialakításának gondolata 

 Cégek képzési hajlandóságának növelése 

 Tanulószerződéses kampány indítása 2017. őszétől 

 Jó gyakorlatok bemutatása 

 Támogató rendszer növelése 

 Humánkapacitás fejlesztés a megyei igazgatóságokon  



Kamarai szakképzési innovációk bevezetése 

 Szintvizsgáztatás: 

 Éves szinten 4000 fő vizsgáztatása 

 Minőségbiztosítás, tartalmi elemek erősítése 

 Szintvizsgáztatás presztízsének növelése 

 Megyei igazgatóságok szerepének növelése 

 Erőforrások biztosítása, elektronikus program 

 Vizsgadelegálás: 

 Éves szinten 1540 vizsgára, 22 760 vizsgázó 

 Az irányító és a vizsgaszervező funkció kettéválasztása 

 Megyei igazgatóságokon elnöki hatáskörbe került 

  

 



Köszönöm a figyelmet 
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A szakképzésről szóló 2011. évi CLXXXVII. törvény módosítása 


