
A KÖZÉPVEZETŐK 
SZEREPE 

Előadó: Molnár Éva coach 



… A SZERVEZETEN BELÜL 



OPERATÍV SZINTEN BIZTOSÍTJA…. 

 

 

 

MEGFELELŐ 
MINŐSÉGBEN 

MEGFELELŐ 
MENNYISÉGBEN 

HATÁRIDŐRE 

A SZABÁLYOK 
BETARTÁSA 

MELLETT 
GAZDASÁGOS 
ERŐFORRÁS 

FELHASZNÁLÁSSAL 

MINIMÁLIS 
VESZTESÉGGEL 



A KÖZÉPVEZETŐ FELADATAI 

FOLYAMATOK 
OPTIMALIZÁLÁSA 

SZABÁLYOS, BIZTONSÁGOS ÉS 
MINŐSÉGI MUNKAVÉGZÉS 

BIZTOSÍTÁSA 

CSOPORT FENNTARTÁSA 
EGYÉNEK FEJLESZTÉSE, 

MOTIVÁLÁSA 

TERMELÉS 
IRÁNYÍTÁSA 



HATÉKONYSÁGNÖVELÉS 

 

 

 

 

 

 

„AZÉRT HOGY 
MÉG TÖBBET 
DOLGOZZAK?!” 



SZABÁLYOZOTT FOLYAMATOK 



SZABÁLYTARTÁS 

„SZABÁLYOSAN 
LASSABBAN, 
KEVESEBBET 
TUDOK 
MEGCSINÁLNI….” 



AZ OPERATÍV SZINTEN DOLGOZÓK 

FLUKTUÁCIÓ 

 

36 % 
 

EMBERTELEN 
KÖRÜLMÉNYEK ÉS 

BÁNÁSMÓD 



KULCSTERÜLETEK 

 

• Fluktuáció megelőzése 

• Betanítás  

• SZEMLÉLETFORMÁLÁS 

• Ellenőrzés 

• Kommunikáció 

• Motiválás 

• Konfliktusok kezelése 



GENERÁCIÓK EGYÜTTMŰKÖDÉSE 



ERRE SZÜLETNI KELL? 



KÖZÉPVEZETŐK TÁMOGATÁSA 

 

 

 

 

 

 

 

 

SZERVEZETI SZINTEN 
ÉS/VAGY KÜLSŐ 
SZAKEMBEREK 
BEVONÁSÁVAL 

 

• MENTORING 

• COACHING 

• TRÉNING  

• SZUPERVÍZIÓ 

 

 





Köszönjük a figyelmet! 

www.apave.hu 


