Osszefoglal6
a mezb6gazdasagi munkavégzésrol

Jelen 6sszefoglal6é azt mutatja be, hogy milyen feltételek szerint végezhet valaki Magyarorszagon
mez3gazdasagi munkat. Igy ismertetésre keriilnek az egyszerdsitett foglalkoztatasi jogviszony —
ezen beldl kiemelten a mez&gazdasagi idénymunka — szabalyai, tovabba a mez6gazdasagi munka
hagyomanyos munkaviszonyban torténé ellatasanak f6bb szabalyai. Bemutatasra kertl még az
egyszerusitett foglalkoztatas és a kozfoglalkoztatas egymashoz valé viszonya.
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1. Egvyszerisitett foglalkoztatasi jogviszony

Bevezetésének indokal, a jogviszony célja:
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Az egyszerisitett foglalkoztatas bevezetésének célja 2009-ben az volt, hogy a gyakorlatban
kirivé visszaéléseken alapulé alkalmi munkavallaléi konyvvel torténd foglalkoztatast
felvaltsa és helyébe egy uj, egyszerlisitett adminisztracioval létesithet6 munkaviszony
szabalyai 1épjenek.

Az 1997-ben létrehozott alkalmi munkavallaléi kényvvel torténé foglalkoztatas a gyakorlatban
anomaliakhoz vezetett és sok esetben, tomegesen nem alkalmi jellegii tevékenység esetén is
ezzel valtottak ki az altalanos szabalyok szerinti munkaviszonyt, illetve a fekete
munkavégzés leplezésére is hasznaltak.

A jogalkoté célja tehat egyfel6l e visszaélések visszaszoritasara, masfel6l a munkaltatok
adminisztraciés terheinek csékkentésére iranyult, a papir alapu adminisztraciénak a gyorsabb
és naprakész ellen6rzést lehet6vé tevé elektronikus bejelentési kotelezettséggel valod
felvaltasaval, valamint a formalizalt munkaszerz6dés alkalmazasaval.

A mezbgazdasagi sajatossagok érvényesitése miatt kiilon kategdriaként szabalyozasra keriilt a
noévénytermesztési idénymunka fogalma is. A mez6gazdasagi termelés sajatossiagai miatt
(id6jarasnak valo kitettség, szezonalitds) a névénytermesztési idénymunka esetére az altalanostol
eltérd, egyszeriibb és rugalmasabb szabalyozas kerilt kialakitasra.

Az egyszerusitett foglalkoztatdis modellje a rugalmas foglalkoztatas egyik legalis formaja. A
hatalyos egyszerusitett foglalkoztatasrél szo6l6 2010. évi LXXV. torvény (Efotv.) - a foglalkoztatas
egyes formainak rugalmasabb szabalyozasa érdekében - szamos kénnyitést tartalmaz a munka
torvénykonyvérdl szold 2012. évi 1. torvény (Mt.) alapjan torténé munkavégzéshez képest.

Ugyanakkor az Efotv. célja az atmeneti, idényjellegti és alkalomszerli foglalkoztatas
el6segitése, illetve az, hogy a munka esedékességéhez és a szezonalis igényekhez igazitva
kertilhessen sor a munkaviszony létesitésére. Az idénymunka és az alkalmi munka kivételes
foglalkoztatasi formanak tekinthet6k az Mt. szabalyai szerint megvalosulé foglalkoztatashoz
képest. Az Efotv. szabalyai ezen célok elérésére megfelelek, 6nmagukban kell§ 6sztonzést
jelentenek ahhoz, hogy ezen foglalkoztatasi formak a gyakorlatban hatékonyan alkalmazhatdak
legyenek.



F6bb szabalvai az Efotv-ben:
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» Az egyszerisitett foglalkoztatasi jogviszony az illetékes elséfoku dllami adéhatdsig
felé torténé bejelentési kotelezettség teljesitésével jon létre, amit a foglalkoztatonak
az egyszerusitett foglalkoztatott munkavégzésének megkezdése el6tt kell teljesitenie.

» Az egyszerlsitett munkaviszony létrejottéhez a munkaszerz8dést nem kell irasba
foglalni, de a feleknek lehet§ségiik van a munkaszerz6dést a toérvényben
meghatarozott minta munkaszerz6dés felhasznalasaval megkotni.

» A minta munkaszerz6dés alkalmazisinak elénye, hogy
o a munkaltaté nem koteles munkaid6é-nyilvantartast vezetni és
o a munkabérrél a targyhét kovets ho 10-éig irasos elszamolast adni.
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> Egyszerisitett munkaszerz6dés-minta

Munkaltatd neve, megnevezése:
székhelye, lakohelye:
ad6szama:

Munkavillalo neve, szuletési csaladi

¢és utoneve(l):

sziletési helye, ideje:

anyja sziiletési csaladi és
utoneve(i):

lakéhelye:

TAJ-szama:*

adobazonosité jele:*

Egyszertsitett munka | Alkalmi munka: Mezb6gazdasagi Turisztikai idénymunka:

jellege: idénymunka:

Munkakor:

Munkaviszony kezdete: | .......... €V oo ho ... Munkaviszony | ... €V e hé.... nap
nap megszinésének napja:

Alkalmi munka esetén a ledolgozott munkadrak | Rendes munkaidé: ...... 6ra/nap

szama/nap (naponként)**:

eety seey seey seey seey seey seey seey sesy esey sesy seey sesy seey sesy esey seey

ceey

Személyi alapbér

(brutto):

Ft/hé vagy

Munkavégzési hely:***

Kelt: | e ) ereereereneerennens év hé

munkaltatd munkavallalé




» Bejelentési modok:

o elbzetes regisztraciot kévetben tigyfélkapun keresztiil a T1042E nyomtatvany
kitoltésével,

o ,o0kos” telefonra ingyenesen letolthet6 alkalmazas segitségével
(https:/ /ugyintezes.magyarorszag.hu/szolgaltatasok/efo.html, vagy
http://www.nisz.hu/hu/efo2015, vagy
https://itunes.apple.com/hu/app/egyszerusitett-
foglalkoztatas/id734458840?mt=38),

o telefonos  iigyfélszolgalaton  keresztiil ~ (185-6s  szam  hivasaval
http://1818.hu/foglalkoztatas-bejelentes-185).

> Az adohatosag részére teljesitett bejelentés esetleges visszavonasara és modositasara
o az egyszerisitett foglalkoztatas bejelentését kovets két ran beliil, vagy
o ha a bejelentésben foglaltak szerint a foglalkoztatas a bejelentés napjat kovetd
napon kezddédne (de pl. esi miatt elmarad), vagy ha a bejelentés t6bb napra
vonatkozott, (de pl. a mdisodik vagy harmadik nap elmarad a munka) akkor az érintett
napon délel6tt 8 6raig van lehetSség.

» Mezbgazdasagi és turisztikai idénymunka esetében a koézteher mértéke 500 Ft
naponta, mig alkalmi munka esetén 1.000 Ft naponta munkavallalénként.

» A kozteher megfizetésével nem terheli a foglalkoztatdt tirsadalombiztositasi jarulék,
szakképzési hozzajarulas, egészségiigyi hozzajarulas, rehabiliticiés hozzajarulas, valamint
adoelbleg - levonasi kotelezettség. Azonban az egyszerisitett foglalkoztatassal kapcsolatos
bevallasi kotelezettség al6l nem mentesiil, amit — a kozteher-fizetési kotelezettséggel
egyez6 1d6pontig — szintén a targyh6t koveté ho 12-ig elektronikusan a 1608
nyomtatvanyon kell megtennie.

» Az egyszer(sitett jogviszony keretében alkalmazott munkavéllald

o0 nem mindsiil a tirsadalombiztositasi szempontbdl biztositottnak,

o nyugellatasra, baleseti egészségligyi szolgaltatasra, valamint allaskeresési
ellatasra szerez jogosultsagot. A nyugellatas szamitasanak alapja napi 500 forint
kozteher esetén (igy mezdgazdasagi idénymunkanal) 1370 forint/nap, napi
1000 forint vagy azt meghalad6 kozteher esetén 2740 forint/nap.

> Az egyszertisitett foglalkoztatas fajtai:
o mezégazdasagi és turisztikai idénymunka, vagy
o alkalmi munka.

» mez8gazdasagi idénymunka: a novénytermesztési, erdégazdalkodési, allattenyésztési,
haldszati, vadaszati agazatba tartozé munkavégzés, tovabba a termeld, termeldi csoport,
termel6i szervezet, illetve ezek tarsulasa éltal a megtermelt mezbgazdasagi termékek
anyagmozgatasa, csomagoldsa - a tovabbfeldolgozas kivételével - feltéve, hogy azonos
felek kozott a hatarozott idére sz6l6 munkaviszony id6tartama nem haladja meg egy
naptari éven belil a szazhisz napot.

» idénymunka: az Mt. 90. § ¢) pontjdban meghatirozott feltételeknek megfelelé munka.
Mezb6gazdasagi idénymunka esetén az év adott idészakahoz vagy idépontjahoz kétédének
kell tekinteni az olyan munkavégzést is, amely az el6allitott névény vagy allat bioldgiai
sajatossaga miatt végezhetd el kizarélag abban az idészakban vagy idépontban.


https://ugyintezes.magyarorszag.hu/szolgaltatasok/efo.html
http://www.nisz.hu/hu/efo2015
https://itunes.apple.com/hu/app/egyszerusitett-foglalkoztatas/id734458840?mt=8
https://itunes.apple.com/hu/app/egyszerusitett-foglalkoztatas/id734458840?mt=8
http://1818.hu/foglalkoztatas-bejelentes-185

» Az egyszerGsitett munkaviszony keretében a mez8gazdasagi idénymunka lehetévé
teszi a mezbgazdasagi agazatban foglalkoztatok szamara, az id6jarashoz vagy szezonhoz
kotott munkak esetében a megnovekedett €16 munka igényének rugalmas, gyors,
legalis kielégitését. A munkaltaté akar 120 napig egybefiiggden is foglalkoztathat
mezo6gazdasagi idénymunka keretében.

» A foglalkoztat6 részére a mez8gazdasagi idénymunkanal a torvény létszamkeretet
nem hataroz meg, mig naponta alkalmazhat6é alkalmi munkasok szamat a féallasa
foglalkoztatottak 1étszamatol teszi fiigg6vé.

» Egyszertsitett foglalkoztatds céljara létesitett jogviszonyban az alapbér
o legalabb a kételezd legkisebb munkabér 85%-a, azaz 2017-ben nett6 623 Ft/
o6ra, mig
o a ,szakképzett” minimalbér a garantalt bérminimum 87%-a, azaz 2017. évben
netté 806 Ft/ora.
o A minimalbér biztositasa szempontjabdl a napi 8 6ras munkaidé az iranyado.

» Harmadik orszagbeli allampolgar — a bevandorolt, vagy letelepedett jogallisu személy
kivételével — kizarélag mezdgazdasagi idénymunka keretében foglalkoztathatod
egyszertsitett foglalkoztatasi jogviszonyban, melyhez a Taj szamot ¢és az
adodazonosité jelet igazolé hatdsagi bizonyitvanyt be kell szereznie az allami
foglalkoztatasi szerven keresztil. A Kormanyrendeletben meghatarozott mentességi
esetek kivételével azonban a harmadik orszagbeli allampolgar csak kétféle engedély
alapjan foglalkoztathat6:

o munkavallalasi engedély alapjan, melyet a munkaltaté kérelmére allit ki az allami
foglalkozatasi szerv; vagy

o Osszevont tartézkodasi engedély alapjan, melyet a harmadik orszagbeli (vagy
bizonyos esetekben a munkaltatd) kérelmére az idegenrendészeti hatosag allit ki.

Az egyszerlsitett foglalkoztatasra vonatkoz6 szabalyozas az Mt-ben — altalanos
munkaviszonyhoz képest eltérések:

Az Mt. kiilon fejezetben (XV. fejezet) rendelkezik a munkaviszony egyes tipusaira
vonatkozé kilonos szabalyokrol. Ezen belil a 89. cimben szabalyozza az egyszertisitett
foglalkoztatasra iranyulé munkaviszonyt.

» Nem létesithet§ egyszerisitett foglalkoztatasra jogviszony,
o ha a felek k6z6tt mar munkaviszony all fenn,
o a munkaszerz6dés nem modosithat6 annak érdekében, hogy a foglalkoztaté a
munkavallalot egyszerisitett foglalkoztatas keretében alkalmazza, tovabba
a kozszolgalati tisztvisel6k, valamint kozalkalmazottak alaptevékenységébe tartozo
feladatai ellatasara sem létesithetd egyszertsitett foglalkoztatasi jogviszony.

» A poétékok megegyeznek az Mt. szerint altaldnosan fizetendd potlékok
mértékével. F6bb esetek:
o ¢jszakai munkavégzése utan 15 %-os éjszakai potlék jar,
o a napi 8 6rat meghaladé munkavégzése esetére 50 %-os potlék, vagy szabadidd
(de a szabadid6 kiadas egyszertsitett foglalkoztatas esetén a gyakorlatban szinte
kizart),
o munkasziineti napi munkavégzés esetén 100%-os potlék.



Szabalyozasra keril az is, hogy mely Mt. szabalyok nem alkalmazhaték egyszerGsitett
foglalkoztatasi  jogviszonyban, amelyek ezen munkaviszony atmeneti jellegével

indokolhatéak:

» amunkaszerz6déstSl nem lehet elallni [Mt. 49. § (2) bek.],

» nincs méd a munkaszerz6déstdl eltérd foglalkoztatasra (Mt. 53. §),

> vétkes kotelezettségszegés csetére nem alkalmazhaté a munkavillaléval szemben
hatranyos jogkovetkezmény (Mt. 56. §),

» a tavollévs munkavallal6 visszatérésekor a bérkorrekcié nem kotelezd (Mt. 59. §),

» nem kotelez6 a részmunkaidé és a hatirozott idejd foglalkoztatis tekintetében a
munkavallalokat tajékoztatni az lires allashelyekrdl, illetve a munkaltaté nem koteles
részmunkaidében foglalkoztatni kérelmére a 3 évesnél fiatalabb gyermekét gondozé
munkavallalot (Mt. 61. §),

» a munkaviszony megsziinésekor a munkdltaté nem koteles a munkaviszony végén az
el6irt igazolasokat kiadni (Mt. 80. §),

» a munkaltaté nem koételes a munkavillalé munkdjardl értékelést adni a munkaviszony
végén (Mt. 81. §),

» nincs hatirideje a munkaid§-beosztas elSzetes kozlésének [Mt. 97. § (4)-(5) bek ],

» nem érvényesilnek a vasirnapra, illetve munkasziineti napra torténé munkaidé-
beosztas korlatai (Mt. 101. §),

» nem alkalmazanddok a szabadsag kiadasara vonatkozé rendelkezések (Mt. 122-124. §),
ugyanakkor a munkaviszony megszinésekor a természetben igénybe nem vett, idéaranyos
szabadsagot meg kell valtani (Mt. 125. §),

» nem jir betegszabadsag, sziilési szabadsag, fizetés nélkili szabadsag (Mt. 126-133.
9,

» nem kotlatozott az azonos felek kozotti hatarozott idejli munkaviszony ismételt
létesitése, vagy meghosszabbitasa [Mt. 192. § (4) bek.],

» nem alkalmazanddk a vezet§ allasu munkavallalokra vonatkozé specialis rendelkezések
(Mt. 208-211. §),

» a munkéltatd6 munkaidSkeret vagy elszamolasi idGszak hidnydban is alkalmazhat
egyenlGtlen munkaidé-beosztast,

» minta-munkaszerzdés (lisd 2010. évi LXXV. torvény melléklete) alkalmazisa esetén nem
kell alkalmazni a munkaidé-nyilvantartasara és az irasos munkabér elszamolasra
vonatkozo el6irasokat [Mt. 134. § és 155. § (2) bek.].

2. Munkaviszonyban végzett mezdgazdasagi idénymunka

Lehet6ség van arra is, hogy mezégazdasagi idénymunkat a munkavallalé ,,hagyomanyos”
munkaviszony keretében végezzen. Ekkor az Mt. altalanos szabalyai iranyadok.

A jogviszony létesitése:

>

>

Ellentétben az egyszertsitett foglalkoztatas keretében torténé munkavégzésnél irtakra, az
altalanos munkajogi szabalyok szerint a munkaviszony kizarélag munkaszerzédéssel
jon létre, nincs egyéb munkaviszony létesitési jogcim (nincs munkaviszony
munkaszerzédés nélkil)

A munkaszerz6dést irasba kell foglalni. Az irasba foglalas elmulasztisa miatt a
munkaszerz6dés érvénytelenségére csak a munkavallalé - a munkaba 1épést kévetd
harminc napon belil - hivatkozhat.



A hatarozott idejt munkaviszony:

Mivel a mezégazdasagi idénymunka az év meghatarozott idészakahoz vagy idépontjahoz két6do
mezo6gazdasagi munka, ezért a felek a munkaviszonyt altalaban hatarozott idére kotik.

>

>

>

A hatarozott idejd munkaviszony tartamat naptarilag vagy mas alkalmas médon kell
meghatarozni (mivel az Mt. a hatarozatlan idejd jogviszonyt tekinti altalanosnak, ezért
kilon ki kell kétni a hatarozott id6t a munkaszerzédésben). A hatarozott id6 lejarta a
munkaviszonyt automatikusan megsziinteti (ilyenkor tehat nem kell felmondasi id6t
biztositani, nincs felmondasi védelem, végkielégités, vagy indokolasi kotelezettség).

A hatarozott ideji munkaviszony tartama az 6t évet nem haladhatja meg.
Ha a munkaviszony létesitéséhez hatésagi engedély sziikséges (pl. harmadik

orszagbeliek idénymunka-vallaldsa), a munkaviszony legfeljebb az engedélyben
meghatarozott tartamra létesithetd.

Jogviszony megszuntetése:

>

A munkaviszony megszintetését indokolni kell, amelyb6l a megsziintetés okanak
vilagosan ki kell tdnnie.

A munkaltaténak az Mt alapjan lehetésége van arra, hogy a hatarozott idejd
munkaviszonyt is megsziintesse felmondassal

o a felszamolasi- vagy csédeljaras tartama alatt, vagy

o a munkavallal6é képességére alapitott okbol, vagy

o ha a munkaviszony fenntartdsa elharithatatlan kils6 ok kovetkeztében

lehetetlenné valik.

Ebben az esetben mell6zni kell azt a korabbi rendelkezést, amely szerint a
munkaltatonak egyévi, vagy ha a hatarozott idéb6l még hatralévé id6 egy évnél révidebb
a hatralévg id6re jutéd atlagkeresetet megfizesse.

A hatarozott ideji munkaviszonyanak felmondasit a munkavallalé is koteles
megindokolni. A felmondas indoka csak olyan ok lehet, amely szamara a munkaviszony
fenntartasat lehetetlenné tenné vagy korulményeire tekintettel aranytalan sérelemmel
jarna.

Munkaltaté munkaviszonnyal kapcsolatos feladatai:

>

tarsadalombiztositasi  jarulék, szakképzési  hozzajarulas, egészségiigyi
hozzajarulas, rehabilitaciés hozzajarulas, valamint ado6elSleg-levonasi kotelezettség
terheli,

a kozteher-fizetési kotelezettségrdl bevallasi kotelezettség terheli, amit a targyhot
kovet6 ho 12-ig kell megtennie,

az Art. szabalyai szerint a foglalkoztatott személyes adatain tul a munkaviszony

kezdetét és végét, tovabba a munkaviszony meghatarozott adatait be kell

jelentenie a NAV-nak elektronikus uton vagy az erre a célra rendszeresitett

nyomtatvanyon. A bejelentésnek szigord hatarideje van:

O a biztositas kezdetére vonatkozoan legkésébb a biztositasi jogviszony elsé napjan, a
foglalkoztatas megkezdése el6tt kell teljesitent,

O ajogviszony megsziinését kozvetlenil kéveté 8 napon beliil kell teljesiteni.



Elmondhaté, hogy a mezégazdasagi munkavégzés munkaviszonyban térténd ellatasa tehat egy
kevésbé rugalmas, tobb adminisztraciot igénylS foglalkoztatasi forma, amely mind a
jogviszony létesitésében, mind a megsziintetésében, mind pedig a munkaltatot terhel6 bejelentési
kotelezettségeknél megmutatkozik. Ugyanakkor az 6t éves felsé korlatot is figyelembe véve,
hosszabb id6re biztosithat foglalkoztatast az egyszertsitett foglalkoztatasi jogviszonyhoz
képest.

3. Az egyszertsitett foglalkoztatas (mezégazdasagi munka) kozfoglalkoztatashoz
valo viszonya

Az egyszertsitett foglalkoztatisban - a jelen esetben mez6gazdasagi idénymunkaban - vald
részvétel biztositott a kozfoglalkoztatasban résztvev6k szamara is 2015. jalius 13-tol.
Amennyiben a teleptilésikon erre lehet6ség van, az allami foglalkoztatasi szerv egyszerUsitett
foglalkoztatasba kozvetitheti a kézfoglalkoztatottakat.

» Birmely munkaltaté — pl. Gstermelé — amennyiben az Efotv. szerint kivin munkavallalét
foglalkoztatni a kovetkez6 évre vonatkozé munkaerdigényét minden év oktober 31-éig
bejelentheti a tervezett foglalkoztatas helye szerint illetékes megyei kormanyhivatal
részére. (A beelentés megtétele nem kitelezettsés, elmaraddsa nem jar jogkivetkezmeénnyel, de a
kizfoglalkoztatds tervezésénél segitséget jelent a BM részeére.)

» A munkaltaté ezt a munkaer8igényét mijus l-je és oktdber 31-e kozott annak a
teleptilésnek a polgarmesterénél is bejelentheti, ahol a tervezett foglalkoztatas helye
talalhato. (A polgarmester a bejelentést kivetden haladéktalannl értesiti a jardsi foglalkoztatisi szervet ag
egyszerisitett foglalkoztatdsi munkaerdigényril.)

» A megyei kormanyhivatal minden év november 30-iig tovabbitja a BM részére az
Osszesitett egyszertsitett foglalkoztatasi igényeket.

» A BM a kovetkezd évi kozfoglalkoztatds megtervezésekor figyelembe veszi a megyei
foglalkoztatasi szerv altal megkiildott egyszerGsitett foglalkoztatasra vonatkozo elérejelzést. A
kozfoglalkoztatasért felelés miniszter a tervezés soran biztositja, hogy a kézfoglalkoztatas
ne akadalyozza az egyszerisitett foglalkoztatast.

> A kozfoglalkoztatott a kozfoglalkoztatas idStartama alatt egyszerdsitett foglalkoztatds
formajaban részt vehet alkalmi munkaban, mezégazdasagi idénymunkaban a
kozfoglalkoztatastdl és a kozfoglalkoztatashoz kapcsolédo, valamint egyéb torvények
moédositasarol szolé 2011. évi CVIL torvény (Kftv.) altal engedélyezett 120 napos
id8korlaton belil.

A kozfoglalkoztatas, valamint az egyszerusitett foglalkoztatas - kiiléndsen a majus 1-je és oktdber
31-e kozotti mezdgazdasagi és mas szezonalis munkak idején - egymasnak konkurenciat
jelentenek a munkaerépiacon. Ennek elkertilése érdekében keriilt sor a Kftv. médositasara,
amely mar szabalyozza a fizetés nélkiili szabadsag engedélyezését 120 nap idStartamu
hatarozott idejii munkaviszony létesitése céljabol ¢és a fent emlitett munkaerdigény
bejelentését (Kftv. 2. § (3a) és (3d)-(3f) bekezdések).

Ezzel egy id6ben a Kftv-ben szabalyozott koézfoglalkoztatasbol kizaré okok kére kibdviilt,
ugyanis az egyént 3 honap idStartamra ki kell zarni a kozfoglalkoztatasbol, amennyiben az
egyszerisitett foglalkoztatas keretében felajanlott munkat nem fogadja el.



A jogszabaly-modositas a foglalkoztatas el6segitésérol és a munkanélkiili ellatasarol szolo 1991.
évi IV. torvény (Flt.) is érintette, ugyanis 90 naprol 120 napra névekedett az az idétartam, amely
alatt a kozfoglalkoztatott révid idejii keresStevékenységet létesithet (Igy pl. mezSgazdasagi
idénymunkaban vehet részt), ezen id6szak alatt a kozfoglalkoztatasi jogviszonya sziinetel.

Készilt: Budapest, 2017. marcius 30.



