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Jogszabalyok és roviditéseik

Szkt.: 2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrol

Szkr.: a szakképzésrol szolo torvény végrehajtasarol szolo 12/2020. (11.7) Korm. rendelet
NKkt.: 2011. évi CXC. térvény a kdznevelésrol

Mt.: 2012. évi L. torvény a munka térvénykonyveérol

Szakkifejezések és meghatarozasuk

A megujulo szakképzésben alkalmazott alapfogalmak és értelmezésiik.

A szakképzés fogalma
A szakképzés felsofoku szakképzettséget nem igényl0 munkakdr betoltéséhez vagy
tevékenység végzéséhez sziikséges

a) szakmara felkészit6 szakmai oktatas és

b) szakképesitésre felkészité szakmai képzés.

A szakmajegyzék

Kizardlag szakképzd intézményben szakmai oktatds keretében elsajatithatd szakmakat
tartalmazza. A szakmajegyzékben szakmanként meghatarozasra keriilt a szakma azonositd
szdma, ennek keretében a képzési teriilete, dgazati besoroldsa, szintjének meghatarozésa, a

szakma megnevezése, a hozza kapcsolddo szakmairany, valamint a szakmai oktatas idGtartama.

A képzési és kimeneti kovetelmények (KKK)

A szakmakhoz - az ellen6rzési, a mérési €s az értékelési rendszer kialakitasat és mikodését
biztositd, a szakképzésben kotelezden alkalmazandd - képzési €s kimeneti kdvetelményeket
kell eléirni. A képzési €s kimeneti kdvetelményekben - részszakmaként - meghatarozhat6 a
szakménak olyan onalldan elkiilonithetd része, amely legalabb egy munkakor betoltéséhez
sziikséges kompetenciak megszerzését teszi lehetdvé. Ha a Szkt. eltéréen nem rendelkezik, a

szakmara vonatkozoan meghatarozott rendelkezéseket a részszakmara is alkalmazni kell.

A szakmali program
A szakképzd intézményben a neveld és oktatdé munka a képzési és kimeneti kovetelményekre
figyelemmel kidolgozott szakmai program alapjan folyik.

A szakmai programot a szakképzd intézmény dolgozza ki, és azt a honlapjan kdzzéteszi.
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A szakmai program tobbek kozott meghatarozza a szakiranyl oktatasra vonatkozd képzési
programot, ennek keretén beliil:
a) szakmanként a megtanitando és elsajatitand6 tananyagelemeket és

b) a tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy teljesitménye ellendrzésének és
értékelésének, illetve mindsitésének modjat,

C) a szakmai vizsgahoz kapcsoldédoan szervezett egybefliggd felkészités rendjét.

A tanéyv, tanitasi év rendje
A szakképz6 intézményben
a) atanév szeptember 01-t6l a kdvetkezd év augusztus honapjanak utolséd napjaig,
a tanitasi év - az érettségi vizsga, illetve a szakmai vizsga évét kivéve - szeptember elsd
munkanapjatol a kovetkezd év junius 16-kat megeléz0 utols6 munkanapig tart.
Felndttképzési jogviszonyban a szakképzés a tanév és a tanitasi év rendjére tekintet
nélkiil is megkezdhetd.
A tanitasi év - tanuldi jogviszonyban - 6tnapos tanitasi hetekbdl 4ll, a szombat, a vasarnap és a
munkasziineti nap pedig tanitds nélkiili pihenénap. Ha a torvény eltéréen nem rendelkezik, a
tanulonak - a tanév rendjében meghatarozottak szerint - a tanitasi évben legalabb harom
alkalommal, legkevesebb hat egybefliggd napbol allo tanitasi sziinetet és a Kormany
rendeletében meghatarozott esetben rendkiviili szilinetet, a tanitasi év utolso napjat kovetden a
tanév végeig terjedd idészakban pedig legalabb harminc egybefliggd napbol all6 nyari sziinetet

kell biztositani.

A tanuldi jogviszony és a felnottképzési jogviszony
A szakképzésben

a) atanuld tanuldi jogviszonyban,

b) aképzésben részt vevo személy felndttképzési jogviszonyban all.
A tanuldi jogviszony a szakképzd intézmény és a tanulo kozott, a felndttképzési jogviszony —
szakmai oktatasban — a szakképz6 intézmény és a képzésben részt vevd személy, — szakmai
képzésben — a szakképzd intézmény, mint felndttképzd €s a képzésben részt vevd személy
kozott jon 1étre.
Tanuloi jogviszony tankoételes kiskoruval, tovabba a szakmai oktatadsban részt vevd tanuldval
hozhat6 létre annak a tanévnek az utolsé napjaig, amelyikben a tanul6 a 25. életévét betolti.
Szakmai képzés kizardlag felndttképzeési jogviszonyban szervezhetd. Ha a tanuld szakmai

képzésére a szakképzd intézményben a szakmai oktatassal vagy a koznevelési intézményben a
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szakgimndziumi vagy a szakiskolai nevelés-oktatassal parhuzamosan keriil sor, a szakmai
képzés, illetve szakiskolaban a szakmai oktatds tanuldi jogviszony keretében is
megszervezhetd.
A felnéttképzési jogviszony keretében folyo szakmai oktatasban
a) a szakmai oktatas idGtartama legfeljebb a negyedére,
b) az oraszam legfeljebb a nappali rendszerli szakmai oktatds Oraszamanak negyven
szazalékaig csokkenthetd és agazati alapoktatasban a kotelezé foglalkozasok b) pont
szerint meghatarozott szdmanak Otven szazalékdig zart rendszerti elektronikus

tavoktatasként is megszervezhetd.

A kozismereti oktatas

A szakképz6 intézményben a kdzismereti oktatas a kozismereti kerettanterv szerint folyik.

Agazati alapoktatas

A szakképz6 intézményben a szakiranyu oktatast megeldz6en agazati alapoktatas folyik. Az
agazati alapoktatds magaban foglalja az adott dgazat kozos szakmai tartalmait a képzési és
kimeneti kdvetelményekben meghatarozottak szerint.

Az agazati alapoktatast a szakképzd intézményben kell megszervezni. Az dgazati alapoktatas

agazati alapvizsgaval zarul.

Agazati alapvizsga

Az agazati alapvizsga a tanulonak, illetve a képzésben részt vevd személynek az adott
agazatban torténd munkavégzéshez sziikséges szakmai alaptudéasat €s kompetenciait méri. A
tanulo, illetve a képzésben részt vevd személy az dgazati alapoktatas elvégzését kovetden tehet
agazati alapvizsgat.

Az agazati alapvizsga az adott agazatba tartozd valamennyi szakma tekintetében azonos
szakmai tartalmat a képzési és kimeneti kovetelmények hatarozzak meg.

A szakképzd intézmény altal szervezett agazati alapvizsgat a szakképz6 intézmény oktatdibol
és az elnokbdl allo vizsgabizottsag eldtt kell letenni.

Az agazati alapvizsga teljesitését a bizonyitvanyba kell bejegyezni. Az agazati alapvizsga
bizonyitvanyba bejegyzett teljesitése a képzési és kimeneti kovetelményekben meghatarozott

munkakdr betoltésére vald alkalmassagot igazol.
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A szakiranyu oktatas
A tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy a szakirdnyu oktatasban

a) a szakképz6 intézményben vagy

b) szakképzési munkaszerz6déssel a dualis képzéhelyen vehet részt.
A szakképzO intézményben a szakiranyu oktatds akkor teljesithetd, ha a tanuld, illetve a
képzésben részt vevo személy dudlis képzohelyen vald részvétele a szakiranya oktatdsban nem
biztosithatd. Ha a szakmai oktatds céljat szolgalja, a szakiranyu oktatds teljesithetd sajat
foglalkoztatonal és kiilfoldon is, amelynek idétartama nem haladhatja meg a szakiranyu oktatas
id6tartaménak felét.
A szakiranyu oktatasban valo részvétel kotelezo.
A tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy mulasztisat a Kormany rendeletében

meghatarozottak szerint kell potolni.

A miihelyiskola
A tanuloénak, illetve a képzésben részt vevo személynek a szakképzésbe vald bekapcsolddashoz
vagy a munkdba allasdhoz sziikséges ismeretek megszerzésére szolgaldo képzési forma. A
mithelyiskola folyamatos mentori tdmogatassal hozzajarul a tanuld, illetve a képzésben részt
vevo személy személyes €s tarsas kompetenciainak fejlesztéséhez és 6nalld életkezdéséhez
sziikséges alapismeretek atadasahoz.
A tanulo, illetve a képzésben részt vevd személy a miihelyiskolaban tanulméanyokat akkor
folytathat, ha

a) alapfoku végzettséggel nem rendelkezik és a szakképz6 iskola dobbantd programjat

elvégezte vagy

b) kizarolag alapfoku végzettséggel rendelkezik és a 16. életévét betdltotte.
A mihelyiskoladban kizarolag részszakma megszerzésére iranyulod felkészités folyik, amelyet
tanmithelyben vagy munkahelyi koriilmények kozott a nappali rendszerben, 1 - 5 f8s
csoportokban kell megszervezni ugy, hogy a részszakma megszerzésének iddtartama — a tanév,
illetve a tanitasi év rendjére tekintet nélkiil —legalabb hat, legfeljebb huszonnégy honap koézé

essen.

A beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 tanulo, a sajatos nevelési igényi
tanulo, illetve a képzésben részt vevo fogyatékkal €16 személy tekintetében a szakképzo
intézmény szakmai programja:

a) a fogyatékossag tipusahoz ¢és fokahoz igazodo fejlesztd programot is tartalmazza és

5/30



b) az egyes évfolyamok kovetelményeinek teljesitéséhez egy tanitasi évnél hosszabb id6t

is megjeldlhet.

A szakiranyu oktatas rendje
a) atanitasi évben teljesitend6 oktatasbol és a tanitasi éven kiviili egybefiiggé gyakorlatbol
vagy
b) a szakképzési munkaszerzodés hatalya alatt teljesitendd oktatasbol és gyakorlatbol all.
Szakiranyt oktatas tanuloi jogviszonyban — a kizarolag szakmai vizsgara felkészité szakmai
oktatas kivételével — a tanitasi év elsd napjatdl szervezhetd.
Az 0szi, a téli és a tavaszi sziinet ideje alatt — a szakképzési munkaszerzddés keretében folytatott

szakiranyu oktatas kivételével — szakiranyu oktatas nem szervezhetd.

A szakiranyu oktatas idétartama
A szakirdnyu oktatds idétartama a napi 8 orat, ha a tanuld, illetve a képzésben részt vevo
személy fiatal munkavallald, a napi 7 érat nem haladhatja meg. A tanuld, illetve a képzésben
részt vevo személy a napi szakiranyt oktatdsi id6t meghalado szakirdnyu oktatasban nem vehet
részt.
A napi szakirdny( oktatast 6 és 22 o6ra kozott kell megszervezni. A szakirdnyu oktatas
befejezése és a kovetkezd napi szakirdnyu oktatas vagy kozismereti oktatds megkezdése kozott
legalabb 16 ora folyamatos pihendidét kell biztositani.
A tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy részére, ha a napi szakiranyt oktatasi idé

a) a4,5 orat meghaladja, legalabb 30 perc,

b) a6 orat meghaladja, legalabb 45 perc

megszakitas nélkiili sziinetet kell biztositani a napi szakiranyu oktatasi idon beliil.

A szakiranyu oktatas megszervezése

Szakiranyt oktatast a dualis képzohely, illetve a szakképzd intézmény (a tovabbiakban egyiitt:
szakiranyu oktatast folytatd szervezet) szervezhet.

A szakirdnyt oktatds kovetelményeire vald felkészitéshez sziikséges targyi eszkozoket és

személyi feltételeket a szakiranyu oktatést folytatd szervezet biztositja.

A szakképzési munkaszerzodés
A szakképzési munkaszerzddéssel a tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy és a dualis

képzohely kozott munkaviszony jon 1étre. A szakképzési munkaszerzddéssel a tanuld, illetve a
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képzésben részt vevo személy elfogadja a szakiranyl oktatasban valod részvétel feltételeit és
kotelezettséget vallal a dudlis képzdhely iranyitdsa szerint a szakirany oktatdsban valod
részvételre, a dudlis képzohely pedig vallalja a tanuld, illetve a képzésben részt vevo személy
szakiranyt oktatason vald foglalkoztatasat és oktatasat, tovabba kotelezettséget vallal a tanulo,
illetve a képzésben részt vevo személy szamara az Szkt.-ben meghatarozott juttatdsok

nyujtasara.

Szakmai vizsga
A szakmai vizsga allami vizsga, amely a szakiranyu oktatds sordn megtanult, a képzési és
kimeneti kdvetelményekben az adott szakmara specialisan eldirt szakmai ismeretek elsajatitasat

orszagosan egységes eljaras keretében méri.

Akkreditalt vizsgakozpont

Szakma megszerzésére iranyuld szakmai vizsgat, illetve szakmai képzéshez kapcsoldddan
megszerezhetd szakképesités megszerzésére iranyulo képesitd vizsgat a nemzeti akkreditalasrol
sz6l6 torvény szerinti akkreditald szerv altal személytanusitdé szervezetként akkreditalt

vizsgakdzpont szervezhet.

A szakmai vizsgat az akkreditalt vizsgakdzpont haromtagti vizsgabizottsaga elott kell letenni.
Szakma megszerzésérdl kiallitott oklevelet, illetve szakmai bizonyitvanyt az kaphat, aki sikeres

szakmai vizsgat tett.

Az oklevél és a bizonyitvany

A szakma megszerzésérdl kiallitott oklevél, illetve szakmai bizonyitvany éallamilag elismert
kozépfoku végzettséget és szakképzettséget tanusit és egy vagy tobb foglalkozas valamennyi
munkakorének betoltésére képesit. A részszakma megszerzésérdl kiallitott szakmai
bizonyitvany szakképesitést, ha a részszakmara torténd felkészités dobbantd program keretében
¢és miithelyiskoldban tortént, allamilag elismert alapfoku végzettséget és szakképesitést tanusit
¢s legalabb egy munkakor betdltésére képesit.

A szakmai képzéshez kapcsoldddan megszerzett képesitd bizonyitvany allamilag elismert,

onallo végzettségi szintet nem biztositod szakképesitést tanusit.
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Szakiranyu oktatas a dualis képzohelyen

Az 0j Szkt. és az Szkr. nem valasztja el élesen a szakiranyu oktatas elméleti és gyakorlati
megvalositasat, amit a képzési program alapjan kell megszervezni.

A képzési programot a szakképz6 intézmény a dudlis képzohellyel kozdsen alakitja ki ugy,
hogy az tartalmazza a tananyagelemek oktatasanak a szakképzd intézmény és a dualis
képzbhely kozotti megosztasat, valamint a szakképz6 intézmény és a dudlis képzdhely altali

kozos értékelés és mindsités szempontjait.

A tanul6 a szakirdnyu oktatdsban a szakképzd intézményben vagy szakképzési
munkaszerzodéssel a dualis képzohelyen vehet részt. A szakképzo intézményben a szakirdnyu
oktatas akkor teljesithetd, ha a tanuld, illetve a képzésben részt vevé személy dualis
képzohelyen vald részvétele a szakiranyu oktatdsban nem biztosithato.
A szakiranyu oktatdsban val6 részvétel kotelezd, a tanulonak a mulasztasat potolnia kell.
A szakiranyu oktatas

- atanitasi évben teljesitendd oktatasbol és a tanitasi éven kiviili egybefiiggd gyakorlatbol

vagy

- aszakképzési munkaszerzddés hatalya alatt teljesitendd oktatasbol és gyakorlatbol all.

A Szkt. 82. § értelmében, dualis képzohelyként az a képzdkozpont vagy mas olyan gazdalkodod
szervezet (ideértve a személyi jovedelemadordl szold torvény szerinti mezdgazdasagi
Ostermeldt is) vehetd nyilvantartasba,
a) amelynél a szakiranyu oktatas folytatasanak feltételei biztositottak,
b) amely a Szkr.-ben meghatarozott végzettséggel ¢és szakképesitéssel vagy
szakképzettséggel €s gyakorlattal rendelkez6d személyt foglalkoztat,
c) amelynél az altala vallalt szakma agazatahoz kapcsolodo tevékenységet végeznek, és
amely az ahhoz sziikséges eszkozzel és felszereléssel rendelkezik €s
d) az Szkt.19. § (3) bekezdése szerinti mindségiranyitasi rendszert mukddtet vagy
legalabb a gazdasagi kamara altal kidolgozott szempontrendszerben meghatarozott
mindségi kovetelményeknek megfelel.
A dualis képzdéhelyek nyilvantartasat a gazdasagi kamara vezeti. A nyilvantartasba vételre az a
teriileti gazdasagi kamara illetékes, amelynek teriiletén a dudlis képzéhely szakiranyt oktatasi

célt szolgalo szeékhelye vagy telephelye van.
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A dualis képzohelyek nyilvantartasba vétele
A nyilvantartas tartalmazza:

a) a dualis képz6hely megnevezését, szakiranyu oktatasi célt szolgalo székhelyének vagy
telephelyének cimét, addszamat, statisztikai szamjelét, cégjegyzékszamat vagy
nyilvantartdsi szdmat, valamint azt, hogy képzOkozpontként mikodik-e,
képviseldjének és a szakiranyu oktatasért felelés személynek a nevét,

b) azon szakmak megnevezését és azonositd szamat, amelyekre a dualis képzohely a
felkészitést nyujtja,

C) a dualis képzéhely nyilvantartasba vételére teriiletileg illetékes teriileti gazdasagi
kamara nevét és székhelyének cimét, és a nyilvantartasba-vételi eljarasba bevont
szakértO nevét,

d) anyilvantartasba vétel idopontjat,

e) a dualis képzoéhely altal szakiranyG oktatasra egy idében fogadhato tanulok, illetve
képzésben részt vevd személyek maximalis 1étszamat szakmankénti csoportositasban,

f) a nyilvantartas adataiban tortént valtozassal érintett adatokat, a valtozas idépontjat és

hatélyat.

A nyilvantartasba vétel iranti kérelmet a dudlis képzohely nyilvantartasba vételére teriiletileg
illetekes gazdasagi kamaranak kell benyujtani. A dualis képzdéhelyek nyilvantartasa kozhiteles
hatosagi nyilvantartdsnak mindsiil. A nyilvantartds nyilvanos, azt a dualis képzOhely
nyilvantartasba vételére tertiletileg illetékes gazdasagi kamara a sajat honlapjan kozzéteszi. A
nyilvantartasba-vételi eljaras ingyenes.

A nyilvantartasba az vehetd fel, aki rendelkezik a szakirany oktatas folytatasara jogszabalyban
meghatarozott személyi és targyi feltételekkel.

A nyilvantartasban szerepld adatokban bekovetkezett valtozast a dudlis képzohely koteles a
valtozas bekdvetkezeésétdl szamitott tizendt napon beliil a dudlis képzOhely nyilvantartdsba
vételére tertiletileg illetékes gazdasagi kamardnak bejelenteni.

A dudlis képzdhely megsziinése esetén a dudlis képzohely nyilvantartasba vételére teriiletileg

illetékes gazdasagi kamara a dudlis képzdhelyet torli a nyilvantartasbol.
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Személyi feltételek

A dualis képzéhelyen oktaté az lehet, aki
a) cselekvoképes,
b) nem all a szakiranyl oktatasi tevékenység folytatasat kizaré foglalkozastol eltiltas
hatalya alatt,
€) a dudlis képzbhely altal vallalt szakmanak megfeleld, allamilag elismert, legalabb
kozépfoku szakiranyu szakképzettséggel ¢és legalabb Otéves, az érintett
szakképzettségnek megfeleld szakmai gyakorlattal rendelkezik és

d) kamarai gyakorlati oktatoi vizsgaval rendelkezik.

Mentesiil a kamarai gyakorlati oktatoivizsga-letétel aldl az, aki
a) mestervizsgaval rendelkezik,
b) a dualis képzbéhely altal vallalt szakmanak megfeleld
c) szakiranyG fels6fokti szakképzettséggel és legalabb kétéves szakirany szakmai
gyakorlattal,
d) fels6fokt végzettséggel, szakiranyt kozépfoku szakképzettséggel és legalabb 6téves
szakiranyu szakmai gyakorlattal vagy
e) a60. életévét betdltotte.
A vallalt szakmanak megfeleld felséfoku végzettségnek kell elfogadni a - képzésrdl rendelkezd
jogszabaly szerint - fels6foki végzettséget tanusitd miszaki oktatdi, technikus tanari,
szakoktatol oklevelet, bizonyitvanyt. A felséfoku végzettséget nem tanusitd, tanfolyami
képzésben szerzett miiszaki oktatdi vagy szakoktatoi bizonyitvanyt az alkalmazaskor a képzés
szakiranyanak megfelel6 kozépfoku szakképzettségnek kell elfogadni.
A dualis képzohelyen oktatoként elsdsorban a szakoktatdi képesitéssel rendelkezd személyt kell

alkalmazni.

Targyi feltételek

Az adott szakma képzési és kimeneti kdvetelménye (KKK) tartalmazza a szakmai oktatas

megszervezés€hez szlikséges targyi feltételeket.
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Szakképzési eloszerzodés, szakképzési munkaszerzodés

A szakképzési eloszerzodés

A tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy a szakirdnyu oktatast megelézden a dudlis
képzohellyel szakképzési eldszerzodést kothet. A tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy
¢s a dudlis képzohely a szakképzési eldszerz6dés megkotésével arra vallalnak kotelezettséget,
hogy a szakiranyu oktatas céljabol késébbi idopontban szakképzési munkaszerzédést kotnek és
abban e szerzddés 1ényeges feltételeit meghatarozzak.

A szakképzési el0szerz6dés megsziinik a szakképzési munkaszerz6dés megkotésekor, vagy ha
nem kertilt sor szakképzési munkaszerzédés megkotésére, az Szkt. 87. § (1) bekezdése szerinti

esetekben.

Szakképzési munkaszerzodés

Szakképzési munkaszerzodés a szakiranyu oktatasban részt vevo tanuloval, illetve a képzésben
részt vevo személlyel a szakiranyt oktatas idotartamara vagy évente legfeljebb két alkalommal,
egyenként legaldbb kettd és legfeljebb tizenkettdé hét, de éves szinten Osszesen legfeljebb
tizenkettd hét hatarozott id6tartamra.

A szakképzési munkaszerzddéssel a tanuld, illetve a képzésben részt vevo személy és a dudlis
képzohely kozott munkaviszony jon 1étre. A szakképzési munkaszerzédéssel a tanulo, illetve a
képzésben részt vevd személy elfogadja a szakiranyu oktatasban valo részvétel feltételeit és
kotelezettséget vallal a dudlis képzdhely iranyitdsa szerint a szakirdny oktatdsban valod
részvételre. A dudlis képzohely pedig véllalja a tanuld, illetve a képzésben részt vevo személy
szakiranyt oktatason vald foglalkoztatasat és oktatasat, tovabba kotelezettséget vallal a tanulo,
illetve a képzésben részt vevd személy szamdra az e torvényben meghatarozott juttatasok
nyUjtasara.

A tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy egyidejlileg csak egy szakképzési
munkaszerzddéssel rendelkezhet.

A dudlis képzdhely a szakképzési munkaszerzddés megkotését megelézden a tanulok szamara
kivalasztasi eljarast folytathat le.

A szakképzeési munkaszerzddést, annak modositasat és felmondasat irasba kell foglalni. A
szakképzési munkaszerzddés tartalmat a felek k6zos megegyezéssel modosithatjak.

A szakképzési munkaszerzédésre, ha a Szkt. eltéréen nem rendelkezik, az Mt.-nek a

munkaszerzddésre vonatkozé rendelkezéseit kell alkalmazni azzal, hogy
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a) munkaltato alatt a dualis képzohelyet, munkavallalé alatt a tanuldt, illetve a képzésben
részt vevd személyt kell értent,

b) szakképzési munkaszerzédés alanya munkavallaloként a tizenotodik életévét betoltott
tanulo is lehet,

c) ha a dualis képzéhely a tanulo, illetve a képzésben részt vevd személy szakiranyt
oktatasahoz kozremikodot vesz igénybe, tekintet nélkiil arra, hogy az dualis
képzohelynek mindsiil-e, az igénybe vett kdzremiikodd magatartasaért ugy felel, mintha
maga jart volna el, és a munkaltatonal torténd foglalkoztatds nem mindsiil munkaerd-
kolesonzésnek, arra a munkaszerzddéstdl eltérd foglalkoztatds Mt.-ben meghatarozott
szabalyait kell alkalmazni azzal, hogy annak tartama a szakképzési munkaszerz6dés

alapjan létrejott munkaviszony idétartamanak negyvenkilenc szazalékaig terjedhet.

Szakképzési munkaszerzddés azzal a tanuloval, illetve a képzésben részt vevd személlyel
kothetd, aki a szakmara eldirt egészségiigyi feltételeknek és palyaalkalmassagi
kovetelményeknek megfelel.

Amennyiben a képzésben részt vevd személy a szakmai oktatdsban parhuzamosan fennallo,
foglalkoztatasra iranyuld jogviszonya mellett vesz részt, és ezen jogviszonyaban az Ot
foglalkoztato tevékenysége kapcsolddik az adott szakma agazatahoz, a szakiranyt oktatas — az
Szkr.-ben meghatarozott képzési program alapjan —az 6t foglalkoztatonal is teljesithetd.
Ebben az esetben a szakiranyu oktatas id6tartamara a felek — valasztasuk szerint —

a) szakképzési munkaszerzodést kotnek, ha annak feltételei egyébként fennallnak, vagy

b) a képzésben részt vevo személy meglévé munkaszerzodését, illetve kinevezését modositjak.
Utobbi esetben a képzésben részt vevd személy munkaszerzodését, illetve kinevezését ugy kell
modositani, hogy abban — az eredeti munkakdri feladatok ellatdsa mellett vagy helyett —
szerepeltetni kell a szakirdnyu oktatas teljesitéséhez a munkaltato altal biztositott feltételeket.
Ha a képzésben részt vevd személy az eredeti munkakori feladatait is ellatja, a
munkaszerzOdésben meg kell hatdrozni a munkakori feladatokra és a szakképzésben valo
részvételre fordithaté munkaidd aranyat. Az igy modositott munkaszerzddés, illetve kinevezés
nem mindsiil szakképzési munkaszerzodésnek. A foglalkoztatora — az Szkr.-ben meghatarozott

eltérésekkel — a dudlis képzéhelyre meghatarozott szabalyokat kell alkalmazni.
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A szakképzési munkaszerzodésben meg kell hatarozni

1.

a dudlis képzohely nevét, székhelyét, elérhetdségét, adoszamat, statisztikai szamjelét,
cégjegyzékszamat vagy egyéni vallalkozo, egyéb szervezet nyilvantartasi szdmat,
torvényes képviseldjének csaladi €s utonevét,

a tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy természetes személyazonositd adatait,
lakcimét, oktatdsi azonositd szamat, elérhetoségét,

annak a szakképzd intézménynek a nevét, székhelyét, elérhetéségét, OM azonositdjat,
képviseldjének nevét, amellyel a tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy tanuloi
jogviszonyban, illetve felndttképzési jogviszonyban all,

a szakiranyu oktatas korébe tartozo munkafeladatokat,

a szakiranyu oktatas iddtartamat és helyét,

a tanulo, illetve a képzésben részt vevo személyt e rendelet alapjan megilletd munkabér

Osszegét.

A szakképzési munkaszerz6dés tartalmazza a dudlis képzOhely arra vonatkozo

kotelezettségvallalasat, hogy a tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy szamara -

egészségvédelmi €s munkavédelmi szempontbol biztonsdgos munkahelyen - szakirdnyu

oktatasrol gondoskodik.

A szakképzési munkaszerzddés tartalmazza a tanulo, illetve a képzésben részt vevd személy

arra vonatkoz6 kotelezettségvallalasat, hogy

a)

b)

c)
d)

a dudlis képzohely képzési rendjét megtartja, a képzésre vonatkozd utasitasait
végrehajtja,

a szakmai ismereteket a képességeinek megfelelden elsajatitja,

a biztonsagi, egészségiligyi ¢s munkavédelmi eldirasokat megtartja,

nem tanusit olyan magatartast, amellyel a dualis képzOhelynek jogos gazdasagi vagy

egyéb érdekeit veszélyeztetné.

A dualis képzdhely a szakképzési munkaszerzddés alairasaval egyidejiileg - az Mt. 46. és 47.

§-aban foglaltak mellett - irdsban t4jékoztatja a tanulot, illetve a képzésben részt vevo személyt

a kovetkez6krol:

a)

b)

c)

a munkabér és az egyéb juttatds kifizetésének idOpontjarol, az azt terheld fizetési
kotelezettségek levondsarol,

a tanuld, illetve a képzésben részt vevo személy szamara nyujthatd egyéb juttatasok és
kedvezmények megjeldlését, azok mértékét és nytjtasanak feltételeit,

a szakiranyu oktatasaért felelds személy csaladi és utonevérdl és elérhetdségérol,
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d) a dualis képzohely altal igénybe vett kozremiik6dé megnevezését, székhelyén vagy
telephelyén 1év0 szakiranyu oktatasi helyszinét vagy helyszineit, képvisel6jének csaladi

€s utonevét, a tanuld, illetve a képzésben részt vevo személy kozremiikodohoz torténd

kirendelésének idOtartamat.

Koznevelési Regisztraciés és Tanulmanyi Alaprendszer (KRETA)

A szakképzd intézmény — a tanulo, illetve a képzésben részt vevd személy kotelezettségei
teljesitésének nyilvantartasa céljabol — hozzaférést biztosit a regisztracidos és tanulmanyi
alaprendszerhez a dudlis képzdhelynek.

A szakiranyu oktatast folytaté szervezet a tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy
szakirdnyu oktatasaval 0sszefliggésben a regisztracios és tanulmanyi alaprendszerben rogziti
a) a szakmai tevékenységeket, annak helyszinét, ha az eltér a dualis képzOhely nyilvantartasba
vett sz€khelyétdl vagy telephelyétdl, a szakmai tevékenységre forditott idot,

b) a tanuld, illetve a képzésben részt vevo személy értékelését és

C) a tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy részvételét és mulasztasat a szakiranyu

oktatas soran.

A KRETA iizemeltetéje havonta anonim modon adatot szolgéltat a gazdasagi kamaranak a
megkotott szakképzési munkaszerzOdésekrol dudlis képzOhelyenkénti, szakmankénti és

létszam bontasban.

A szakiranyu oktatas rendje

Szakiranyt oktatds tanuloi jogviszonyban — a kizarolag szakmai vizsgara felkészitd szakmai
oktatas kivételével — a tanitési év elsd napjatol szervezhetd.

A szakiranyt oktatas a napi nyolc orat, ha a tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy fiatal
munkavallalo, a napi hét 6rat nem haladhatja meg. A tanulo, illetve a képzésben részt vevo
személy a napi szakiranyl oktatasi idot meghalad6 szakiranya oktatasban nem vehet részt.

A napi szakiranyu oktatast 6 és 22 ora kozott kell megszervezni. A szakirdnyu oktatds
befejezése és a kdvetkezd napi szakiranyu oktatas vagy kozismereti oktatds megkezdése kdzott
legalabb 16 ora folyamatos pihendidét kell biztositani.

A tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy részére, ha a napi szakiranyu oktatasi 1d6

a) a négy és fél orat meghaladja, legalabb harminc perc,

b) a hat 6rat meghaladja, legalabb negyvendt perc megszakitas nélkiili sziinetet kell biztositani

a napi szakiranyu oktatasi idon beliil.
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A tanul6 szamara legfeljebb négyhetes munkaiddkeretet lehet elrendelni, valamint rendkiviili
munkaidd nem rendelhetd el.

A tanulot évente negyvendt munkanap, a képzésben részt vevo személyt évente harminc
munkanap szabadsag illeti meg. A tanuld szabadsaganak kiadasanal figyelemmel kell lenni az
6szi, téli, tavaszi és nyari sziinet rendjére. A nyari sziinetben legalabb hiisz munkanap
szabadsagot egybefliggden kell kiadni az érintett tanuld véleményének kikérését kovetden.

A tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy mentesiil a dudlis képzdhelyen torténd
rendelkezésre-allasi és munkavégzési kotelezettségének teljesitése alol

a) a kozismereti és az olyan oktatasi napokon, amikor a szakiranyu oktatashoz kapcsolodo
tananyagelemet kdzosen elfogadott képzési program szerint a szakképzd intézmény végzi, vagy
a tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy a tanulmanyi versenyre a szakképzd intézmény
altal szervezett felkészitésben, illetve versenyen vesz részt,

b) a szakképz6 intézmény altal szervezett olyan rendezvény napjan, amelyen minden tanuld,
illetve képzésben részt vevd személy részvétele kotelezo,

C) a tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy vizsgaja napjan és a vizsgat kozvetleniil
megel6zd harom munkanapon,

d) minden olyan esetben, amikor a munkajogi szabalyok szerint a munkavallald6 mentesiil a
munkavégzési kotelezettség alol,

e) érettségi vizsgatargyanként — az érettségi vizsga napjat is beszamitva — négy munkanapra.

A tanulé mulasztasa

A tanuld mulasztdsat anndl a szakiranyu oktatast folytatd szervezetnél igazolja, akinél a
szakirdnyl oktatasat teljesiti. A szakirdnyu oktatdsban szakképzési munkaszerzddéssel valod
részvétel esetén a mulasztast a keresOképtelenségrdl jogszabalyban meghatdrozottak szerint
kiallitott igazolassal kell a dudlis képzohely fel¢ igazolni. A mulasztast a dudlis képzohely a
regisztracios és tanulmanyi alaprendszerben rogziti.

Ha a tanul¢ tanitasi éven kiviili egybefliggd gyakorlatrdl valo igazolt és igazolatlan mulasztasa
meghaladja a szorgalmi iddszakon kiviili egybefliggd gyakorlat foglalkozasainak 20 %-at, a
tanul6 az évfolyam kovetelményeit nem teljesitette €s magasabb évfolyamba nem Iéphet.

A tanul6 a megismételt évfolyamon akkor is koteles teljesiteni az egybefiiggd gyakorlatot, ha

azt kordbban mar teljesitette.
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A tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy védelme a szakiranyu oktatas soran
Megilletik mindazok a jogok, amelyeket az érdekvédelem tekintetében az Mt., valamint az
egészséget nem veszélyeztetd biztonsdgos munkavégzés kovetelményei tekintetében a
munkavédelemrol szo616 torvény €s végrehajtasi rendeletei biztositanak a munkavallalo részére.
E rendelkezések alkalmazéasaban:

- munkavallalén tanuldt, illetve a képzésben részt vevd személyt,

- munkaltatén a szakképz6 intézményt, illetve a dudlis képzohelyet

- munkaviszonyon a tanuldi jogviszonyt, illetve a feln6ttképzési jogviszonyt kell érteni.
A tanuld, illetve a képzésben részt vevo személy szakiranyu oktatas keretében csak a szakiranyu
oktatdshoz kapcsoléddan meghatarozott feladat elldtdsira kotelezhetd és csak egészséges,
biztonsagos koriilmények kozott foglalkoztathato.
A tanul6t, illetve a képzésben részt vevl személyt a szakiranyi oktatdssal Osszefiiggd
munkavédelmi oktatasban kell részesiteni és gondoskodni kell a tanuld, illetve a képzésben

részt vevd személy orvosi vizsgalatarol.

A dualis képzohely hatosagi ellendrzése

A dualis képzOhely szakképzésialapfeladat-ellatasdnak hatdsagi ellenérzését a dualis képzohely
nyilvantartasba vételére teriiletileg illetékes gazdasagi kamara hivatalbol, illetve a szakképzo
intézmény vagy a szakképzésért felelds miniszter kezdeményezésére végzi.

A dudlis képzOhely hatosagi ellendrzésében részt vesz azon szakképzd intézmények koziil
legalabb egynek a képviseldje, amellyel a szakirdnyu oktatasban részt vevd tanuld tanuloi

jogviszonyban, illetve képzésben részt vevd személy felndttképzési jogviszonyban all.

Dualis képzohely minéségi kovetelményeinek szempontrendszere

Dualis képzohelyként az a képzdkozpont vagy — a szakképzd intézmény kivételével — mas olyan
gazdalkodd szervezet (ideértve a személyi jovedelemadordl szold torvény szerinti
mezOgazdasagi dstermeldt is) vehetd nyilvantartasba,

a) amelynél a szakiranyu oktatas megszervezésének és folytatasanak feltételei biztositottak,

b) amely a Kormany rendeletében meghatarozott végzettséggel és szakképesitéssel vagy
szakképzettséggel és gyakorlattal rendelkez6 személyt foglalkoztat,

c) amelynél az altala vallalt szakma agazatahoz kapcsolodo tevékenységet végeznek, és amely

az ahhoz sziikséges eszkozzel és felszereléssel rendelkezik és
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d) mindségiranyitasi rendszert mikodtet vagy legalabb a gazdasagi kamara altal kidolgozott

szempontrendszerben meghatarozott mindségi kovetelményeknek megfelel.

A feltételek konjunktivak, tehat egyidejiileg kell fennallniuk.

Megfelelés az Europai Szakképzési Mindségbiztositasi Referencia
Keretrendszer (EQAVET) eloirasainak

A Kormany 2019-ben a Szakképzés 4.0 stratégiaban megfogalmazta a szakképzés atalakitasa
kapcsan elkotelezettségét az Eurdpai Szakképzési Mindségbiztositasi Referencia
Keretrendszer (EQAVET) alapi mindségiranyitasi rendszer bevezetése mellett.
Jogszabalyokban is megjelentek a szakképzési mindségiranyitds bevezetésének szabalyai, a
Parlament elfogadta az 0j, 2019. évi LXXX. torvényt a szakképzésrdl és a Kormany kiadta a

szakképzésrol szolo torvény végrehajtasarol szol6 12/2020. (I1. 7.) Kormanyrendeletet.

Az EQAVET egy eurdpai elvarasrendszer, amelynek elsédleges célja, hogy eldsegitse ¢€s
tdmogassa a szakképzés mindségének folyamatos fejlesztését. Egy olyan viszonyitasi
(referencia) eszkoz, amellyel vilagossa lehet tenni a nemzeti szakképzési mindségbiztositasi
(keret)rendszerek és az eurdpai keretrendszer kozotti megfelelés fokat, mértékét, eurdpai
szinten egyeztetett és elfogadott kozoOs referencia-kritériumok alapjan, igy segitve a
tagallamokat, a szakképzési szolgaltatdkat ¢és mas szervezeteket sajat rendszereik

kialakitasaban és folyamatos tovabb fejlesztésében, megujitasaban.

Az EQAVET a szakképzést egységes egészként kezeli, a szakképzés minden formajara —
iskolai rendszerii szakképzés, szakmai tovabbképzés, felnétt(szak)képzés, munkaalapt tanulds-
képzés, munkaszerzédéses dualisképzés stb. — vonatkozik. Az alapvetd mindség-
kovetelményeket azonban minden alkalmazénak énmagara kell értelmeznie, adaptalnia. Igy a
keretrendszer jelleg lehetdvé teszi az EQAVET alkalmazasat a kiilonb6z6 kornyezetben é€s
feltételek mellett miikodo, kiillonbozo nagysagh €s profila felhasznalok (szakképzési rendszerek
¢s szakképzési szolgaltatok) esetében.

A dualis képzoéhely Szkt. szerint mindségiranyitasi rendszert miikodtet vagy legalabb a
teriiletileg illetékes gazdasagi kamara altal kidolgozott szempontrendszerben meghatarozott

mindségi kovetelményeknek megfelel. Az atalakult szakképzés tekintetében ez szoros
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egylittmikodést jelent a képzointézmény és a dudlis képzdhely kozott. Kozosen kell kidolgozni

a keretrendszerben eldirt mindségi kovetelményeket, megfelelve az EQAVET el6irasainak.

EQAVET Keretrendszer f6 részei

1) Az EQAVET mindségbiztositasi és minéségfejlesztési ciklusa, PDCA:

Tervezés

Megvalésitas

Ertékelés

- Plan: A célok és teenddk részletes meghatarozasa

- Do: A tervek megvalositasa

- Check: Az eredmények ellendrzése

- Act: Az eltérések korrigalasa
Az EQAVET ujszerlisége és hozzaadott értéke abban rejlik, hogy minden egyes lépéshez
europai szinten elfogadott, kozds alapvetd mindségkovetelményeket — indikativ jellemzoket —
hataroz meg, amelyek a mi megkozelitésiink szerint szakképzési elvarasok, igy barmely
szakképzési rendszer vagy szakképzd intézmény szamdra értelmezhetdek, ezek teszik az
altalanos mindségbiztositasi rendszereket szakképzés-specifikussa.
Az indikativ jellemzok segitik a Keretrendszer bevezetését, gyakorlati alkalmazasat azaltal,
hogy konkrétan megfogalmazzak és kiemelik azokat a viszonylag kisszamu alapvetd és 1ényegi
szempontokat, alkotoelemeket, elvarasokat, amelyek a mindségi szakképzés szempontjabol
kulcsfontossagiiak, ¢és amelyekre minden szakképzési mindségbiztositasi rendszer

kialakitasakor, mikodtetésekor, értékelésekor, feliilvizsgéalatakor és tovabb fejlesztésekor
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figyelemmel kell lenni — rendszerszinten és a szakképzési szolgaltatok szintjén egyarant. Az
indikativ jellemzOk képezik a nemzeti és intézményi szinten megvaldsitandd cél-
meghatarozasi, tervezési, mérési-értékelési és fejlesztési tevékenységek alapjat. Amennyiben
egy szakképzést iranyitdé vagy folytatdé intézmény teljesiti ezeket az alapvetd
mindségkovetelményeket, akkor ezaltal megteremti a lehetdségét annak, hogy jo képzési
mindséget szolgaltasson. Mikdzben rairanyitjdk az alkalmazok figyelmét a mindségbiztositas
¢s a mindségfejlesztés szempontjabdl fontos kérdésekre, az indikativ jellemzdk nem irjak eld,
hogyan miikodjenek a nemzeti rendszerek és a szakképzést folytatd intézmények. gy a
Keretrendszer teret enged a legkiilonboz6bb nemzeti €s szolgaltatdi/intézményi szintli mindség-

megkozelitések alkalmazasanak.

1) A monitoring a belsé és a kiilsé értékelési eljarasok kombinaciéjat jelenti, amelyeket a
tagallamoknak kell meghatdrozniuk annak érdekében, hogy folyamatos, tényekkel
igazolhat6 és hiteles visszajelzést kapjanak arrol, hol tartanak a kitlizott céljaik elérésében.
A Keretrendszer kiilonds hangsulyt helyez a rendszeres idokézonként €s szisztematikusan
megvalosuldo Onértékelésre, amelynek segitségével meghatirozhatdoak a rendszerek,
folyamatok, eljarasok, tevékenységek stb. erdsségei és fejlesztendd teriiletei, és ezéltal
javithato, folyamatosan fejleszthetd a szakképzés mindsége. Az Onértékelést azonban
nemzeti, regionalis vagy agazati szintll, fliggetlen, kiils6 testiilet altal rendszeres

idészakonként végzett kiilsd értékeléssel sziikséges kiegésziteni.

2) A méroeszkoz a szakképzés mindségének, eredményességének és hatékonysaganak a
méréséhez, értékeléséhez, bizonyitasdhoz 10 rendszerszintli indikétort kinal, amelyek
kulcsfontossagi eszkozok a szakképzés-irdnyitds szdmara, tovabbad a szakképzés
mindségének fejlesztésében. A cél annak eldsegitése, hogy a tagallamok biztositsdk a sajat
rendszereik minéségfejlesztésének koz0s mennyiségi és mindségi referencia-mutatokon
alapuld, megfeleld és kovetkezetes figyelését és értékelését, valamint az objektiv adatokon,
tényeken alapul6 fejlesztéseket.

Az indikatorok szakképzési indikatorok: a szakképzés eredményeire és a szakképzési
rendszerek, az egész életen at tartd tanulas, a munkaerdpiac, a foglalkoztatas és a gazdasag
kozotti  kapcsolatokra  fokuszalnak, valamint a  kornyezethez, a bemeneti
kovetelményekhez, a folyamathoz, a kimeneti kdvetelményekhez €és az eredményekhez
kapcsolodo informaciokat tartalmaznak. Az indikatorok tobbsége intézményi szinten iS

értelmezhetd és eloallithato.
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A fentiek alatdmasztjak: az EQAVET értelmezésében a mindségbiztositas azt jelenti, hogy
bizonyitékok alapjan rendszeresen monitorozni, értékelni - esetleg javitani - kell azt, hogy a
szakképzés mennyire hatékonyan és eredményesen felel meg a tarsadalom, a gazdasag ¢és az

egyének folyamatosan valtozo, alakulo igényeinek.

Az EQAVET {6 alapelvét a mindségbiztositasi és mindségfejlesztési ciklus tudatos alkalmazasa
jelenti, mind rendszerszinten, mind pedig a szakképzési szolgaltatok szintjén. Hozzaadott
értéket képvisel ennek soran a mindség kor zarasa, azaz a mérések ¢€s értekelések eredményei
alapjan a fejlesztések megtervezése, végrehajtdsa és a megvalosult fejlesztések

eredményességének értékelése.
A duadlis képzbéhely amennyiben nem rendelkezik sajat mindségiranyitasi rendszerrel gy meg

kell felelni a kamara 4ltal eldirt mindségi kovetelményeknek. Ezek a kdvetelmények igazodnak

a képzdintézményekben mitkddé egységes EQAVET eldirasaihoz.
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Az EQAVET Keretrendszer indikatorai

Az EQAVET Keretrendszer 10 indikatora rendszer szinten és szakképzési szolgaltatoi szinten
kertiltek értelmezésre. Meghatarozasra keriiltek azok a szakpolitikai célok is, amelyeknek
elérését mutatjak az indikatorok.

Az 1., 3. és 7. indikatorok csak rendszer szinten értelmezhetdk, de szakpolitikai fontossaguk
miatt a szakképzést megvalositd intézmények szintjén is a célok meghatarozasa soran hattér

informacioként szolgalhatnak.

A mindségi mutatok atfogd rendszere a szakképzést szolgaltatok, az értékelések és a

mindségfejlesztés érdekében fel tudnak haszndlni.

Az EQAVET indikatorok:

1. mindségbiztositasi rendszerek relevancidja a szakoktatdsi és szakképzési
szolgéltatoknal;

2. atanarok és szakoktatok tovabbképzésébe torténd befektetés;

3. a szakképzési programokban résztvevok aranya a program tipusa €s a résztvevok
egyéni/szocialis jellemzdi (nem, életkor, veszélyeztetettség) szerint;

4. a szakképzési programokat elvégzOk ardnya a program tipusa és a résztvevok
egyéni/szocialis jellemzdi szerint;

5. a szakképzési programok résztvevoinek elhelyezkedési ardnya a program tipusa €s a
résztvevok egyéni/szocialis jellemzoi szerint:

a. a szakoktatdsban vagy szakképzésben részt vett tanulok elhelyezkedése
meghatarozott id6pontban a képzés elvégzése utan, a program tipusa €s az egyéni
kritériumok szerint;

b. aszakképzésben részt vett tanulok koziil a foglalkoztatottak aranya meghatarozott
idépontban a képzés elvégzése utan, a program tipusa €s az egyéni kritériumok
szerint;

6. amegszerzett készségek munkahelyi alkalmazasanak foka:

a. az egyének altal — a szakképzés befejezését kovetden — gyakorolt foglalkozas, a
képzés tipusa és az egyéni kritériumok szerint;

b. az egyének és a  munkaadok  elégedettsége a  megszerzett
képességekkel/kompetenciakkal;

7. amunkanélkiiliek aranya egyéni kritériumok szerint;
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8. a hatranyos helyzetli, veszélyeztetett csoportok aranya (viszonyitasi indikator)
9. a munkaerdpiaci szakképzési igények ¢és valtozasaik meghatarozasanak
mechanizmusai;

10. a szakoktatashoz és szakképzéshez vald jobb hozzaférés elomozditasara szolgald

programok.
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Melléklet

Dualis képzohely nyilvantartasba vétel részletes kritériumai, az

engedély kiadasanak feltételei

1. A gazdasagi kamara altal nyilvantartott dualis képzdhely szervezeti formaja,
alapadatai
1.1. Székhely
1.2. Telephelyek
1.3. Tulajdonviszonyok
1.4. Szervezeti forma
1.5. Kamarai tagsag
1.6. Egyéb szervezeti adatok
1.7. Alkalmazottak
1.8. Tevékenységek

2. A dualis képzohely telephelyének felkésziiltség
2.1. Telephely adatai
2.2. A gyakorlati képzésért felelds személy adatai
2.3. Szakhato6sagi engedélyek
2.4. Képzési forma
2.4.1. Képzdékozpont,
2.4.2. Agazati képzékozpont,
2.4.3. Tudaskoézpont
2.5. Oktatni kivant agazatok
2.6. Oktatni kivant szakmak

3. Szakiranyu oktatast végz6 személy
3.1. Adatai
3.2. Iskolai végzettsége
3.3. Szakiranyu végzettsége
3.4. Pedagogiai végzettsége
3.5. Egyéb végzettségek, képesitések
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3.5.1. Kamarai gyakorlati oktatoi képzés és vizsga
3.5.2. Szakoktatoi végzettség
3.5.3. Mesterlevél
3.6. Gyakorlati ideje,
3.6.1. szakmai gyakorlati id0,
3.6.2. szakoktatoi gyakorlati idd
3.7. Biintetlen el6élet

A dualis képzést folytaté szervezetnél oktatoként olyan személy vehet részt, aki

- cselekvokeépes,

- nem all a szakirdnyu oktatasi tevékenység folytatasat kizard foglalkozastol eltiltas

hatalya alatt,

- a dudlis képzdhely altal vallalt szakmanak megfeleld, allamilag elismert, legalabb

kozépfoku szakirdnyu szakképzettséggel ¢és legaldbb oOtéves, az érintett

szakképzettségnek megfeleld szakmai gyakorlattal rendelkezik ¢és kamarai

gyakorlati oktatoi vizsgaval rendelkezik.

Mentességek a kamarai gyakorlati oktatdi vizsga letétele alol
Mentesiil a kamarai gyakorlati oktatdi vizsga letétele aldl az, aki

- (barmilyen) mestervizsgaval rendelkezik, vagy

- a dudlis képzdhely altal vallalt szakmdnak megfeleld — szakiranyu felséfoku

szakképzettséggel és legalabb kétéves szakiranyll szakmai gyakorlattal, — felséfoku

végzettséggel és szakiranyl kozépfoku szakképzettséggel, valamint legalabb otéves

szakiranyu szakmai gyakorlattal vagy

- azegészségiigyi agazat tekintetében egészségligyi gyakorlatvezetd szakképesitéssel

rendelkezik, vagy

- a60. életévét betoltotte.

Fontos, hogy kordbban csak az adott oktatott szakméaban szerzett mestervégzettség jelentett

mentességet.

A dualis képzohely oktatoja esetében a dudlis képzohely altal vallalt szakmanak megfeleld

felsdfoku végzettségnek kell elfogadni a — képzésrdl rendelkez6 jogszabaly szerint:

- felséfoku végzettséget tantsitd
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- muszaki oktatoi,

- technikus tanari,

- szakoktatoi oklevelet, bizonyitvanyt.
A felséfoku végzettséget nem tanusito, tanfolyami képzésben szerzett miiszaki oktatoi vagy
szakoktatdi bizonyitvanyt az alkalmazaskor a képzés szakiranyanak megfeleld kozépfoka
szakképzettségnek kell elfogadni. A dualis képzOhelyen oktatoként lehetOség szerint

szakoktatoi képesitéssel rendelkezd személyt kell alkalmazni.

Targyi feltételek, dokumentacio
4.1. Képzési és kimeneti kovetelmények (KKK) 5.2 pontjaban meghatarozott, a szakma

oktatasahoz el6irt eszk6zok megléte.
4.2. Képzési program
Adott szakma szakiranyu oktatdsara vonatkozd képzési program a képzdintézménnyel
kozosen kidolgozva, amely tartalmazza

- a dudlis képzohely altal oktatott tananyagelemeket és ehhez kapcsoloddan az

elméleti ismereteket,

- afelugyelet mellett és az onalldan végezhet6 gyakorlati feladatokat,

- akompetencia- és készségfejlesztés feladatait.
A képzési programot ugy kell elékésziteni, hogy

- amegvalosithato és a kiillonb6z6 egylittmikodési formakkal kompatibilis legyen.
A képzési program célja:

- megfogalmazni a tanitasi-tanulési folyamat értelmét,

- iranyat,

- torekvéseit a képzésben részt vevok kompetencidinak fejlodése érdekében.
A dualis képzének meg kell terveznie a tanulasi eredmények eléréséhez vezetd utat, és ezen
az Uton a tanulot kiilonb6z6 megoldasokkal kell segiteni. A képzési programban meg kell
hatérozni a szakirdnyu oktatas eldkészitésére, szervezésére és lebonyolitdsdra vonatkozo
szabalyokat. A képzési program olyan szakmai szabalyoz6 dokumentum a duélis képzéhely
szamara, amely a szakiranyu oktatas tartalmara, szervezésére €¢s megvalositasara vonatkozo
valamennyi relevans informaciot tartalmazza. A képzési program a mindségbiztositas egyik
eszkoze is, amelynek a szabalyozott folyamatok mellett rugalmassagot is kell biztositani a
rendszerben.
Az értékelésre €s mindsitésre vonatkozo kritériumokat ugy kell meghatarozni, hogy a

tanulokat a tanulasi folyamat kdzben (esetleg elején) és végén is objektiv €s megbizhato
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modon lehessen értékelni. Legyen mérhetd, hol tart tanuld a tanuldsi eredmények
elsajatitasaban, milyen modon tudja bizonyitani €s bemutatni az altala birtokolt tanulasi
eredményeket.

A tanulo teljesitményét, eldmenetelét az oktaté a tanitasi év kozben rendszeresen
érdemjeggyel értékeli, felévkor és a tanitasi €v végén osztalyzattal mindsiti.

Az érdemjegyek és az osztalyzatok a tanuld tudasanak értékelésénél és mindsitésénél: jeles
(5),j6 (4), kdzepes (3), elégséges (2), elégtelen (1).

Ha a tanul6 szakiranyu oktatasat nem a szakképzd intézmény végzi, a szakiranyu oktatassal
Osszefiiggésben a tanuld teljesitményét, eldmenetelét a dudlis képzohely az oktatoval
kozosen értékeli és mindsiti. Az ilyen értékelésre a szakképzd intézmény szakmai
programjaban és a képzohely képzési programjaban meghatarozott, -elsajatitott
tananyagrészenként megszervezett beszamolas keretében kerdiil sor.

A miihelyiskoldban értékelés, mindsités nem alkalmazhato.

4.3. Minéségiranyitasi rendszer

A dudlis képzdhely mindségiranyitasi feladatok esetében — mindségirdnyitasi rendszert
miikddtet vagy — legalabb a gazdasigi kamara altal kidolgozott szempontrendszerben
meghatarozott mindségi kovetelményeknek megfelel.

A mindségiranyitasi rendszer az EQAVET mindségiranyitasi rendszere alapjan a
képzoéintézménnyel kozosen dolgozhaté ki, amely tartalmaz:

- mindségpolitikat,

atfogo onértékelést,

ezekre épiild beavatkozast,

fejlesztési tevekenységet.

Javasolt EQAVET indikatorok a fejlédés érdekében:
- oktatok tovabbképzése, hozzasegit a szakoktatok kompetencidinak fejlesztéséhez.
A szakoktatéi kompetencidk két OsszetevOjét is méri, egyrészt a korszerd,
munkaerd-piaci elvardsoknak megfeleld szakmai kompetencidk fejlesztését,
masrészt a tanuloi eredményességet meghatarozé pedagogiai modszertani, mérési-
értékelési kompetencidk fejlesztését,
- szakképzési programokat elvégzok aranya, a sikeresen elvégzd vagy elhagyo

személyek szama Hozzasegit a szakképzésben a tanulok eredményességének
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mérésében. Megmutatja a képzést eredményesen elvégzok aranyat, amely a képzés
megkezdését és a végzettséghez vald eljutas aranyat vizsgalja.

- képzésben résztvevok elhelyezkedése meghatirozott idopontban a képzés
elvégzése utan. Megmutatja, hogy adott képzés mennyire alkalmas a munkaero-
piacon valo elhelyezkedésre.» Adatot szolgaltat a képzés hatékonysagarol és
mindségérol, vagyis arrol, hogy a sikeresen végzett tanulok milyen aranyban tudnak
a munkaerd-piacon elhelyezkedni.e Adatot szolgéltat az oktatds-képzés soran

- megszerzett képességek hasznositiasa a munkahelyen

a) azegyének altal a szakképzés befejezését kovetden — gyakorolt foglalkozas,
a képzés tipusa €s az egyéni kritériumok szerint,
b) az egyének és a munkaadok eclégedettségi aranya a megszerzett
képességekkel/kompetencidkkal.
Hozzésegit a szakképzésben tanulok foglalkoztatdsdnak novekedéséhez. Noveli a
szakképzés alkalmazkod6 képességét a munkaerOpiac valtozd igényeihez.
Hozzéasegit a szakképzésben a hatranyos helyzetli csoportok szamara nyujtandd
specialis  képzési kinalat kialakitasahoz. Felhasznalhato a szakképzés

eredményességének és hatékonysaganak értékeléséhez.

4.4. Haladasi naplo

A szakiranyu oktatast folytatd szervezet a tanuld szakirdnyl oktatdsa sordn megvalosulo
szakmai gyakorlat tartalmérél koteles — a KRETA regisztracios és tanulményi rendszerben
— haladési naplot vezetni. A gazdalkodé szervezet és a tanuld gyakorlati képzésben torténd
egytittmiikodésének dokumentaldsa (tanulok nyilvantartasa, mulasztasok vezetése, tanuloi
elémenetel, szakirany(l oktatds szakmai felépitésének nyomon kovetése) a haladasi
naploban torténik. A haladasi naplod taniligyi dokumentum, amelynek pontos vezetése
kotelez6 és kiemelt jelentdségli. A haladdsi napldo vezetésében fontos, hogy az uj

rendszerben elektronikusan, a KRETA-ban kell vezetni.

4.5. Munka-, baleset- és a tiizvédelem

A munkahelynek meg kell felelnie a tiiz-, baleset-, munka- és kornyezetvédelmi
eldirasoknak.

Ha a gazdalkod¢ szervezet tobb tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy szakiranyu

oktatasat szervezi meg munkahelyi koriilmények kozott, koteles felelds személyt megbizni
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a tanulo, illetve a képzésben részt vevd személy szakiranyu oktatdsanak figyelemmel

kisérésére, aki ezt a tevékenységet munkaja mellett is ellathatja.

4.6. Munkabér kifizetése

A tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy a szakképzési munkaszerzodés alapjan
végzett munkdért havonta kozvetleniil nyujtott pénzbeli juttatisként a Kormany
rendeletében meghatarozott mértékii munkabérre jogosult. A munkabért a tanulo, illetve a
képzésben részt vevd személy fizetési szamlajara utdlag, a targyhot kovetd honap tizedik

napjaig torténd atutalassal kell teljesiteni.

4.7. A tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy és a dualis képzohely kartéritési
felelossége

A tanulo, illetve a képzésben részt vevd személy részére a dudlis képzéhelynek — a tanulo,

illetve a képzésben részt vevo személy altal okozott, de a tanulo, illetve a képzésben részt

vevO személy altal meg nem téritett karok fedezetére — felel0sségbiztositassal kell

rendelkeznie

4.8. A dualis képzohely szakképzésialapfeladat-ellatasanak hatésagi ellendrzését a
dualis képzohely nyilvantartasba vételére teriiletileg illetékes gazdasagi kamara
végzi.

A hatosagi ellendrzés lefolytatasara jogosult kozigazgatasi szankcioként figyelmeztetést,

kozigazgatasi birsagot, a dudlis képzOhellyel szemben figyelmeztetést, kozigazgatasi

birsagot vagy annak kiszabasat kovetd két éven beliil azonos jogsértés esetén a szakiranyu
oktatds megszervezésére irdnyuld tevékenység folytatasatol legfeljebb harom évre torténd

eltiltast alkalmazhat.
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