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ÁLLAPOT Meghirdetett Meghirdetett Megnyílt Megnyílt Megnyílt

NÉV Feldolgozó üzemek komplex  
fejlesztésének támogatása

„Feldolgozó üzemek 
fejlesztésének támogatása” Út a munkaerőpiacra Ifijúsági garancia rendszer

A munkavállalók és vállalatok alkal-
mazkodóképességének és termelé-

kenységének javítása a munkaerő fej-
lesztésén keresztül

ELŐMINŐSÍTÉS 
HATÁRIDEJE nincs előminősítés nincs előminősítés nincs előminősítés nincs előminősítés nincs előminősítés

BENYÚJTÁS 
HATÁRIDEJE

2024. szeptember 17. napjától  
4 szakaszban

2024. augusztus 13. napjától  
4 szakaszban

2022.12.15-től visszavonásig,  
nincs határidő

2022.12.15-től visszavonásig,  
nincs határidő

2024. 03.05-től  
2024.06.30-ig

TÁMOGATÁS 
ÖSSZEGE 200-5.000 milló Ft 0-200 millió Ft 75-150 millió Ft

TÁMOGATÁS 
ELŐLEGE nincs előleg, teljes kifizetés havonta nincs előleg, teljes kifizetés havonta 50 millió Ft-ig akár 100%

VISSZATÉRÍTENDŐ/
VISSZA NEM TÉRÍTENDŐ vissza nem térítendő vissza nem térítendő vissza nem térítendő vissza nem térítendő vissza nem térítendő

MÉRTÉKE

„az 1. célterületen 
az alaptámogatás az összes 
elszámolható költség 50%-a,

a 2. célterület A) pontja esetében 
(„Energiahatékonyság javítására 

vonatkozó tevékenységek”) 
az alaptámogatás az összes 
elszámolható költség 50%-a.

a 2. célterület B) pontja 
(„Megújuló energia hasznosítására 

irányuló technológiák alkalmazása”) 
esetében az alaptámogatás 

az összes elszámolható 
költség 70%-a.”

„az 1. célterületen  
az alaptámogatás az összes  
elszámolható költség 50%-a,  

a 2. célterület A) pontja esetében 
(„Energiahatékonyság javítására  

vonatkozó tevékenységek”)  
az alaptámogatás az összes  
elszámolható költség 50%-a.  

a 2. célterület B) pontja  
(„Megújuló energia hasznosítására 

irányuló technológiák alkalmazása”) 
esetében az alaptámogatás  

az összes elszámolható  
költség 70%-a.”

hátrányos helyzetűek/fiatal  
szakképzettek:  

bruttó bér+szochó 100%-a  
vagy min.bér 150%-a 3 hónapra 

25 év feletti álláskeresők:  
bruttó bér+szochó 50%-a 

vagy 250ezer Ft/hó 6 hónapra

hátrányos helyzetűek/fiatal  
szakképzettek:  

bruttó bér+szochó 100%-a  
vagy min.bér 150%-a 3 hónapra 

25 év feletti álláskeresők:  
bruttó bér+szochó 50%-a  

vagy 250ezer Ft/hó 6 hónapra

képzés+bértámogatás: 
nagyvállalat: 50%,  

középvállalat: 60%, mikro-  
és kisvállalat: 70% 

szervezés, lebonyolítás:  
középvállalat: 70%,  

mikro- és kisvállalat:  
100%

ELSZÁMOLHATÓ 
TÉTELEK

„Élelmiszer-feldolgozó üzemek  
fejlesztése/létesítése Borászati 
üzemek fejlesztése/létesítése

Takarmány előállító üzemek  
fejlesztése/létesítése (TEÁOR109) 
Mézkiszerelés, gyapjúfeldolgozás, 

kenderfeldolgozást,  
trágyafeldolgozást folytató  

üzemek fejlesztése/létesítése, 
egészséges állatok vágásából  
származó, az 1069/2009/EK 

rendelet 10. cikk szerinti  
3. kategóriába sorolt állati  

melléktermékek feldolgozása,  
továbbá illóolaj lepárláshoz  
kapcsolódó beszerzések”

„Élelmiszer-feldolgozó üzemek  
fejlesztése/létesítése Borászati  
üzemek fejlesztése/létesítése

Takarmány előállító üzemek  
fejlesztése/létesítése (TEÁOR109) 
Mézkiszerelés, gyapjúfeldolgozás, 

kenderfeldolgozást,  
trágyafeldolgozást folytató  

üzemek fejlesztése/létesítése, 
egészséges állatok vágásából  
származó, az 1069/2009/EK 

rendelet 10. cikk szerinti  
3. kategóriába sorolt állati  

melléktermékek feldolgozása,  
továbbá illóolaj lepárláshoz  
kapcsolódó beszerzések”

bérköltség bérköltség

munkavállaló képzési költsége,  
foglalkoztatottak képzése  

alatti kieső munkaidő  
bérköltsége, projektelőkészítés,  

rojektmenedzsment,  
munkavállaló képzésének  

lebonyolításához szükséges  
szakmai megvalósító(k)  

támogatása

TÁMOGATHATÓ 
TEÁOR TEÁOR C 10 és 11 TEÁOR C 10 és 11 minden TEÁOR minden TEÁOR minden TEÁOR

KIZÁRT TEÁOR 10.20 10.20 nincs nincs nincs

IGÉNYLŐK KÖRE

vállalkozásmérettől függetlenül 
Mo-i székhely/telephely[1]  

megléte és a kérelem benyújtását 
megelőző egy teljes lezárt üzleti  

év birtokában, kollektíven is 

vállalkozásmérettől függetlenül  
Mo-i székhely/telephely[1]  

megléte és a kérelem benyújtását 
megelőző egy teljes lezárt üzleti  

év birtokában, kollektíven is 

mikro, KKV és nagyvállalat mikro, KKV és nagyvállalat mikro, KKV és nagyvállalat

CÉGFORMA nincs korlátozva nincs korlátozva

Kft., Rt., Kkt., Bt., Szoc. Szöv., 
Külföldi vállalkozás  

magyarországi fióktelepe, 
Nonprofit Kft., Nonprofit Rt.,  
Nonprofit Kkt., Nonprofit Bt., 
Egyéni cég, Egyéni vállalkozó

Kft., Rt., Kkt., Bt., Szoc. Szöv., 
Külföldi vállalkozás  

magyarországi fióktelepe, 
Nonprofit Kft., Nonprofit Rt.,  
Nonprofit Kkt., Nonprofit Bt., 
Egyéni cég, Egyéni vállalkozó

Kft., Rt., Kkt., Bt., Szoc. Szöv.,  
Külföldi vállalkozás  

magyarországi fióktelepe,  
Nonprofit Kft., Nonprofit Rt.,  
Nonprofit Kkt., Nonprofit Bt.,  
Egyéni cég, Egyéni vállalkozó

TERÜLETI KORLÁT nincs nincs nincs
kizárólag Észak-magyarországi, 

Észak-alföldi, Délalföldi  
és Dél-dunántúli régiókban

nincs

LINK link link link link link

PÁLYÁZATOK

https://kap.gov.hu/tamogatas/kap-rd04a-rd04b-1-24
https://kap.gov.hu/tamogatas/kap-rd04a-rd04b-2-24
https://nfsz.munka.hu/cikk/38/Ut_a_munkaeropiacra_GINOP_51115201500001_munkaeropiaci_program_ismertetese
https://ifjusagigarancia.gov.hu/eu-tamogatas
https://nfsz.munka.hu/cikk/2587/A_munkavallalok_es_vallalatok_alkalmazkodokepessegenek_es_termelekenysegenek_javitasa_a_munkaero_fejlesztesen_keresztul_cimu_GINOP_Plusz32121202100001_azonosito_program_ismertetese

