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1. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.1.A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (a tovabbiakban: SzMSz) célja

a) a Magyar Agrar-, Elelmiszergazdasagi és Vidékfejlesztési Kamara (a tovabbiakban:
Kamara) jogszer(, zavartalan és gordilékeny mikodésének biztositasa;

b) a vezetdi és a munkavallaloi jogok és kotelezettségek érvényesitése;

c) avezetok és a munkavallalok kapcsolatanak erésitése;

d) a Kamara miikodésére vonatkozd jogszabalyok és egyéb szabalyozok maradéktalan
érvényesitése;

e) meghatarozza a Kamara iigyintéz0 szervezetének belsé tagozodasat, és az egyes
szervezeti egységek feladatkorét, a Kamara képviseletét, az iranyitasi és vezetési
jogkoroket, azok atruhazasanak rendjét;

f) meghatarozza a Kamara ligyintézé szervezetének szervezeti felépitését, a miikodés
bels6 rendjét és ehhez kapcsoldodoan mindazon rendelkezéseket, amelyeket
jogszabaly vagy a Kamara Alapszabalya nem utal mas hataskorbe.

1.2.Az SzMSz jogszabalyi és szabalyozasi alapja

Az SzZMSz rendelkezéseit a Magyar Agrar-, Elelmiszergazdasagi és Vidékfejlesztési Kamararél
sz0l6 2012. évi CXXVI. torvénnyel (a tovabbiakban: NAK tv.), a Munka torvénykonyveérdl szolo
2012 évi |. torvénnyel, tovabba a Kamara miikodésével osszefiiggd tovabbi jogszabalyokkal,
valamint a Kamara Alapszabalyanak rendelkezéseivel 6sszhangban kell alkalmazni.

1.3.Az SzMSz hatalya

(1 Az SzMSz a Kamara Elnokének (a tovabbiakban: Elnck) 8/2020. (VI.04.) szamu
utasitasa kihirdetésével lép hatalyba és hatarozatlan idére szol.

(2) Az SzMSz teriileti hatalya kiterjed a Kamara orszagos és megyei Uligyintézo
szervezetére.

(3) Az SzMSz személyi hatalya kiterjed a Kamaraval munkaviszonyban és munkavégzésre
iranyuld egyéb jogviszonyban allo személyekre, tovabba az Uligyintézd szervezethez
kapcsolodd tevékenységiik korében a Kamara onkormanyzati szerveire és tisztségviseldire. A
Kamara onkormanyzati szerveinek és tisztségviseldinek a Kamara ligyintéz6 szervezetével
vald egyiittmikodésének részletes szabalyait a Kamara Orszagos Elnoksége igyrendben
allapitja meg.

1.4.Fogalom meghatarozasok
Jelen SzMSz alkalmazasaban:
(1) Iranyitas
Olyan kozvetett vezetdi tevékenység, rendelkezési jog, amely mindig a szervezetek vagy

szervezeti egységek kozvetlen vezetdihez szol, rajtuk keresztiil jut el az iranyitott
szervezethez, személyhez.

a) Altalanos, szervezeti iranyitas
- az adott munkateriiletre és munkavallalokra vonatkozo szabalyok kialakitasanak;



- aszervezet belso rendje kialakitasanak, atszervezésének, fejlesztésének;

- aszemélyi, targyi, anyagi feltételek biztositasanak;

- a konkrét ligyben a kozvetlen vagy kozvetett utasitasnak;

- a dontéshozatalnak;

- az alsobb vezetdi szinten meghozott dontés feliilbiralatanak;

- az ellendrzésnek és beszamoltatasnak;

- valamint az alkalmazott vezetési eszkozok és modszertanok meghatarozasanak a
jogat foglalja magaba.

b) Szakmai iranyitas

Kizarélag az iranyitott szerv tevékenységére vagy annak egy részére terjed ki, meghatarozza
az iranyitott szerv funkcidjabol, feladataibol ered6 tevékenységek korét és a feladatellatas
szakmai normait. A szakmai iranyitd onalldéan feladatot nem adhat ki és a feladat elvégzését
nem kérheti szamon.

c) Kozvetlen iranyitas
Az iranyito személy személyesen végzi az iranyitast.

d) Kozvetett iranyitas
Az iranyito személy mas személyen keresztiil végzi az iranyitast.
(2) Vezetés

Egy szervezeten vagy szervezeti egységen belil megvalosuld kozvetlen tevékenység, amely
tobbek kozott:

- az eroforrasok hatékony és eredményes felhasznalasara iranyul a kit(izott célok
elérése érdekében;

- masokat a kozos célok elérésére késztet;

- megteremti a legkedvezibb szervezeti feltételeket;

- meghatarozza a haladas iranyat;

- kivalasztja az alkalmazandé eszkozoket és modszereket;

- koordinalja a tevékenységeket;

- biztositja az ellen6rzést.

(3) Kozvetlen utasitas

Az iranyito a cél és a feladatkitlizésén kiviil meghatarozza az optimalis magatartasi format,
azokat egyedi dontésekkel, illetve utasitasokkal kozvetiti az iranyitott szervhez. Az
ellenérzést személyesen vagy személyesen is gyakorolja.

(4) Kozvetett utasitas

Az iranyitdé csak a célt, illetve a feladatot hatarozza meg, az eléréséhez sziikséges
magatartasra csak oriental, konkrétan nem avatkozik be a szerv miikodésébe. A feladatot
normativ Uton hozza az iranyitott szerv tudomasara. Az ellendrzést az arra létrehozott
szervezeti egységek, valamint az arra jogositott személyek Utjan gyakorolja.



(5) Egyetértési jog
A jogosult egyetértd nyilatkozata nélkiil a dontés nem érvényes.
(6) Véleményezési jog

A jogosult hataridében tett nyilatkozataval tamogathatja, vagy elutasithatja a dontést. A
jogosult hataridében tett elutasitd nyilatkozata esetén a dontés nem érvényes. A jogosult
hallgatasa esetén, valamint ha hataridon tal tesz nyilatkozatot (nyilatkozatatol fiiggetlendil)
a dontés érvényes.

(7)  Onallé szervezeti egység

Onallé szervezeti egység az, amelynek vezetéje a szervezeti egységhez tartozokat a (2)
bekezdésben foglaltak szerint vezeti, valamint az egyéb munkaltatéi jogokat gyakorolja, és
ezekért onallo felelGsséget visel.

1.5.Alapvet6 rendelkezések
(1) A Kamara lgyintéz6 szervezete:

a) orszagos ligyintéz6 szervezetbdl, és
b) megyei ligyintézo szervezetekbdl all (a tovabbiakban egyiitt: ligyintéz6 szervezet).

(2) Az orszagos Ugyintéz0 szervezetet a Fdigazgatdo a NAK tv-ben, mas vonatkozo
jogszabalyokban, a Kamara Alapszabalyaban, a Kamara egyéb vonatkozd szabalyzataiban
foglaltaknak, tovabba az orszagos elnokség, az ligyvezeté elnokség, valamint az elnok
dontéseinek megfeleléen iranyitja azzal, hogy az Elnoki Kabinet tekintetében az iranyitasi
feladatokat az elnok latja el.

(3) A megyei ligyintéz6 szervezeteket a Foigazgatd a FOigazgatoi Igazgatosagot vezetd
igazgatd Utjan iranyitja, és a megyei igazgatok vezetik.

(4) Az Elnok iranyitja a Kabinetfonok, a Belso Ellenérzési Iroda vezetd és a Fdigazgatod
tevékenységét. Az Elnok a Kamara munkavallaléit kozvetleniil is utasithatja.

(5) Az ligyintéz6 szervezet a Kamara operativ munkaszervezete, amely a jogszabalyok, a
Kamara Alapszabalya, a Kamara vonatkozo onkormanyzati szabalyzatai és a Kamara testiileti
szervei altal hozott dontések keretei kozott fejti ki tevékenységét.

(6) Az ligyintézo szervezet:

a) ellatja a Kamara onkormanyzati miikodését biztosito elokészitd, adminisztracios és
végrehajtasi feladatokat;

b) szakmai elemzések, javaslatok Osszeallitasaval tamogatja a Kamara egyes testiileti
szerveinek a munkajat;

c) ellatja a NAK tv-ben, egyéb vonatkoz6 jogszabalyban, a Kamara Alapszabalyaban,
valamint a Kamara mas szabalyzataiban meghatarozottak szerinti igazgatasi
kozfeladatait;



d) ellatja a NAK tv-ben, egyéb vonatkozo6 jogszabalyban, a Kamara Alapszabalyaban, a
Kamara mas szabalyzataiban, valamint a Kamara altal kotott megallapodasokban
foglaltak szerinti szolgaltatasi kozfeladatait;

e) ellatja a Kamara altal felvallalt egyéb szolgaltatasi feladatokat, vagy gondoskodik
azok ellatasarol.

(7) Az ligyintéz6 szervezet munkavallaldinak jogallasara a Munka Torvénykonyvérol szolo
2012. évi I. torvény. (a tovabbiakban: Mt.), munkaviszonyuk részletes szabalyaira pedig a
munkaszerzodésik rendelkezései; a munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony alapjan
foglalkoztatott személyekre a Polgari Torvénykonyvrél szolé 2013. évi V. torvény (a
tovabbiakban: Ptk.) szabalyai az iranyadok.

2. FEJEZET
AZ UGYINTEZO SZERVEZET SZERVEZETI FELEPITESE

2.1.Az orszagos ligyintéz6 szervezet onallo szervezeti egységei

(1) Az orszagos Ugyintéz6 szervezet onallo szervezeti egységeinek elnevezése:

a) Elnoki Kabinet
b) irodak
c) igazgatosagok

(2) Az orszagos Ugyintéz6 szervezetben mikodé igazgatdsagok:

a) Agrarigazgatasi Igazgatosag

b) Elelmiszeripari Igazgatosag

c) Foigazgatoi Igazgatosag

d) Gazdasagi Igazgatdsag

e) HR lgazgatosag

f) Informatikai Igazgatosag

g) JEGER Uzemeltetési Igazgatosag

h) Mezdgazdasagi Igazgatosag

i) Stratégiai és Vidékfejlesztési Igazgatdsag
j) Szakképzési és Szaktanacsadasi Igazgatdsag
k) Szolgaltatasi igazgatosag

) Tagnyilvantartasi Igazgatosag

m) Uzemeltetési és Koordinacios Igazgatdsag

(3) Az orszagos ugyintéz6 szervezetben mikodo6 irodak:

Belso Ellendrzési Iroda
Beszerzési Iroda

Jogi Iroda

Kontrolling Iroda
Kreativ Iroda
Szakképzési Iroda
Ugyfélszolgalati Iroda
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(4) Az igazgatdsagok és az irodak kozotti kiilonbség:



Az igazgatosag tobb szakteriiletet foglal magaban, tovabba igazgatodsag iroda iranyitasaban
részt vehet.

2.2.A megyei ligyintéz6 szervezet

(1) A Kamara megyei ligyintézo szervezetei a megyei igazgatosagok.

(2) A megyei igazgatdsagok onallo szervezeti egységek.

(3) A 19 megyei igazgatosag elnevezését és cimét jelen SzMSz 3. sz. fiiggeléke rogziti.

(4) A megyei igazgatdsagok SzMSz 3. sz. fliggelék szerinti cimei a Kamara fidktelepeinek
mindsiilnek.

2.3.Az ligyintézé szervezet kiilonleges jogallasu onallé szervezeti egysége
a) az Elnoki Kabinet

b) a Foigazgatoi Igazgatosag
c) Belso Ellendrzési Iroda

A kilonleges jogallasi onallo szervezeti egységre vonatkozd szabalyokrol a 4. fejezet
rendelkezik. A kiilonleges jogallasu onallo szervezeti egységre a 2-3. és 5-7. fejezetek
rendelkezéseit a 4. fejezetben foglalt eltérésekkel kell alkalmazni.

2.4.Az ligyintézo szervezet onallé szervezeti egységeinek feladatai

Az ligyintéz6 szervezet onallo szervezeti egységeinek f6 feladatait az SzMSz 1. sz. Fliggeléke
tartalmazza.

2.5.Az ligyintézo szervezet onallé szervezeti egységeinek vezetoi

a) az Elnoki Kabinetet az Elnoki kabinetfonok vezeti

b) az igazgatosagokat igazgatok vezetik

c) az irodakat irodavezetok vezetik

d) a megyei igazgatosagokat a megyei igazgatok vezetik

2.6.Az ligyintézl szervezet vezet6 és nem vezet6 beosztasu munkatarsai
vezetok

a) a Foigazgato

b) az Elnoki kabinetfonok

c) a féigazgato-helyettesek

d) a Foigazgatoi igazgato

e) a Stratégiai és vidékfejlesztési igazgato
f) HR igazgato

kozépvezetdk

a) a kabinetfonok-helyettesek
b) az orszagos ligyintézo szervezet igazgatdi



c) az irodavezetok
d) a megyei igazgatok

(3) igazgato-helyettes, irodavezet6-helyettes

Az igazgatdsagok és az irodak tekintetében - a foigazgato egyetértésével - a szervezeti
egység vezetése nélkili igazgatd-helyettes és irodavezetd-helyettes miikodhet, aki
tamogatja az igazgato, irodavezeté munkajat, - amennyiben jelen SzMSz masként nem
rendelkezik - elvégzi a helyettesitésével jaro feladatokat, tovabba erre vonatkozo
felhatalmazas alapjan ellathatja a csoportvezet6i feladatokat. Igazgatdsag esetében
igazgatd-helyettes, iroda esetében irodavezet6-helyettes pozicio létesithetd.

(4) korzetvezetok

Az orszagosan elére meghatarozott, fizikailag egyértelmden koriilhatarolt teriileti egységbe
(a tovabbiakban: korzet) tartozd falugazdasz feladatokat ellatdo kollégak hatékony
munkavégzését, tovabba a korzetbe rendelt telepiilések hatékony Ugyfélszolgalatat
biztositja a megyei igazgatd és féigazgato iranyitasa mellett.

(5) csoportvezetok

Az onalld szervezeti egységeken beliil a féigazgatd egyetértésével az azonos tipusu, hasonlo
jellegli feladatok hatékonyabb elvégzése érdekében csoportok alakithatoak, amely vezetéje
a csoportvezeto.

(6) telephely vezetdk

Az orszagosan elére meghatarozott, fizikailag egyértelmiien koriilhatarolt teriileti egységhez
(JEGER régid) (JEGER: Jégesé mérsékld rendszer) tartozd JEGER regionalis iizemeltet6i,
kezel6i feladatokat ellatd kollégak, szerzédéses partnerek iranyitasat, a JEGER miikddtetése
céljabol |étesitett telephelyek miikddésének feliigyeletét, a JEGER miikodésének
biztositasat végzi a JEGER Uzemeltetési igazgatosag vezetdjének iranyitasa mellett.

(7) regionalis lizemelteték

A regiondlis lizemelteté olyan munkavallalé, aki a JEGER Uzemeltetési igazgatdsaghoz
tartozé munkavallaloként, a telephely vezetd kozvetlen iranyitasa alatt végzi feladatait.

(8) ligyintézok és szakértok

Az ligyintéz6 és szakérté meghatarozott munkakort ellaté munkavallalo, aki onallé vagy nem
onallo szervezeti egységhez tartozd munkavallaloként, vagy szervezeti egységhez nem
kapcsoltan végzi feladatait.

9) technikai alkalmazottak

A Kamara azon munkavallaléja, aki nem a Kamara feladatainak ellatasaban, hanem a Kamara
technikai miikodése biztositasaban vesz részt (pl. takarito).
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2.7.A Foigazgato6 kozvetlen iranyitasa alatt allé onall6 szervezeti egységek

a) a Foigazgatoi Igazgatosag
b) a HR Igazgatosag

2.8.A Foigazgato6 kozvetlen iranyitasa alatt allé vezet6k, kozépvezetok

a) a 2.7. pontban meghatarozott szervezeti egységek vezetGi
b) a Gazdasagi és Operativ féigazgato-helyettes
c) a Szakmai foigazgato-helyettes

2.9.A Foigazgatd kozvetett, a féigazgato-helyettesek kozvetlen iranyitasa alatt allé
onallé szervezeti egységek iranyitasa

(1) A FéGigazgatd kozvetetten, a Gazdasagi és Operativ féigazgatd-helyettes utjan
iranyitja a(z)

a) Gazdasagi Igazgatosagot;

b) Informatikai Igazgatdsagot;

c) JEGER Uzemeltetési Igazgatosagot;

d) Kontrolling Irodat;

e) Tagnyilvantartasi Igazgatosagot;

f) Uzemeltetési és Koordinacids Igazgatosag.

(2) A Féigazgatd kozvetetten, a Szakmai féigazgato-helyettes Gtjan iranyitja a(z)
a) Agrarigazgatasi lgazgatosagot;
b) Elelmiszeripari Igazgatésagot;
c) Mezobgazdasagi Igazgatosagot;
d) Stratégiai és Vidékfejlesztési Igazgatdsagot;
e) Szakképzési és Szaktanacsadasi Igazgatosagot;
f) Szolgaltatasi Igazgatosagot.

2.10. Igazgatoésag utjan iranyitott irodak

(1) A Beszerzési Irodat a FGigazgatd kozvetetten, a Gazdasagi és Operativ féigazgato-
helyettes Utjan a Gazdasagi Igazgatosagon keresztiil iranyitja.
(2) A Jogi Irodat a Foigazgato kozvetetten, a Fdigazgatoi Igazgatosag Utjan iranyitja.
(3) Az Ugyfélszolgalati Irodat a Figazgatd kozvetetten, a Szakmai Féigazgatd-helyettes
Utjan az Agrarigazgatasi Igazgatosagon keresztil iranyitja.

(4) A Szakképzési Irodat a Foigazgato kozvetetten, a Szakmai Fdigazgato-helyettes Utjan

a Szakképzési és Szaktanacsadasi Igazgatosagon keresztiil iranyitja.

(5) A Kreativ Irodat a Féigazgatd kozvetetten, a Szakmai Féigazgatd-helyettes Gtjan a
Stratégiai és Vidékfejlesztési Igazgatosagon keresztiil iranyitja.

2.11. Megyei elnoki kabinetek

A megyei elnoki kabinetek az Elnoki kabineten beliil miikodd, megyénként az adott Megyei
Elnok munkajanak tamogatasara létrehozott nem 6nallo szervezeti egységek. A Megyei
elnoki kabinetek munkatarsai tevékenységiiket az Elnoki kabinetfénok alarendeltségében,
annak kozvetlen iranyitasa alatt latjak el.
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2.12, Az orszagos alelnoki tanacsadok

Az orszagos alelnoki tanacsadok a Kamara sajatos jogallasi munkavallaléi, mivel
tevékenységiiket onallé szervezeti egységen kiviil, de a Szakmai féigazgato-helyettesnek
alarendelten, annak kozvetlen iranyitasa alatt latjak el. A szakmai foigazgato-helyettes
vezeti az orszagos alelnoki tanacsadokat az érintett orszagos alelnok altal meghatarozottak
szerint.

2.13. Belso Ellendrzési Iroda

A Bels6 Ellenérzési Iroda az Elnok kozvetlen iranyitasa alatt allé onallé szervezeti egység,
amely a belso ellendrzési feladatokat is ellatja. A belsé ellenérzés kialakitasarol, megfelel6
miikodtetésérdl és fliggetlenségének biztositasardl az Elnok koteles gondoskodni.

3. FEJEZET
AZ UGYINTEZO SZERVEZET
VEZETO ES NEM VEZETO BEOSZTASU MUNKATARSAINAK
FELADATAI ES FELELOSSEGEI

3.1.A Foigazgato feladatai és felelGsségei kiilonosen

a) az lgyintézo szervezet altalanos, szervezeti iranyitasa;

b) az ligyintéz0 szervezet vezetése;

c) az lgyintéz6 szervezet képviselete;

d) a NAK tv-ben, egyéb vonatkoz6 jogszabalyban, a Kamara Alapszabalyaban az

Ugyintézo szervezet szamara meghatarozott feladatok ellatasanak biztositasa;

e) a munkaltatdi jogkor gyakorolasa;

f) a Kamara tulajdonaban levo gazdasagi tarsasag vezeto tisztségviseldje tekintetében
az Alapszabalyban nem szabalyozott iranyitasi és munkaltatdi jogok gyakorlasa;

g) az SzMSz modositasara vonatkozo javaslattétel, a Kamara mikodésére, gazdalkodasi
rendjére vonatkoz6 mas szabalyzatok létrehozasa;

h) az lgyintézo szervezet feladatellatasanak megtervezése;

i) az ugyintézo szervezet éves munkatervének osszeallitasa, annak negyedéves gordiilo
tervezéssel torténd aktualizalasa, és annak alapjan havi rendszerességgel beszamolas
az Elnoki kabinetfénok és az Elnok felé az elvégzett feladatokrol;

j) legalabb negyedévenkénti beszamolas az Ugyvezetd Elnokség részére a Kamara
gazdalkodasarol;

k) a Kamara éves koltségvetési terve és az éves beszamolo el6terjesztése;

) dontés a rendelkezésére bocsatott anyagi és szellemi erdéforrasok hatékony és
eredményes felhasznalasardl, felelosség a koltségvetési keretnek megfeleld
gazdalkodaseért;

m) az lgyintézo szervezet mikodésével, szakmai iranyitasaval kapcsolatban szabalyozok
kiadasa és naprakészen tartasa;

n) a jogszabalyok és a Kamara belsd szabalyzatai altal hataskorébe utalt lgyekben
torténé dontéshozatal;

0) a Kamara Elnoke vagy az Elnoki kabinet felkérése alapjan, a sajto tajékoztatasa az
elézetesen egyeztetett témakban;
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az Elnok és az Orszagos Elnokség felé az ligyintézéi szervezet vezetéséért és
tevékenységéért felel;

az lgyintézo szervezet szakszer( és torvényes mikodéséért felel;

az ligyintézo szervezete ellendrzési, értékelési rendszerének mikodtetéséért felel;
ellatja mindazokat a feladatokat, amelyekre az Elnok utasitja.

3.2.A foigazgato-helyettesek feladatai és felelosségei kiilonosen

a)

b)

a Foéigazgatd altalanos, szervezeti iranyitasi jogkorében kifejtett munkajanak
folyamatos tamogatasa;

azon onalloé szervezeti egységek szakmai iranyitasa és vezetdinek vezetése - a
Foigazgato altalanos, szervezeti iranyitasanak megfeleléen -, amelyek iranyitasaban
érintett;

a helyettesitési rendnek megfeleléen a Féigazgato helyettesitése;

a Kamara vonatkozo szabalyozdjaban rogzitett egyéb munkaltatoi jogok gyakorlasa
azon onallé szervezeti egységek vezetoi felett, amelyek iranyitasaban érintett;
rendszeres id6kozonként szakmai koordinaciés értekezletet tartdsa az onallod
szervezeti egységek vezetGi részére, amelyek iranyitasaban érintett;

a megyei igazgatdsagok szakmai iranyitasa a megyei igazgaton keresztiil, azon 6nallo
szervezeti egység felelGssége ala tartozo ligyekben, amelynek iranyitasaban érintett;
felelés azon onallé szervezeti egységek tevékenységéért, amelyek iranyitasaban
érintett;

ellatja mindazokat a feladatokat, amelyekre a Foigazgato utasitja;

folyamatosan kommunikal a halozat vezetéivel, dolgozdival és a megyékbdl érkezo
problémak, kéréseket szintetizalja, javitasukra intézkedéseket tesz, kereteket
dolgoz ki, az érintett szervezeti egységgel egyittmikodve.

3.3.Az orszagos ligyintézd szervezet igazgatoinak és irodavezetbinek feladatai és

a)
b)
c)

d)

felel6sségei kiilonosen

a vezetése alatt allé onallé szervezeti egység munkafolyamatainak szervezése,
tervezése szabalyozasa és ellendrzése;

javaslattétel a kozvetlen iranyitasa ala tartozd dolgozok munkakori leirasanak
tartalmara;

a vezetése alatt allo onallo szervezeti egységnél az ligyintézés szakszerliségének, az
ugyintézési hataridok betartasanak biztositasa;

a vezetése alatt allo onallo szervezeti egység felelGssége ala tartozo rendelkezések,
utasitasok végrehajtasanak biztositasa;

a vezetése alatt allo onallo szervezeti egységhez tartozé munkavallalok felett a
Kamara vonatkozo szabalyozojaban rogzitett egyéb munkaltatdi jogok gyakorlasa;

a vezetése alatt allé onallo szervezeti egység felelGssége ala tartozo ligyekben a
megyei igazgatosagon dolgozé munkavallalok szakmai iranyitasa a megyei igazgaton
keresztil;

a vezetése alatt all6 onalld  szervezeti egység  munkavallaloja
teljesitményértékelésének elokészitése és végrehajtasa;

koteles a sajat és a vezetése alatt allo onallé szervezeti egység munkavégzésével
kapcsolatban a kozvetlen felettesének kozvetleniil, rendszeresen, soron kivili
intézkedést igénylo esetekben pedig haladéktalanul beszamolni;
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i)

0)

a megyei igazgato egyidejl tajékoztatasa mellett adhat munkafeladatot a megyei
igazgatdsag munkavallaldinak, melyek végrehajtatasat a megyei igazgato ellenérzi;
felelds a vezetése alatt alléo onallo szervezeti egység tevékenységéért, az SzMSz 1.
sz.  Fliggelékében meghatarozott feladatainak végrehajtasaért, illetve
végrehajtatasaért, a szervezeti egység munkavallaloinak tevékenységéért, a
vonatkozo szabalyok megtartasaért, illetve megtartatasaért, a hataridok
betartasaért, illetve betartatasaért;

ellatja mindazokat az eseti feladatokat, amelyekre a Féigazgatd vagy az
iranyitasaban érintett Féigazgato-helyettes utasitja;

azon irodak szakmai iranyitasa és vezetdinek vezetése - a Fdigazgato altalanos,
szervezeti iranyitasanak megfeleléen -, amelyek iranyitasaban érintett;

a Kamara vonatkozo6 szabalyozojaban rogzitett egyéb munkaltatdi jogok gyakorlasa
azon irodak vezet6i felett, amelyek iranyitasaban érintett;

rendszeres id6kozonként szakmai koordinaciés értekezletet tartasa azon irodak
vezetoi részére, amelyek iranyitasaban érintett;

felelds azon irodak tevékenységéért, amelyek iranyitasaban érintett.

3.4.A megyei igazgatok feladatai és felel6sségei kiilonosen

a)
b)

c)

a vezetése alatt allo onallé szervezeti egység munkafolyamatainak szervezése,
tervezése szabalyozasa és ellendrzése;

javaslattétel a kozvetlen iranyitasa ala tartozé dolgozok munkakori leirasanak
tartalmara;

a vezetése alatt allo onallo szervezeti egységnél az ligyintézés szakszer(iségének, az
Ugyintézési hataridok betartasanak az adott feladat ellatasaban, tevékenység
megszervezésében illetékes onallod szervezeti egység altal meghatarozott szabalyok
szerinti biztositasa;

a vezetése alatt allo onallo szervezeti egység felelGssége ala tartozo rendelkezések,
utasitasok végrehajtasanak biztositasa;

a vezetése alatt allo onallo szervezeti egységhez tartozd munkavallalok felett a
Kamara vonatkozo szabalyozojaban rogzitett egyéb munkaltatdi jogok gyakorlasa;
koteles a sajat és a vezetése alatt allo onallé szervezeti egység munkavégzésével
kapcsolatban a kozvetlen felettesének kozvetleniil, rendszeresen, soron kivili
intézkedést igénylo esetekben pedig haladéktalanul beszamolni;

a megyei igazgatosag szakmai tevékenységének megszervezése soran koteles
szorosan az adott feladat ellatasaban, tevékenység megszervezésében illetékes
onallo szervezeti egység vezetdjével, felso vezetdjével;

a megyei igazgatdsag munkavallaloja teljesitményértékelésének, a munkavallalo
altal végzett feladat ellatasaban szakmailag illetékes 6nallo szervezeti egység vezeto
véleményének figyelembevételével valé elokészitése, és a Szakmai féigazgato-
helyettes véleményével egyeztetett végrehajtasa;

a megyei igazgatosagon dolgozd referens részére szakkérdéssel kapcsolatos
munkavégzés soran a szakkérdéssel kapcsolatos feladat ellatasaban, tevékenység
megszervezésében illetékes szakmai iranyitd egyetértésével kozvetlen utasitas
kiadasa;

az orszagos lgyintéz6 szervezet onallo szervezeti egységeinek vezetdivel, fels6é
vezetoivel vald egyiittmdikodés;
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y

egyuttmikodés a megyei elnokkel, az Elnoki kabinetfénokkel és a megyei elnoki
kabinet vezetéjével a kamarai onkormanyzati feladataik megvalositasa érdekében;
szamukra - kérésiikre - technikai és adminisztrativ segitség nyUjtasa;

felelés a megyei igazgatosagon dolgozdé munkavallalok mas onallo szervezeti
egységekkel kozos tevékenységeinek Osszehangolasaért, és egyiittmiikodésiik
biztositasaért;

m) felelds a vezetése alatt allo onallé szervezeti egység tevékenységéért, az SzMSz 1.

n)

sz.  Fliggelékében meghatarozott feladatainak végrehajtasaért, illetve
végrehajtatasaért, a szervezeti egység munkavallaloinak tevékenységéért, a
vonatkozo szabalyok megtartasaért, illetve megtartatasaért, a hataridok
betartasaért, illetve betartatasaért;

ellatja mindazokat az eseti feladatokat, melyre a féigazgat6é vagy az iranyitasaban
érintett féigazgatd-helyettes utasitja.

3.5.Az igazgato-helyettesek / irodavezetd-helyettesek feladatai és felelGsségei

kiilonosen

az igazgato/irodavezetd kozvetlen iranyitasa alatt ellatja feladatkorébe tartozo
munkak megszervezését és folyamatos ellendrzését;

tamogatja az igazgatd/irodavezeté munkajat;

amennyiben jelen szabalyzat masként nem rendelkezik, elvégzi az
igazgatd/irodavezeto helyettesitésével jard feladatokat;

amennyiben csoport vezetését is ellatja, akkor elvégzi a csoportvezetéi feladatokat
a csoportvezetokre vonatkozo felel6sséggel,;

ellatja mindazokat a feladatokat, amelyekre az igazgatd/irodavezet6 utasitja.

3.6.A korzetvezetok feladatai és felel6sségei kiilonosen

a) A korzetvezet6 a megyei igazgatd és foigazgato iranyitasa mellett ellatja a korzethez

tartozdé munkak napi szintl megszervezését és folyamatos ellendrzését, biztositja a
korzethez tartoz6 falugazdasz kollégak szakmai tamogatasat, informaciéaramlast,
amellett, hogy a korzet feladatainak ellatasaban aktivan részt vesz;

a korzethez tartozo falugazdasz kollégak napi munkavégzésének megszervezése, a
feladatok kiosztasa és kontrollja;

e 7 .7

teljesitésében vald aktiv részvétel, sziikség esetén beavatkozasi javaslat megtétele a
megyei igazgato felé,

a kotelez6 képzések szervezésének tamogatasa, szolgaltatasokkal kapcsolatos teenddk
elvégzése, iranyitasa;

rendszeres csoportos értekezlet tartasa a korzethez tartozo falugazdasz kollégaknak
az aktualis és a felettes vezeto altal kiadott témakban;

korzeten beliili falugazdasz toborzas-kivalasztasban vald részvétel, a korzetéhez
tartozé (j munkavallalé szervezetbe valo integralasa.

3.7.A csoportvezetdk feladatai és felelGsségei kiilonosen

a)

a csoportvezet6 az onallo szervezeti egység vezetéjének kozvetlen iranyitasa alatt
ellatja a csoport feladatkorébe tartozé munkak megszervezését és folyamatos
ellendrzését;
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b)

c)

d)

h)

a vezetése alatt all6 csoport munkafolyamatainak szervezése, tervezése,
szabalyozasa és ellendrzése;

a csoport munkajanak eredményessége érdekében kapcsolattartas az onalld
szervezeti egység vezetdjével és a munkavégzésben érintett mas szervezeti
egységekkel;

a vezetése alatt allé csoportnal az ligyintézés szakszer(iségének, az ligyintézési
hataridok betartasanak biztositasa;

a vezetése alatt allé csoport feleléssége ala tartozo rendelkezések és utasitasok
végrehajtasanak biztositasa;

a csoport munkavallaloinak rendszeres tajékoztatasa az elvégzendo feladatokrol és
elért eredményekrol;

felelés a csoport részére meghatarozott feladatok végrehajtasaért, illetve
végrehajtatasaért, a csoportba tartoz6 munkavallalok tevékenységéért, a vonatkozd
szabalyok megtartasaért, illetve megtartatasaért, a hataridék betartasaért, illetve
betartatasaért;

az onallo szervezeti egység vezetdjének tajékoztatasa mellett ellatja mindazokat a
feladatokat, amelyekre a fdigazgato utasitja, illetve amennyiben azon onallé
szervezeti egység iranyitasaban, amelyben a csoportvezetd dolgozik, féigazgato-
helyettes érintett, az érintett féigazgato-helyettes utasitja.

3.8.Az orszagos alelnoki tanacsadok feladatai és felel6sségei kiilonosen

a)

b)

d)

e)
f)

az illetékes orszagos alelnokok ala tartozé orszagos osztalyiilések megszervezése, az
utomunkak elvégzése;

az orszagos osztalyiiléseken hozott javaslatok tovabbitasa az illetékes szakteriilet
felé, egyeztetve az orszagos alelnokkel, az osztalyvezetdvel, illetve a szakmai
ugyekért felelds foigazgato-helyettessel;

kapcsolattartas az orszagos osztaly tagjaival, vezetdivel és az illetékes
szakteruletekkel;

a megyei osztalyllésekrol érkezo felvetések tovabbitasa az illetékesek részére az
orszagos alelnokkel tortént egyeztetést kovetben;

az orszagos alelnok titkarsagi feladatainak ellatasa;

az orszagos alelnok altal eldterjeszteni kivant napirendi pontok eldkészitése az
tgyvezet6 elnokségi lilésekre.

3.9.Az ligyintézok és szakértok feladatai és felelGsségei kiilonosen

a)

az ligyintéz6 szervezet feladat- és hataskorébe tartozé ligyek érdemi dontésre valo
el6készitése, ilyen iranyu felhatalmazas alapjan azok kiadmanyozasa;

feladata a munkakorébe tartozo adminisztracios feladatok ellatasa, kilondsen az
Ugyiratok atvétele, nyilvantartasba vétele;

vezetdi utasitasra részt vesz a munkakorére hatassal bird belsé kamarai szabalyozok
osszeallitasaban;

felelés az altala elvégzett feladatok szakszerliségéért, munkavégzése soran a
jogszabalyoknak és a bels6 kamarai szabalyozokba foglalt szabalyok betartasaért;
felelos a sajat felel6sségi- és hataskorébe nem tartozo, de tudomasara jutott kamarai
feladatok legrovidebb idén beliili tovabbitasaért az illetékes igyintézonek illetve
szakértonek vagy vezetonek;
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f) felelds a sajat tevékenységéért, igy kilonosen felelés a munkakori leirasaban részére
megallapitott, valamint felettese altal kiadott feladatok onallo végrehajtasaért, a
kapott utasitasok és hataridok megtartasaért.

3.10. Telephelyvezetok feladatai és felelosségei kiilonosen

a) felelds a telephely operativ és szabalyok szerinti miikodéséért, miikodtetéséért;

b) felel a telephelyhez tartozoé regionalis lizemeltet6k munkajanak megszervezésért és
a beosztasok elkészitéséért;

c) felel a telephelyeket érinté napi operativ feladatok szervezéséért, folyamatos
kapcsolattartasért, egyiittmikodik a szervezet egyéb teriileteivel;

d) felel a Kamara szervezeti egységeivel, kiils6 partnerekkel és hatosagokkal torténd
kapcsolattartasért;

e) a JEGER régid vonatkozdsaban felel a jégesé-elharitasi technolégia pontos
betartasaért, hatéanyag fogadasanak lebonyolitasaért, készletgazdalkodas
vezetéséért.

3.11. Regionalis lizemeltetok feladatai és feleldsségei kiilonosen

a) az Uzemeltetésére bizott talajgeneratorok és azok tarold kalodainak szallitasa,
osszeszerelése;

b) az lizemeltetésére bizott jégesod-elharitd eszkozok rendszeres karbantartasa, hibak
elharitasa;

c) az Ulzemeltetésére bizott jégeso-elharitd eszkdzok mikodtetéséhez sziikséges
hatéanyag ADR szerinti helyszinre szallitasa és a talajgeneratorok hatdanyag
feltoltése;

d) az Uzemeltetésére talajgenerator kezeldinek oktatasa, technikai tamogatasa;

e) munkajaval kapcsolatos adminisztrativ feladatok ellatasa, leltar vezetése,
menetlevelek és szallitolevelek toltése;

f) meteorologiai informaciok fogadasa, tovabbitasa a talajgenerator kezelok felé, be-,
és kikapcsoltatasok koordinalasa, jéginformaciok fogadasa, azok dokumentalasa.

4. FEJEZET
A KULONLEGES JOGALLASU ONALLO SZERVEZETI EGYSEGEKRE VONATKOZO
SZABALYOK

4.1.Altalanos rendelkezések

(1) Az Elnoki kabinetfonok a Féigazgatd altal irasban atruhazott iranyitasi, tovabba
munkaltatoi jogokkal vezeti az Elnoki Kabinetet valamint kozvetleniil iranyitja a megyei
elnoki kabineteket és gyakorolja a megyei elnoki kabinetben dolgozo munkavallalok felett a
munkaltatoi jogokat.

(2) Jelen 4. fejezet egyes rendelkezései kizardlag a Fodigazgato altal az Elnoki
kabinetfénok részére atruhazott iranyitasi, tovabba munkaltatoi jogokra tekintettel
értelmezhetéek és alkalmazhatoak, az atruhazasrol szolé dokumentumban foglaltaknak
megfeleléen.
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(3) Az Elnoki kabinetfonok a Féigazgatd altal atruhazott jogait, feladat és hataskoreit
tovabbi személyre nem ruhazhatja at.

(4) Az Elnok kozvetlen iranyitast gyakorol az Elnoki kabinetfénok és az Elnoki Kabinet
folott, kozvetlenil utasithatja az Elnoki kabinetfénokot és az Elnoki Kabinet minden
munkavallaléjat.

(5) Az Elnok egyetértési jogot gyakorol az Elnoki Kabinet munkavallaldinak munkaviszony
létesitésére, -moddositasara és -megsziintetésére iranyuld jognyilatkozatok, tovabba
munkavégzeésik értékelése (jutalmazas, elmarasztalas) vonatkozasaban.

(6) Az Elnoki kabinetfénok felett a munkaltatoi jogokat az Elnok gyakorolja.

(7) A megyei elnoki kabinetvezetok és a megyei elnoki kabinetek munkavallaloinak
munkaviszonya illetve munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonya létesitése, modositasa és
megsziintetése, értékelése esetén az érintett megye elnoke egyetértési jogot gyakorol.

(8) Az Elnoki Kabinet és a megyei elnoki kabinetek miikodésére vonatkozo részletes
szabalyokat az Elnoki kabinetfonok a FoOigazgatoval egyeztetett kiilon Ugyrendben
szabalyozhatja.

9) Az Elnoki kabinetfonok feladatait sziikség szerint az Ugyintéz6 szervezet adott
feladatban illetékes szervezeti egységei igénybevételével latja el, a féigazgato, illetve az
illetékes féigazgatd-helyettes megkeresése Utjan, illetve indokolt esetben kozvetleniil is.

4,2.Az Elnoki kabinetfénok feladatai és feleldsségei kiilonosen

a) az Elnok iranyitasa mellett vezeti az Elnoki Kabinetet és kozvetlenil iranyitja a
megyei elnoki kabinetek munkajat;

b) az lgyvezet6 elnokség, a megyei elnokségek, a kamarai osztalyok vezetbinek és
tagjainak, valamint a Kamara ligyintézd szervezete vezetdinek és munkavallaloinak
sajtonyilvanos megjelenését kizarolagosan koordinalja az Elnoki kabineten keresztiil,
valamint a Kamara kiilsé kommunikaciéjanak szervezését, biztositasat kizardlagos
jogkorrel latja el;

c) oOsszehangolja az Elnok, az oOnkormanyzati szervek és az ligyintézd szervezet
tevékenységét az Elnok altal meghatarozottak szerint;

d) munkaltatoi jogot gyakorol az Elnoki Kabinet és a megyei elnoki kabinetek
munkavallaloi felett, mely rendelkezést megfelelden alkalmazni kell az e szervezeti
egységekkel munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony keretében foglalkoztatottakra
is;

e) az altala iranyitott onalldo szervezeti egységek munkavallaloit folyamatosan
beszamoltatja és ellenérzi;

f) dont az altala iranyitott onallé szervezeti egységek feladat- és hataskorébe tartozo
ugyekben;

g) folyamatosan kapcsolatot tart a Féigazgatdval a kamarai feladatok Osszehangolt
megvalositasa érdekében;

h) az ligyintézé szervezet munkaerd-felvételével és munkaviszony megsziintetésével
kapcsolatos ligyekben elozetes egyeztetést folytat a fdigazgatoval, illetve ezen
ugyekben egyetértési jogot gyakorol;
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y

tevékenységérdl az EInokot rendszeresen tajékoztatja;

szervezi, tervezi, szabalyozza, ellenérzi a vezetése alatt allo onallo szervezeti egység
munkafolyamatait;

biztositja a vezetése alatt allo o©nallo szervezeti egységnél az ligyintézés
szakszer(iségét, az ligyintézési hataridok betartasat;

gondoskodik a vezetése alatt allo onallé szervezeti egység feleldssége ala tartozo
rendelkezések, utasitasok végrehajtasarol;

m) felelds a vezetése és iranyitasa alatt allo onallo szervezeti egység tevékenységeéért,

n)

az SzMSz. 1. sz. Flggelékében meghatarozott feladatainak végrehajtasaért, illetve
végrehajtatasaért, a szervezeti egység munkavallaloinak tevékenységéért, a
vonatkozo szabalyok megtartasaért, illetve megtartatasaért, a hataridok
betartasaért, illetve betartatasaért;

feleloés az Elnok felé az Elnoki Kabinet és megyei elnoki kabinetek Osszehangolt
munkajaért és a feladataik ellatasaért.

4,.3.Az Elnoki kabinetfénok altalanos helyettesének feladatai és felelGsségei

a)

i)

kiilonosen

azokban az esetekben, amikor az adott feladatot az adott Megyei elnoki kabinet nem
onalléan végzi, a megyei elnoki kabinetek munkajanak 0sszehangolasa, a
munkavégzés tervszerliségének biztositasa beleértve az egyes megyei elnoki
kabinetek egymassal és az Elnoki Kabinettel végzett kozos feladatainak
koordinalasat;

a kiilkapcsolati tevékenységek osszehangolasa a testiileti szervek dontéseivel;

az Elnok és az Elnoki kabinetfénok munkajanak operativ tamogatasa;

részvétel az ligyvezetd elnokségi és orszagos elnokségi liléseken;

az Orszagos és az Ugyvezetdé elnokségi iilések dokumentaldasa, a dokumentumok
megfeleléségének monitorozasa, a meghozott hatarozatok alapjan végzett
tevékenységek statuszanak kovetése;

az Elnok, az Ugyvezet6-, és Orszagos elnokségek szamara 6sszeallitandd szakmai-, és
jogi allasfoglalasok Osszeallitasanak koordinacioja;

egyuttmikodés a Kamara orszagos tisztségviseldinek és a Kamara onkormanyzati
szerveiben feladatot vallalo személyeknek a nyilvantartasaban a nyilvantartasért
felelds onallo szervezeti egységgel;

sajtonyilvanos rendezvényeken a Kamara nevében a feladatkorébe tartozo ligyekben
a Kamara egyeztetett allaspontjarol tajékoztatas adasa;

felelds a munkakorével osszefiiggb jogszabalyok, bels6 szabalyozok betartasaért.

4.4, A PR- és kommunikaciéért felelés elnoki kabinetfénok-helyettes feladatai és

a)

felelosségei kiilonosen

a valasztott tisztségviselok kommunikacidos feladatainak atfogé tamogatasa,
beleértve a kommunikaciés csatorna kivalasztasat, a sajtoesemények
megszervezését, a nyilatkozattételhez szilkséges informaciok és anyagok
rendelkezésre allasanak biztositasat, a nyilatkozattevok modszertani tamogatasat;
sajtonyilvanos rendezvényeken a Kamara nevében a feladatkorébe tartozo ligyekben
a Kamara egyeztetett allaspontjarol teljes korl tajékoztatas adasa;
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mecenatlra, szponzoraciods és alapitvany-tamogatasi tevékenységek végzése, ezen
tevékenységek osszehangolasa a Kamara szervezeti és kommunikacios céljaival;

a Kamara marketingtevékenységei kozil az oOnkormanyzati szerveket érint6
tevékenységek felligyelete és azt megelézden tervezése;

az Elnok és az Elnoki kabinetfénok munkajanak operativ tamogatasa;

a Kamara hirnevének épitése;

az Elnoki protokollrendezvények teljes korli megszervezése;

feleldés a munkakorével osszefiiggé jogszabalyok, belsé szabalyozdk betartasaért.

4.5.A Megyei elnoki kabinet vezet6jének feladatai és felel6sségei kiilonosen

a)

a Megyei Elnok Utmutatasai szerint, az Elnoki kabinetfénok kozvetlen iranyitasa
mellett vezeti a megyei elnoki kabinet munkajat;

felelds az SzMSz. 1. sz. Fliggelékében meghatarozott feladatainak végrehajtasaért, a
vonatkozo szabalyok megtartasaért, a hataridék betartasaért;

munkaja soran egylittm(ikodik a megyei elnokkel, illetve a megyei igazgatoval;
osszehangolja a Megyei EInok, a megyei kamarai onkormanyzati szervek, mas kamarai
onkormanyzati szervek, tisztségviselok és az ligyintézé szervezet tevékenységét a
Megyei Elnok és az Elnoki kabinetfonok altal meghatarozottak szerint;
tevékenységérél rendszeresen beszamol a Megyei Elnoknek illetve az Elnoki
kabinetfonoknek;

munkajat az Elnoki kabinetfénok altal meghatarozott ugyrend szerint végzi,
feladatait a megyei igazgatdval egylittmiikodve koteles ellatni;

folyamatosan figyelemmel kiséri a megyei elnok, a megyei kamarai onkormanyzati
szervezet valasztott tisztségvisel6i, valamint a megyei Ugyintéz6 szervezet
vezetGjének, és mas munkavallalojanak sajto- és mas, a Kamara nevében tett
nyilatkozatait, és arrdl az Elnoki Kabinetet folyamatosan tajékoztatja;

rendszeresen kapcsolatot tart az Elnoki Kabinettel az egységes kamarai
kommunikacié biztositasa érdekében, a sajtomegjelenéseket elézetesen egyezteti
veliik, a sajtomegjelenésekrol értesiti Oket, és a megjelent anyagokat lehetdség
szerint utdlagosan megkiildi résziikre;

munkajaért kozvetleniil a megyei elnoknek és az Elnoki kabinetfonoknek tartozik
felelosséggel;

soron kiviili intézkedést igénylé esetekben koteles a kozvetlen felettesének
kozvetleniil, haladéktalanul beszamolni.

4.6.A Fbigazgatoi Igazgatosag

(1

A Foigazgatoi Igazgatdsag a Foigazgatd dontés-elokészitési, koordinacios, szervezési

és adminisztrativ feladatokat ellaté munkaszervezete, amely segiti a foigazgato feladatainak
ellatasat.

2)

A Féigazgatdi Igazgatdsag igazgatdja a Féigazgatdnak a Kamara iigyintézo szervezete

iranyitasaval Osszefiiggd tevékenysége segitése érdekében, tovabba azon {ligyekben,
melyekben a Fbigazgato személyesen jar el, illetve dont,

(@)

beszerzi és értékeli a FoOigazgatd szamara sziikséges informaciokat,

dokumentumokat, sziikség szerint szakmai hattéranyagokat készit/készittet;

(b) teljesiti a Foigazgato altal szamara adott egyedi utasitasokban foglaltakat;
(c) figyelemmel kiséri a Figazgatoi dontések végrehajtasat;
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(d) iranyitja a Foigazgatoi Igazgatosag mikodését.
4.7. Belsé Ellenérzési Iroda

(1) A Bels6é Ellendrzési irodavezet6 a Foigazgato altal irasban atruhazott iranyitasi,
tovabba munkaltatoi jogokkal vezeti a Belso Ellendrzési Irodat.

(2) Jelen 4. fejezet egyes rendelkezései kizarolag a Féigazgatd altal a Belso Ellendrzési
irodavezet6 részére atruhazott iranyitasi, tovabba munkaltatéi jogokra tekintettel
értelmezhetéek és alkalmazhatoak, az atruhazasrél szoldé dokumentumban foglaltaknak
megfeleléen.

(3) A Bels6é Ellendrzési irodavezeté6 a FOigazgatdé altal atruhazott jogait, feladat és
hataskoreit tovabbi személyre nem ruhazhatja at.

4) Az Elnok kozvetlen iranyitast gyakorol a Bels6 Ellendrzési irodavezet6 és a Belso
Ellen6rzési Iroda folott, kozvetleniil utasithatja a Belso Ellendrzési irodavezet6t és a Belso
Ellen6rzési Iroda minden munkavallalojat.

(5) Az Elnok egyetértési jogot gyakorol a Belsé Ellenérzési Iroda munkavallaloinak
munkaviszony létesitésére, - modositasara és - megsziintetésére iranyuld jognyilatkozatok,
tovabba munkavégzésiik értékelése (jutalmazas, elmarasztalas) vonatkozasaban.

(6) A Belso Ellendrzési irodavezeto felett a munkaltatdi jogokat az Elnok gyakorolja.

5. FEJEZET
AZ UGYINTEZO SZERVEZET MUNKAVEGZESERE VONATKOZO ALTALANOS SZABALYOK

5.1.A munkaltatéi jogkor gyakorlasa
5.1.1. A féigazgaté munkaltatoi jogai

a) a Kamara munkavallaloi - kivéve az Elnoki kabinetfénok és a Belsé Ellendrzési
irodavezet6, valamint az atruhazott munkaltatéi jogkorben eljaré Elnoki
kabinetfonok munkaltatoi jogkorébe tartozod Elnoki Kabinet munkavallaléi, a megyei
elnoki kabinetvezetok, a megyei elnoki kabinet munkavallaldi, tovabba az atruhazott
munkaltatoi jogkorben eljaro Bels6é Ellendrzési irodavezeté munkaltatoi jogkorébe
tartozd Bels6é Ellendrzési Iroda munkavallaloi - felett a féigazgatd gyakorolja a
munkaltatoi jogokat;

b) az ligyintéz6 szervezetbe torténé munkaerd-felvétel, munkaviszony modositas, és
munkaviszony megsziintetés eseteiben munkaltatoi jogkorét az elnoki kabinetfonok
egyetértésével gyakorolja;

c) a munkaltatéi jogkor gyakorlasanak részletes szabalyait - igy kiilonosen a
munkaviszony létesitésére, modositasa és megsziintetésére vonatkozd munkaltatoi
nyilatkozatok kiadmanyozasanak rendjét, a munkaltatdi jogkor gyakorlasanak
megosztasat, a munkaltatoi jogkor egyes részeinek mas munkavallalora torténé
atruhazasat - féigazgato altal kiadott utasitasok rogzitik.
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5.1.2. Az Elnoki kabinetfénok munkaltatoi jogai

Az Elnoki kabinetfonok az Elnokkel tortént elézetes egyeztetés alapjan gyakorolja a
Foigazgato altal atruhazott munkaltatéi jogokat az Elnoki Kabinet munkavallaloi felett,
tovabba a megyei elnokkel is tortént elézetes egyeztetés utan a megyei elnoki kabinet
vezetGje és a megyei elnoki kabinetben dolgozo munkavallalo felett.

5.1.3. A Belsé Ellendrzési irodavezeté munkaltatéi jogai

A Belso Ellenérzési irodavezet6 az Elnokkel tortént elézetes egyeztetés alapjan gyakorolja a
Foigazgato altal atruhazott munkaltatoi jogokat a Belsé Ellendrzési Iroda munkavallaloi
felett.

5.2.A Foigazgaté képviseleti-, munkaltatéi-, valamint kiadmanyozasi joganak
atruhazasi rendje

(1) A vonatkozd jogszabalyokban, a Kamara Alapszabalyaban és jelen SzMSz-ben
foglaltaknak megfeleléen a Fbigazgato a képviseleti-, munkaltatéi-, valamint kiadmanyozasi
jogat hatarozatlan vagy hatarozott idére, teljes terjedelmében vagy meghatarozott részben
az ligyintézo szervezet munkavallaléjara atruhazhatja.

(2) Amennyiben a Foéigazgaté a képviseleti-, a munkaltatéi-, valamint kiadmanyozasi
joganak atruhazasra nem az SzMSz-ben keriil sor, a Fdigazgato irasban koteles rendelkezni a
képviseleti-, munkaltatoéi-, valamint kiadmanyozasi joga atruhazasarol, az atruhazas
cimzettjének, idotartamanak és terjedelmének megjelolésével.

(3) A Féigazgato az atruhazott képviseleti-, munkaltatdi-, valamint kiadmanyozasi jogot
barmikor indokolas nélkiil visszavonhatja.

4) A Féigazgatd altal atruhazott képviseleti-, munkaltatéi-, valamint kiadmanyozasi jog
tovabb nem ruhazhato at.

(5) A képviseleti-, munkaltatoi-, valamint kiadmanyozasi jog atruhazasrol szolo
dokumentum egy példanyat a képviseleti-, munkaltatoi-, valamint kiadmanyozasi jog

atruhazasrol szolo dokumentumok nyilvantartasaért felelds onallo szervezeti egység részére
haladéktalanul meg kell kiildeni.

5.3.Helyettesités rendje
Jelen pontban foglaltakat a képviseleti jogban foglaltaknak megfeleléen kell alkalmazni.
5.3.1. AFoigazgatd helyettesitése

(1 A NAK torvény 23. § (1) bekezdése szerint az Elnok a Fdigazgatd akadalyoztatasa
esetén, valamint ha a Féigazgato tisztség nincs betoltve, a féigazgatdi jogkorok gyakorlasat
magahoz vonhatja, illetve e jogkor gyakorlasat az Elnok altalanos helyettesitésével
kapcsolatos feladatok ellatasaért felelos Alelnokre, illetve a Féigazgato helyettesitésére a
Kamara szervezeti és mikodési szabalyzata alapjan feljogositott személyre ruhazhatja at.

(2) A Fbigazgatot a Foigazgato altal irasban kijelolt Foigazgato-helyettes helyettesiti.
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(3) A Féigazgatd 21 naptari napot meghalado tavolléte, akadalyoztatasa, beosztasanak
betoltetlensége esetén az Elnok az (1) pontban meghatarozottak szerint jar el.

4) A Fodigazgatot a munkaviszony |étesitésére és megsziintetésére vonatkozo
munkaltatoi jogok tekintetében az ligyintézo szervezet altala irasban kijelolt munkavallaloja
helyettesiti.

5.3.2. Az Elnoki kabinetfonok helyettesitése

(1) Az Elnoki kabinetfénokot az Elnoki kabinetfonok altalanos helyettese, az 6 tavolléte,
akadalyoztatasa, beosztasanak betoltetlensége esetén, vagy amennyiben az EIlnoki
kabinetfénok masként dont, az Elnoki Kabinet altala irasban kijelolt munkavallaloja
helyettesiti.

(2) Az Elnoki kabinetfénok a munkaltatoi jogok tekintetében nem helyettesitheto.
5.3.3. A Foigazgato-helyettes helyettesitése

A FoGigazgato-helyettest tavolléte, akadalyoztatasa, beosztas betoltetlensége esetén a
Foigazgato vagy a Fbigazgato altal - a helyettesitend6 foigazgato-helyettes iranyitasa ala
tartozo igazgatosagrol - kijelolt vezeto helyettesiti.

5.3.4. Az iigyintézo szervezet 6ndllo szervezeti egysége vezetdinek helyettesitési
rendje

(1) Az orszagos ligyintézd szervezet igazgatosagainak igazgatdjat - amennyiben van - az
adott igazgatdsag igazgatd-helyettese helyettesiti. lIgazgato-helyettes hianyaban az
igazgatét az altala vezetett igazgatdsag iranyitasaban érintett foigazgato-helyettes
helyettesiti. Az illetékes féigazgatd-helyettes hianya esetén az igazgatd helyettesét a
féigazgato irasban jeloli ki.

(2) A megyei ligyintézo szervezet igazgatojat a Fdigazgato Igazgatdsagot vezetd igazgatod
altal irasban kijelolt munkavallalo helyettesiti.

(3) Az irodak vezetéjét - amennyiben van - az adott iroda irodavezeto-helyettese
helyettesiti. lrodavezet6-helyettes hianyaban az irodavezet6t az altala vezetett iroda
iranyitasaban érintett igazgato, az igazgatd hianya esetén az iroda iranyitasaban érintett
foigazgato-helyettes helyettesiti, amennyiben iroda iranyitasaban igazgatd és/vagy
foigazgato-helyettes nem érintett az irodavezetd helyettesét a féigazgatd irasban jeloli ki.
Jogi irodavezet6 helyettesitésre kizarolag a Jogi Irodanal dolgozd jogasz végzettségi
munkavallalo jelolheto ki.

(4) A megyei elnoki kabinet vezetéjét az Elnoki kabinetfénok altal irasban kijelolt, az
Elnoki kabinetfonok iranyitasa vagy vezetése alatt allé munkavallalo helyettesiti.

5) A helyettest kijelolo vezeto koteles a kijelolt helyettes személyét, a helyettesités
pontos id6tartamat a foigazgatd szamara a helyettesitést megel6zéen irasban bejelenteni.

(6) A helyettesi mindségben tett jelentsebb intézkedésekrol a helyettesitett személyt
irasban kell tajékoztatni.
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(7) A helyettes kijelolése esetén a helyettest kijelolé vezeté jogosult a kijelolo
dokumentumban korlatozni a helyettesitéssel jaro jogkor tartalmat.

5.3.5. Az ligyintézé szervezet nem vezetdé beosztdsi munkavallaloinak
helyettesitési rendje

A Kamara nem vezeto szint( beosztasaiban dolgozok tavolléte, akadalyoztatasa, beosztasaik
betoltetlensége esetén a munkatars helyettesitésére a kozvetlen munkahelyi vezetéje
koteles irasban intézkedni.

5.4.A kiadmanyozas
5.4.1. A kiadmadnyozads rendje

(1) Jelen pontban foglaltakat a képviseleti jogban foglaltaknak megfeleléen kell
alkalmazni.

(2) A kiadmanyozas részletes szabalyait az Elnok altal kiadott ,Kiadmanyozasi
szabalyzat” tartalmazza.

(3) A kiadmanyozas az arra jogosultnak az ligy érdemi elintézésére iranyuld eljarasi
cselekménye. A teljes kiadmanyozasi jog magaban foglalja a tervezetek felilvizsgalatahoz,
jovahagyasahoz, kozbens6 intézkedések megtételéhez, az érdemi dontéshez és az irasbeli
intézkedéshez valo jogot, az irattarozashoz valo jogot, az intézkedés/kiadmany szovegének
jovahagyasat (alairas), az irasbeli intézkedés kozlését.

4) A kiadmanyozott irat tartalmaért és alakisagaért a kiadmanyozo felelGs.
(5) Kiadmanyozasra a hataskor cimzettje jogosult.

(6) A vonatkozd jogszabalyokban, a Kamara Alapszabalyaban és jelen SzMSz-ben
foglaltaknak megfeleléen a kiadmanyozasi jog jogosultja e jogkorét részben vagy egészben
irasban atruhazhatja, az atruhazast pedig barmikor indoklas nélkiil visszavonhatja.
Amennyiben az atruhazé nem az Elnok vagy a Foigazgato, abban az esetben a kiadmanyozasi
jog atruhazasa tekintetében a Figazgatd egyetértési jogot gyakorol.

(7) Az atruhazott kiadmanyozasi jog az atruhazo irasbeli engedélye nélkiil tovabb nem
ruhazhato.

(8) A kiadmanyozasi jog atruhazasrol szo6lé dokumentum egy példanyat a kiadmanyozasi
jog atruhazasrol szolo dokumentumok nyilvantartasaért felelGs szervezeti egység részére
haladéktalanul meg kell kiildeni.

5.4.2. Az Elnok kiadmanyozza

a) a Kamara allaspontjat tiikrozé altalanos érvényi nyilvanos szakmai allasfoglalasokat;

b) az allami vezetdnek, vagy azzal azonos jogallasu személynek cimzett levelet az 5.4.3
c) pontban foglalt kivétellel;

c) az Elnok hataskorébe utalt, at nem ruhazhato vagy at nem ruhazott dontést és
intézkedést;
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d) az ligyintézd szervezet azon szabalyozéit, amelynek kiadmanyozasi jogat jogszabaly
vagy a Kamara Alapszabalya nem delegalja masra, és amelyek a Kamara
onkormanyzati szervezetének, illetve a Kamara tisztségviseldinek feladatellatasat is
érintik;

e) a kormanyzati egyeztetési rendben a Kamara részére szakmai véleményezésre
megkiildott eloterjesztésekre adott kamarai allaspontot tartalmazo valaszt;

f) minden olyan ligyben keletkezett iratot, amelynek kiadmanyozasi jogat jogszabaly,
a Kamara Alapszabalya, vagy jelen SzMSz nem delegalja masra, és amelynek
kiadmanyozasi jogat magahoz vonja.

5.4.3. A Foigazgatd kiadmadnyozza

a) a Foigazgato hataskorébe utalt, at nem ruhazhaté vagy at nem ruhazott dontést és
intézkedést;

b) az ligyintéz0 szervezet azon szabalyozoéit, amelyek nem tartoznak az 5.4.2. d)
pontjaban foglalt korbe, és amelynek kiadmanyozasi jogat jogszabaly vagy a Kamara
Alapszabalya nem delegalja masra, tovabba amelynek kiadmanyozasi jogat az Elnok
nem vonja magahoz;

c) a Kamara ligyintézo szervezete miikodtetésével kapcsolatos ligyben irt levelet;

d) minden olyan ligyben keletkezett iratot, amely a Kamara ligyintézé szervezetéhez
kapcsoladik, és amelynek kiadmanyozasi jogat jogszabaly, a Kamara Alapszabalya,
illetve jelen SzMSz nem delegalja masra, és amelynek kiadmanyozasi jogat az Elnok
nem vonja magahoz;

e) tovabba amelynek kiadmanyozasi jogat a NAK tv.-ben, a Kamara Alapszabalyaban,
vagy jelen SzMSz-ben megadott jogkorében magahoz vonja.

5.4.4. Az elnoki kabinetfonok, féigazgato-helyettes, kabinetfénok-helyettes,
valamint o6nadllé szervezeti egység vezetdje, csoportvezetd, tovdbba
iigyintézo kiadmanyozza

a) a feladatkorébe tartozé mindazon ligyeket, amelyek kiadmanyozasa vonatkozasaban
az Elnok, vagy a Féigazgatd a kiadmanyozasi jogat feladatkorére is tekintettel az
elnoki kabinetfénokre, féigazgatd-helyettesre, kabinetfénok-helyettesre, onallo
szervezeti egység vezetdjére, csoportvezetore vagy ligyintézore irasban atruhazta;

b) azon ligyeket, amelynek kiadmanyozasi jogat jogszabaly, a Kamara Alapszabalya vagy
jelen SzMSz raruhaz.

5.5.Alkalmazas, munkavégzés rendje

(1) A Kamara Munkaligyi Szabalyzata tartalmazza az Mt. szabalyainak az ligyintézo
szervezetben torténd alkalmazasat meghatarozo szabalyozast, igy elsésorban a munkavégzés
rendjére, a munkavallalok munkabérének bérkategoriakba torténd besorolasara, a munkaido
megallapitasara, a munkaviszony létesitésére, modositasara, megsziintetésére vonatkozo
szabalyokat.

2) Az ligyintézo szervezetnél dolgozokat munkaviszony keretében kell alkalmazni.
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(3) Egyes specialis szakért6i feladatok ellatasara - kiilonosen tanacsadas, belso
ellenérzés, informatikai szolgaltatas, megyei elnoki kabinet feladatai - munkavégzésre
iranyuld egyéb jogviszony keretében torténd alkalmazasrol szold szerzédés is kothetd.

4) A jogtanacsosi tevékenységgel, valamint a Kamara jogi képviseletével osszefliggd
feladatok az Elnok el6zetes hozzajarulasa esetén ligyvédi irodaval kotott megbizas
keretében is ellathatok.

(5) A munkavallalé alkalmazasarol szolo munkaszerzddést a HR igazgatdsag késziti eld.

(6) A csoportvezetd, az ligyintézd, valamint szakérté megnevezés mellett feltiintethetd
a konkrét munkateriilet megnevezése. Tovabba az ligyintézé vagy szakértd megnevezés
helyett az adott munkakornek megnevezése is feltlintethetd.

(7) A Féigazgatd a Kamara munkavallaloit - az Elnoki kabinetfonok, az Elnoki Kabinetnél
és a megyei elnoki kabineteknél dolgozé munkavallalok kivételével - kozvetleniil utasithatja.

(8) A Féigazgatd a hatékonyabb munkavégzés érdekében - a Kabinetfénok, az Elnoki
Kabinetnél és a megyei elnoki kabineteknél dolgozo munkavallalok kivételével - a Kamara
barmely munkavallaléjanak hataskorét, feladatat magahoz vonhatja, vagy a munka
elvégzésére atmenetileg masik munkavallalot jelolhet ki az Mt. és egyéb vonatkozo
jogszabalyok, a Kamara Alapszabalya szabalyainak betartasaval.

9) A Féigazgatd a tobb onallo szervezeti egység feladatkorét érint6, eseti feladat
elvégzésére munkacsoportot hozhat létre, avagy projektet alapithat. A munkacsoport célja
a meghatarozott feladat komplex megkozelitési, a szakteriiletek kiemelt egylittmikodésén
alapulo hatékony megoldasa, illetve az ehhez sziikséges javaslatok felvazolasa, kidolgozasa.
A munkacsoport tagjait a helyettesitésiikre egyébként jogosult személy helyettesitheti.

(10) A munkacsoport vezetdje a Féigazgato irasos felhatalmazasa esetén az abban foglalt
részletszabalyoknak megfeleléen, a csoport miikodésének idétartamara az 6nallo szervezeti
egység vezetének megfeleld szint(i hataskorrel jar el. Felelés a munkacsoport és annak
tagjainak munkavégzéséért. A részletszabalyokat a Kamara projekt munkavégzést leird
szabalyozéi tartalmazzak.

(11) Az Ugyintéz6 szervezet munkavallaldi feladataik ellatasa érdekében kotelesek
egymassal egyiittmdkodni.

(12) Az onallo szervezeti egységek feladataik ellatasa soran egymassal folyamatos
kapcsolattartasra és egyiittmikodésre kotelesek, ennek keretében

a) a hataskoriikbe tartozo kérdésekben - megkeresésre - szakvéleményt adnak;

b) kolcsonos tajékoztatast nylUjtanak az ligykoriikben felmeriild, a megfelelé
feladatellatast biztosito értesiiléseikrol;

c) mas szervezeti egységet is érint6 ligyek intézésekor kikérik az érdekelt szervezeti
egység szakvéleményét, amely koteles hataridén beliil megfelel6 tajékoztatast adni.

(13) A Kamara onkormanyzati szerveinek munkajat az Ugyintézé szervezet minden
munkavallal6ja koteles elbsegiteni.
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5.6.A bels6- és kiils6 kapcsolattartas rendje, formaja, médja
5.6.1. Belso kapcsolatok

(1) Vezetd, kozépvezetd a kozvetett iranyitasi, utasitasi jogkore alatt allo munkavallalot
elsésorban kozvetlen felettese Utjan utasithatja. Kozvetlen utasitassal akkor élhet, ha a
késedelem a feladat megvalositasat veszélyeztetné. A kozvetlen utasitasrol a kozvetlen
felettest haladéktalanul tajékoztatni kell.

(2) Az ligyintéz6 szervezet munkavallaloi feletteseikkel a szolgalati Ut megtartasaval
tartanak kapcsolatot, kivéve, ha

a) a dolgozo kozvetlen felettese ellen kivan panaszt tenni;

b) a szolgalati Gt betartasa miatti késedelem a munkafeladat megvaldsitasat
veszélyeztetné;

c) aszolgalati Ut megtartasanak elhagyasat az érintett felettesek engedélyezik;

d) munkacsoport esetén a résztvevok irasos kijelolését kovetéen a szolgalati Ut a
munkacsoport tevékenységének, munkatervének megfeleléen mddosul, a korabban
érvényes szolgalati Ut értelemszeriien megvaltozik.

(3) A szolgalati it megallapitasanak alapjaul jelen SzMSz-ben foglaltak és az SzMSz 2. sz.
fliggeléke szolgalnak.

5.6.2. Kiilso kapcsolatok

(1) A Kamara ugyintéz6 szervezete nevében a kiilsé szervekkel kapcsolatot tarthat:
a) a Foigazgato, az Elnoki kabinetfénok és a Foigazgato-helyettesek altalanos jelleggel;
b) az Elnoki kabinetfonok-helyettes az Elnoki kabinetfonok engedélyével,;
c) az onallo szervezeti egység vezetdje a felettes vezetd engedélyével,;
d) a Kamara a)-d) pontban nem emlitett munkavallaléja a szervezeti egysége vezetdije,
vagy a szervezeti egység felettes vezetdje, vagy a Foigazgato engedélye alapjan.

(2) Amennyiben az ligyintéz6 szervezet munkavallaldja a Kamara nevében kiilsé szervek
képviselGivel egyeztetést folytat, az egyeztetés tényérdl, valamint annak tartalmarol
koteles haladéktalanul irasos emlékezteto feljegyzést késziteni, és azt a felettes munkahelyi
vezetOnek haladéktalanul e-mailen megkiildeni. A felettes munkahelyi vezetd sziikség
szerint a Kamara mas vezetdit megfelelé modon koteles az egyeztetésrol tajékoztatni.
Kiilonosen indokolt esetben az egyeztetésen résztvevé munkavallalo az intézkedésre jogosult
vezetot koteles kozvetlendl is tajékoztatni.

(3) A kiils6 kapcsolattartas nem jelenti a Kamara képviseletét, azaz a kiilsd
kapcsolattartast végzé a Kamara képviseleti jogat gyakorléo engedélye nélkiil a Kamara
nevében jogokat nem szerezhet, kotelezettségeket nem vallalhat, jognyilatkozatot nem
tehet.
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6. FEJEZET
KEPVISELETI JOG, PENZUGYI KOTELEZETTSEGVALLALAS, ES AZ AHHOZ KAPCSOLODO
SZERZODES, EGYOLDALU JOGNYILATKOZAT ALAIRASANAK RENDJE

6.1.Képviseleti jog

(1) A NAK tv. 23. § (1) bekezdése alapjan a Kamarat az Elnok onalloan képviseli. Az Elnok
a képviseleti jogat a NAK tv. 23. § (2) bekezdés szerinti Alelnokre, a Kamara megyei
szervezetének elnokére, a Kamara alkalmazasaban allo személyre irasban atruhazhatja.

(2) Jelen szabalyzat alkalmazasaban a képviseleti jog keretében a képvisel6 a Kamara
nevében jogokat szerezhet, kotelezettségeket vallalhat, a Kamara nevében jognyilatkozatot
tehet.

(3) Jelen szabalyzat alkalmazasaban kotelezettségvallalason belil pénziigyi
kotelezettségvallalasnak mindsiil minden olyan jognyilatkozat, amelybdl fizetési,
szolgaltatasi, vagy egyéb gazdasagi kihatasi kotelezettsége szarmazik a Kamaranak,
beleértve az érintett koltségvetés kiadasi felhasznalasi eldiranyzatai (a tovabbiakban:
koltségtipus) terhére torténd fizetési kotelezettség vallalast, amelynek teljesitéséért a
Kamara jogi uton érvényesitheté feleldsséget vallal, vagy feleldssé valhat. Pénziigyi
kotelezettségvallalas esetén jelen 6.1-es pontban foglaltak a 6.2-es pontban foglalt
eltérésekkel alkalmazandoak.

4) Az (1) bekezdésre figyelemmel a Fdigazgaté a NAK torvényben, egyéb vonatkozo
jogszabalyokban, a Kamara Alapszabalyaban, valamint jelen SzMSz-ben meghatarozott
feladatai ellatasa korében, a NAK torvényben, egyéb vonatkozo jogszabalyokban, a Kamara
Alapszabalyaban, valamint jelen SzMSz-ben foglalt (kiilonésen a  pénziigyi
kotelezettségvallalasra vonatkozo) rendelkezéseknek és az EInok utasitasainak megfeleléen
jogosult a Kamara képviseletére.

(5) A Féigazgatd a jogszabalybol, a Kamara Alapszabalyabdl, jelen SzMSz-bél szarmazo
képviseleti jogat irasban tovabbruhazhatja a vonatkozo jogszabalyokban, a Kamara
Alapszabalyaban és jelen SzMSz-ben foglaltaknak megfeleléen.

(6) A Foigazgato altal az (5) bekezdés alapjan irasban tovabbruhazott képviseleti jog
lehet onallo vagy egyiittes képviseleti jog. Egylittes képviseleti jog gyakorlasa esetén a
Kamara képviselete csak két arra felhatalmazast kapott személy kozos jognyilatkozataval
lathato el. A Foigazgato képviseleti joganak atruhazasara vonatkozo tovabbi szabalyokat
jelen SzMSz 5.2. pontja rogziti.

(7) A feladatkorébe eso ligyekben és esetekben az ligyintéz6 szervezet jogtanacsosa a
képviseleti jog gyakorloja engedélyével a munkaszerzédése alapjan kiilon meghatalmazas
nélkiil is ellathatja a Kamara jogi képviseletét. A képviseleti jog gyakorléja engedélyével
jogi képviseletet lathat el tovabba az ezzel megbizott ligyvéd, ligyvédi iroda is megbizasi
szerzodésének keretei kozott.

(8) A képviseleti jog atruhazasrél szolé dokumentum egy példanyat a képviseleti jog

atruhazasrol szolo dokumentumok nyilvantartasaért felel6s onallo szervezeti egység részére
haladéktalanul meg kell kiildeni.
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9) A Kamara irasbeli képviselete akként torténik, hogy a Kamara teljes vagy roviditett
— szervezeti egységre utald toldat nélkili — géppel vagy kézzel irt, eldnyomott vagy
nyomtatott elnevezése ala vagy folé a képviseleti jog gyakorloja irja ala a nevét. Az alairas
alatt a nevet és a beosztast, elényomott vagy nyomtatott modon fel kell tiintetni. Tovabba
a Kamara irasbeli képviselete torténhet még az Elnok altal kiadott elektronikus alairasi és
elektronikus bélyegzési szabalyzatban foglaltak szerint.

6.2.Pénziigyi kotelezettségvallalas
(1) A pénziigyi kotelezettségvallalas fogalmat a 6.1. pont (3) bekezdése rogziti.

(2) A pénziigyi kotelezettségvallalashoz kapcsolodo részletszabalyokat, kiilondsen a
gazdalkodasra, beszerzésre - ezen beliil a belsé pénziigyi kotelezettségvallalasra -,
kozbeszerzésre, szerz6déskotésre vonatkozo szabalyokat az EInok altal kiadott Gazdalkodasi
Szabalyzatban; az utalvanyozasra, hazipénztarra vonatkozd szabalyokat a Foigazgato6 altal
kiadott Pénzkezelési Szabalyzatban részletesen meg kell hatarozni.

(3) Jelen SzMSz alkalmazasaban belsé pénziigyi kotelezettségvallalasnak mindsiil
minden olyan, az arra jogosulttol szarmazo intézkedés, amely a targyévi koltségvetés adott
kiadasi eléiranyzatabol (koltségtipusabdl) szabad (azaz felhasznalasra még nem szant, vagy
fel nem hasznalt) 6sszeg felhasznalasanak jovahagyasara iranyul.

4) A belsé pénziigyi kotelezettségvallalas megtételére jogosult személy(ek) a belsé
pénziigyi kotelezettségvallalas jovahagyasaval jelenti(k) ki, hogy a targyévi koltségvetés
adott kiadasi el6iranyzatabol (koltségtipusbdl) szabad 0sszeg rendelkezésre all, a
kotelezettségvallalas sziikségszer(, szakmai és miszaki tartalmilag megfeleld, gazdasagos-,
valamint ar/érték aranya megfeleld, és arra pénziigyi kotelezettségvallalas teheto.

(5) A targyévi koltségvetés kiadasi eldiranyzatai (koltségtipusa) terhére pénziigyi
kotelezettségvallalasra, azaz a targyévi koltségvetés adott koltségtipusabol valo
kotelezettségvallalasra, a koltségtipusbol szabad (belsé kotelezettségvallalassal nem
terhelt) osszeg mértékéig keriilhet sor.

(6) A pénzigyi kotelezettségvallalas évét kovetd év(ek) koltségvetése(i) kiadasi
elGiranyzatai(nak) (koltségtipusainak) terhére csak olyan mértékben vallalhatdé pénziigyi
kotelezettség, amely a pénziigyi kotelezettségvallalas idopontjaban ismert feltételek
mellett a Kamara feladatainak mindenkori gazdasagos, hatékony és eredményes ellatasat
nem veszélyeztetik. A koltségvetési fedezetet a Kamara adott évi koltségvetésének
tervezésekor biztositani kell.

(7) A belsé pénziigyi kotelezettségvallalasra jogosult személyek korét a Gazdalkodasi
Szabalyzat rogziti.

(8) Pénziigyi kotelezettségvallalas csak azt kovetdéen tehet6é, ha a pénziigyi
kotelezettségvallalashoz kapcsolodd belsé pénziigyi kotelezettségvallalas az arra
jogosult(ak) altali jovahagyasa megtortént.

9) A pénziigyi kotelezettségvallalo felel
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a) a peénzligyi kotelezettségvallalasra vonatkozé jogszabalyok, a Kamara
Alapszabalyaban, jelen SzMSz-ben és a Kamara szabalyozoéiban foglalt vonatkozé
eléirasok betartasaert,

b) annak vizsgalataért, hogy csak abban az esetben és addig az id6pontig vallalhatd
pénziigyi kotelezettség, amennyiben annak fedezete rendelkezésre all, vagy a
pénziigyi kotelezettségvallalas idépontjaban ismert feltételek mellett varhatéan a
teljesitéskor rendelkezésre fog allni,

c) a peénziigyi kotelezettségvallalas célszer(iségéért, sziikségszerliségéért, szakmai és
miszaki tartalmi megfeleloségéért, gazdasagossagi-, valamint ar/érték aranyra

vonatkozo kovetelményeknek valéo megfeleléséért,

d) azért, hogy figyelemmel legyen a pénziigyi kotelezettségvallalassal kapcsolatban a
Kamara megitélésének alakulasara, a Kamara mikodésének biztonsagara.

(10)  Pénziigyi kotelezettségvallalast nem tehet azon személy, aki azt a tevékenységet,
amire a kotelezettségvallalas iranyul, a Polgari Torvénykonyv szerinti kozeli hozzatartozoja,
vagy maga javara latna el.

(11) A pénziigyi kotelezettségvallalo személy(ek) koziil legalabb az egyikilk a bels
pénzligyi kotelezettségvallalast tevo személy.

(12) A Kamara nevében pénziigyi kotelezettségvallalasra és  pénziigyi
kotelezettségvallalashoz kapcsolodé szerzédés, irasbeli jognyilatkozat alairasara

jogosult

a) 1 Ft-tol bruttdé 500.000 Ft-ig, azaz ha a szerzodés, jognyilatkozat alapjan
teljesitendd éven beliili pénziigyi kotelezettségvallalas osszege nem éri el a bruttd
500.000 Ft-ot:

i. ugyanazon megye megyei elnoke és megyei igazgatdja egyiittesen, vagy

ii. ugyanazon megye megyei elnoki kabinetvezetdje és megyei igazgatdja
egyuttesen;

b) 1 Ft-tol brutté 5 millio Ft-ig, azaz ha a szerzddés, jognyilatkozat alapjan
teljesitendd éven beliili pénziigyi kotelezettségvallalas 6sszege nem éri el a brutté 5
millié Ft-ot:

i. fbigazgato-helyettes és megyei igazgatd egyiittesen,
ii. foigazgato-helyettes és megyei elnok egyiittesen,
iii. Elnoki kabinetfonok és megyei igazgato egylittesen,
iv. Elnoki kabinetfénok és megyei elnok egyiittesen,

v. 0nallo szervezeti egység vezetdje és az onallo szervezeti egység iranyitasaban
részt vevo foigazgato-helyettes egyiittesen;

30



vi. Elnoki kabinetfonok és Elnoki kabinetfonok-helyettes egyiittesen;

c) 1 Ft-tél brutté 10 milli6 Ft-ig, azaz ha a szerzddés, jognyilatkozat alapjan
teljesitendd éven beliili pénziigyi kotelezettségvallalas osszege nem éri el a bruttd
10 millié Ft-ot:

i. Foigazgato és féigazgatd-helyettes egylittesen,

ii. FoOigazgatd és azon orszagos ligyintézé szervezet onallo szervezeti egység
vezetdje, amelyek iranyitasaban fdigazgato-helyettes nem vesz részt
egyuttesen,

iii. ket féigazgato-helyettes egyiittesen,

iv. féigazgato-helyettes és JEGER lizemeltetési Igazgatosag vezetdie egyiittesen,
v. Fé6igazgatd és Elnoki kabinetfonok egylittesen

vi. Elnoki kabinetfénok és Elnoki kabinetfénok-helyettes egylittesen.

d) brutté 10 millié Ft-tol brutté 20 millié Ft-ig, azaz ha a szerzédés, jognyilatkozat
alapjan teljesitend6 éven beliili pénziigyi kotelezettségvallalas osszege eléri a bruttd
10 millio forintot, de nem éri el a brutto 20 millio Ft-ot, a Figazgato és az Elnoki
kabinetfonok egyiittesen.

(13) A Féigazgatd el6terjesztése alapjan az ligyvezet6 elnokség dont a brutté 20 millio
forintot elér6 vagy azt meghaladé naptari éven belili pénziigyi kotelezettségvallalasrol, a
munkaviszony létesitéséhez vagy moddositasahoz kapcsolodd kotelezettségvallalas
kivételével. Az ligyvezeto elnokség altali pénziigyi kotelezettségvallalashoz kapcsolodo belsé
pénziigyi kotelezettségvallalast rogzitd dokumentumok alairasara az ugyvezet6 elnokség
helyett és nevében a Fbigazgatd, a pénziigyi kotelezettségvallalashoz kapcsolodo szerzodés,
irasbeli jognyilatkozat alairasara pedig az Elnok jogosult. Az Elnok dont a brutté 20 millio
forintot eléré vagy azt meghaladd naptari éven beliili munkaviszony létesitéséhez vagy
modositasahoz kapcsolodd pénziigyi kotelezettségvallalasrol.

(14) A pénziigyi kotelezettségvallalashoz kapcsolodd belséd pénziigyi kotelezettségvallalast
rogzité dokumentumok alairasara a bels6 pénziigyi kotelezettségvallalo helyett, és nevében
valamint a pénziigyi kotelezettségvallalashoz kapcsolodo szerzddés, irasbeli jognyilatkozat
alairasara a pénzigyi kotelezettségvallalo helyett és nevében az 5.3 pontban (Helyettesités
rendje) foglalt esetekben a helyettesitési rend szerinti személy jogosult.

(15) Az Elnok a (12) bekezdésben foglalt szabalyok alkalmazasatol irasban eltérést
engedhet képviseleti joga atruhazasara vonatkozo szabalyoknak megfeleléen. Az eltérésrél
az elnok haladéktalanul irasban tajékoztatja a féigazgatot.

7. FEJEZET
KAPCSOLATTARTAS A SAJTOVAL

(1) Az Ugyvezetd Elnokség, az Elnokségi szovivé, a megyei elnokségek, a kamarai
osztalyok vezet6inek és tagjainak, valamint a Kamara ligyintézd szervezete
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munkavallaléinak sajtonyilvanos megjelenését az Elnoki Kabinet koordinalja, ellenérzi és
hagyja jova.

(2) A Kamara ligyintéz0 szervezete nevében

a) a Fo6igazgatd a feladatkorében az Elnoki Kabinettel tortént eldzetes egyeztetést
kovetben;

b) a fdOigazgato-helyettesek, valamint az onalld szervezeti egységek vezetdi
feladatkoriikben az Elnoki Kabinettel tortént elézetes egyeztetést kovetben a
Foigazgato engedélyével;

c) a Kamara munkavallaloja az Elnoki Kabinettel tortént elozetes egyeztetést kovetden
és az onallo szervezeti egység vezetOje és a Foigazgatd engedélyével tehetnek
sajtonyilvanos nyilatkozatot.

(3) Amennyiben a Kamara munkavallaldja sajtonyilvanos féorumon  torténd
eléadastartasra kap felkérést, koteles azt eldézetesen az Elnoki Kabinetnek bejelenteni.
Amennyiben erre a koriilmények alakulasa folytan nem keriilhetett sor, az Elnoki Kabinetet
errél utdlag tajékoztatni kell.

4) A Kamara munkavallaléja a sajtonyilvanos rendezvényen a Kamara nevében a
feladatkorébe tartozo Ugyben, az Elnoki Kabinet jovahagyasaval és csak a Kamara
egyeztetett allaspontjarél adhat tajékoztatast. Amennyiben az adott kérdésben a
Kamaranak még nincs egyeztetett allaspontja, keriilni kell minden olyan tajékoztatas
adasat, amely a Kamara végleges allaspontja kialakitasara hatassal lehet.

(5) Jelen fejezet rendelkezései nem érintik a Kamara munkavallaléjanak azt a jogat,
hogy sajat nevében szakmai forumokon szakmai allaspontjat kifejtse, illetve azt szakmai
sajtoanyagban megjelentesse.

(6) Amennyiben a Kamara munkavallaloja sajtonyilvanos szereplést vallal, koteles a
Kamara méltanyos érdekeire is figyelemmel lenni.

(7) A Kamara valasztott tisztségvisel6je a tartalmi, illetve a formai kovetelmények
egyidejli megjelolésével felkérheti az EInoki Kabinetet nyilvanos szereplésével osszefiiggd
szakmai felkészité anyag elkészitésére. Ezt kovetéen az Elnoki Kabinet az érintett onallo
szervezeti egységek bevonasaval gondoskodik a felkészité anyag Osszeallitasarol.

(8) A sajtokozleményeket az érintett vezetdkkel, illetve onalld szervezeti egységekkel
egyeztetve az Elnoki Kabinet késziti eld. A sajtokozlemény jovahagyasarol valamint
megjelentetésérdl az Elnok dont.
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1. szamu Fiiggelék
A Magyar Agrar-, Elelmiszergazdasagi és Vidékfejlesztési Kamara ligyintézé
szervezete szervezeti egységei altal ellatando feladatok

1) Az Elnoki Kabinet feladata

a)

b)

9

d)

e)
f)

9)
h)

i)
J)

k)
)
n)
0)

p)

q)

s)
t)
u)

v)

a Féigazgatdi Igazgatosaggal egyiittmiikodve az Ugyvezetd Elnokségi és Orszagos
Elnokségi Ulések megszervezése;

az Elnok és az Elnoki kabinetfénok altal meghatarozott modokon a kamarai
tisztségviselok, az Elnoki Kabinet és az iigyintéz0 szervezet feladatainak
Osszehangolasa céljabol koordinacios feladatok iranyitasa és végzése;

az Ugyvezet6 Elnokség tagjai részére szervezési és szakmai el6készitd feladatok
ellatasa;

az Ugyvezeté Elnokség részére készitendd szakmai, jogi allasfoglalasok
osszeallitasanak koordinacidja;

az Ugyvezetd Elnokség tagjai nyilvanos szerepléseinek megszervezése;

az Ugyvezet6 Elnokség tagjai tarsadalmi-, illetve kormanyzati kapcsolattartasanak
elokészitése;

az Elnok részére felkérése alapjan elGterjesztések, szabalyzatok, szakmai
koncepciok szakmai illetve jogi szempont( véleményezésének koordinacidja;

a Kamara orszagos tisztségviseldinek és a kamara onkormanyzati szerveiben
feladatot vallaloknak a nyilvantartasa;

az Elnoki Kabinetfénok altal meghatarozott koordinacios feladatok ellatasa;

az Orszagos Elnokség valamint az Ugyvezetd Elnokség tarsadalmi kapcsolatainak
erdsitése

az Elnok teljes kommunikacios és PR tevékenységének koordinalasa;

a Kamara valasztott tisztségvisel6i, ligyintéz0 szervezete vezet6i, munkatarsai
nyilvanos szerepléseinek el6készitése;

a sajtofigyelés;

a PR-tevékenység iranyitasa a Stratégiai és Vidékfejlesztési Igazgatdsaggal kozosen;
szakmai segitségnyljtas a valasztott tisztségviselok részére a tevékenységiikkel
Osszefiiggd kommunikacios feladatokban;

a szervezet, valamint a kiilsé es a belsé kdrnyezet kommunikacios kapcsolatainak
alakitasa, elemzése, a tagsag és kozonség véleményének visszacsatolasarol valo
gondoskodas, es ennek alapjan megoldasi javaslatok kidolgozasa;

PR stratégia- es akciotervek kialakitasaban valo részvétel és az akciotervek adott
projektekhez kapcsolddo megvalositasa;

a tarsszervekkel, partnerekkel, egyeb kiilsé kapcsolatokkal torténd kapcsolattartas
koordinalasa;

a Kamara médiakapcsolatainak apolasa;

iranyitas valsagkommunikacié esetén (kriziskommunikacios terv készitése);

a vezetok és kozépvezetok nyilvanos fellépéseinek megszervezésében,
elokészitésében, a nyilatkozok felkészitésében vald kozremiikodés;

szponzoracios stratégia elkészitése és megvalositasa (mecenatlra, szponzoracio,
alapitvany-tamogatasi tevékenység);

javaslattétel a PR-koltségvetésre, majd az elfogadott PR koltségvetés ellendrzése;
sajtolista készitése es karbantartasa;

sajtotajékoztatok megszervezése, beleértve a szakmai sajtotajékoztatokat is;



2)

aa)

bb)
cc)

dd)
ee)
1)

29)
hh)

ii)
jJ)
kk)

()

sajtokozlemények készitése es kiadasa;

bels6 és kiilso hirlevelek szerkesztése, készitése, mas teriiletek altal készitett
hirlevél véleményezése;

médiatréningek szervezése;

Publikaciok megjelentetése, riportok, interjik, hallgatoi- és néz6i forumok, sajto-
hattérbeszélgetések (sajtoreggelik, -ebédek, -vacsorak) szervezése;

sajtofigyelés, -szemle, -elemzés, -archivalas végzése az ligynokséggel kozosen;

a média Kamaranak végzett munkajanak értékelése;

éves beszamolok készitése meghatarozott vezet6i szempontok alapjan;

sajtofoto archivum kialakitasa;

sajtoajandékok beszerzése és készletezése;

vezetdi dontések differencialt, szegmentacié alapjan iranyitott publikalasa;

a Kamara marketing tevékenységeinek oOsszehangolasa a kamarai tisztségviselok
feladataival;

végzésének véleményezési jogkorrel torténd kontrollja;

a kamara marketing tevékenységei koziil a tarsadalmi oldalt érint6é tevékenységek
felligyelete véleményezési joggal;

mm) kozrem(ikodés a Kamara kiilkapcsolati tevékenységeinek megtervezésében;

nn)
00)
pp)

qq)
rr)

ss)

tt)
uu)
w)
ww)

XX)

w)
Zz)

a Kamara kiilkapcsolati tevékenységeinek osszehangolasa a kamarai tisztségviselok
feladataival;

a Kamara kiilkapcsolati tevékenységeinek véleményezési jogkorrel torténd atfogo
felugyelete;

programhoz kapcsolodod folyamatok iranyitasa és felligyelete;

Startup inkubacios folyamatok, eljarasrendek kialakitasa, naprakészen tartasa;

az éves innovacios akcioterv elkészitése, az azokban foglaltak teljesitése és sziikség
esetén modositasa;

a szolgaltatasfejlesztéshez kapcsolodd Uj és innovativ lehetdségek kutatasa,
lehetdségek bemutatasa a szolgaltatasokért felelds igazgatdsagnak;

a hazai agrar startup inkubator miikodtetése;

az innovacios program kiilsé és bels6 szerepldinek koordinalasa;

agrar-innovacios kozosségépités (okoszisztéma fejlesztés);

nemzetkozi innovaciés trendek kovetése, hazai lehetéségek kapcsolodasok
feltérképezése;

agrar-innovacios nagykoveti rendszer kialakitasa;

Uj megoldasok bemutatasa a tagsag részére;

kockazati tOkealap- kezelokkel torténd szoros egyiittmiikodés a projektek
finanszirozasa kapcsan;

aaa) agrar és technoldgia nagyvallalatokkal valo kapcsolattartas a témat illetéen;
bbb) egyetemi egyiittmiikodések a program lebonyolitasa kapcsan;

cce)

innovacios témahoz kapcsolodo elemzések, hattéranyagok, szakmai anyagok
osszeallitasa;

ddd) a program rendezvény szervezési folyamatainak koordinalasa;
eee) a programban egyiittmikodokkel valé kapcsolattartas;

fff)

szakmai igazgatosagokkal vald egyiittmiikodés, szakértoi kérdésekben.



2) A Megyei Elnoki Kabinet feladata

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)

a Megyei igazgatoval egyiittm(ikodve a Megyei Elnokségi lilések megszervezése;

a Megyei Elnokség tagjai részére szervezési és szakmai el6készito feladatok ellatasa;
a Megyei Elnokség részére szakmai, jogi allasfoglalasok Osszeallitasanak
koordinacioja;

az Elnoki Kabinettel egyiittmikodve a megyei elnokség tagjai nyilvanos
szerepléseinek szervezése;

a megyei elnokség tagjai tarsadalmi-, illetve kormanyzati kapcsolattartasanak
elokészitése;

a Kamara megyei tisztségviseldinek és a Kamara megyei onkormanyzati szerveiben
feladatot vallaloknak a nyilvantartasa;

az Elnok altal meghatarozott koordinacios feladatok ellatasa;

a Megyei Elnok titkarsagi feladatainak ellatasa;

az Elnoki kabinetfénok altal meghatarozott feladatok ellatasa.

3) A Belsé Ellenérzési Iroda feladata

b)

c)
d)

e)
f)

9)

h)

i)

J)

k)

o e

szervezeten beliili megvaldsulasanak folyamatosan figyelemmel kisérése, a Kamara
teljes mikodési spektrumanak monitorozasa és feliigyelete, és a belséellenbrzés
feladatainak ellatasa, tevékenységei altal informaciot és tamogatast nyujtasa a
a Kamara onkormanyzati szervei tevékenységének és az ligyintézd szervezet
tevékenységének a stratégiai, valamint operativ miikodési célokkal torténd
osszehangolasaban valé kozremdkodés;

a stratégiai és operativ miikodés szempontjabol relevans forumokon valo részvétel;
a tarsadalmi oldal igényeinek értékelése és képviselete, a felmerilt igények
projektesitésének és megvaldsitasanak kezdeményezése indokolt esetben;

a projektek megvalositasanak és mikodtetésének ellenérzése és monitorozasa;
szilkség esetén javaslattétel a programok, projektek, vagy tevékenységek
megvalositasnak felfliggesztésére, az Elnoki és Fdigazgatoi egylittes dontés
meghozatalaig;

a stratégiai célok megvaldsulasanak és a szervezet operativ mikodésének standard
és objektiv mddon valdé monitorozasa, szervezeten beliili mérészamok, valamint
detektiv és preventiv kontrollok felallittatasaval;

a stratégiai tava és operativ célok megvalosulasanak monitorozasa érdekében adat
és riport bekérése az érintett szervezeti egységektdl, ill. a Kamara
dokumentumainak, szerzédéseinek folyamatos, avagy ad-hoc jelleggel torténd
vizsgalata, igény esetén akar el6készitési fazisban is;

a standard és objektiv dontés el6készitési folyamatokat kialakitasa az Elnoki Kabinet
stratégia formalé munkajanak tamogatasara;

stratégiat érintd, soron kiviili intézkedést igényl6 esetekben, az Elnoknek és az Elnoki
Kabinetnek haladéktalanul beszamolas és intézkedési javaslattétel;

az inditasra varo programok és projektek stratégiahoz és hosszutavi célokhoz valo
illeszkedésének objektiv értékelési rendszerben vald véleményezése, a stratégiai
besorolas kijelolése, ennek alapjan az inditast jovahagyasa vagy el6terjesztése az
Elnok és a Foigazgato egyiittes felllvizsgalatara;



)

ugyintéz6 szervezet munkajanak, stratégiailag kiemelt fontossagu és/vagy magas
kockazatl programoknak, projekteknek, és az operativ ligyek felligyelete;

m) javaslattétel a Kamara miikodését szabalyoz6 dokumentumok feliilvizsgalatara,

n)

0)
p)

q)

annak véleményezése és vitatott kérdésekben az Elnoki Kabinet jovahagyasara

bocsatasa;

javaslattétel a Kamara tevékenységét érinté folyamatok, tevékenységek irasbeli

szabalyozasanak kidolgozasara;

tevékenységérdl rendszeresen beszamolni az Elnoknek;

a Kamara etikus értékrendje mentén a szervezeti egységek leheté legjobb

miikodésének, valamint az érték és minéségkozpontl szervezeti gondolkodaskultira

meghonosulasanak tamogatasa;

a kockazatkezelési rendszer kialakitasa a szakteriiletek bevonasaval, a Kamara éves

kockazatértékelésének osszeallitasa.

Belso ellendrzés feladatainak ellatasa kapcsan

i) a Kamara belso ellen6rzési rendszerének miikodtetése a belsé ellendrzés
jogszabalyi kereteinek és szakmai szabalyainak megfelel6en;

ii) a jogszerlség-, az Alapszabalynak megfeleld mikodés, a gazdasagossag, a
hatékonysag, és az eredményesség vizsgalata a Belsé Ellendrzés éves
munkatervében foglaltak és eseti megbizasok szerint;

iii) a vizsgalatok eredményeinek megfelelé megallapitasok, ajanlasok megtétele;

iv) kilsé szervek ellendrzéseinek szervezeten beliili koordinalasa.

4) A Féigazgatdi Igazgatdsag feladata

a)

b)

9

d)

f)

9)
h)

az Elnoki Kabinettel egyiittmiikodve az Orszagos Kiildottgylilés, az Orszagos Elnokseégi
és Ugyvezetd Elnokségi ulés, valamint az Ellenérzé Bizottsag és Orszagos Etikai
Bizottsag liléseinek el6készitése, az ilések dokumentalasa, a hozott dontések
nyilvantartasa és azok végrehajtasanak figyelemmel kisérése;

az Elnoki Kabinettel egyiittmikodve a valasztott tisztségviselok és az ligyintézo
szervezet munkakapcsolatanak koordinalasa, a megfelelé informacidéaramlas
biztositasanak eldsegitése;

a Foigazgato részére felkérése alapjan elGterjesztések, szabalyzatok, szakmai
koncepciok készitése és véleményezése;

az a) pontban megnevezett testiileti Ulések dontés-elokészitési folyamatanak
keretében a Kamara (gyintéz6 szervezete altal készitett eloterjesztések,
tajékoztatok, jelentések tervezeteinek felligyelete, kiilonos tekintettel azok
mindségi megfeleldségére és a hataridok betartasara;

a fbigazgatdoi dontésekhez szilkséges informacidok biztositasa, hattéranyagok
osszeallitasa, valamint a féigazgatoi dontésekbdl ered6 feladatok megvalosulasanak
nyomon kovetése;

a Foigazgatd altal meghatarozottak szerint a Kamara egyes szervezeti egységei
kozotti munkavégzés koordinalasa, illetve minden tovabbi, a Féigazgatd altal
megjelolt koordinacios feladat ellatasa;

a Kamara altal kotott egyiittmikodési megallapodasok nyilvantartasa;

a Kamaraban a képviseleti jog atruhazasarol szolo dokumentumok nyilvantartasa,
egyben a képviseleti jog gyakorldinak naprakész nyilvantartasa



i)
J)
k)

)

q)
r)
5)

t)
u)

tamogatja a szervezeten bellli megfelel6 informacidéaramlas megvaldsitasat, ehhez
egyes bels6 kommunikacidohoz kapcsolodo feladatokat végez, tovabba felligyeli a
bels6 kommunikacios feladatok végrehajtasat;

a kamarai tagokat érint6 csoportos lizenetkiildés felligyelete;

a Kamara folyamatszervezési feladatainak ellatasa, valamint kamarai szint(
koordinalasa;

a kamarai folyamatszervezési feladatokhoz kapcsolédd folyamatgazda rendszer
muikodtetése;

a Kamara mikodését érinté belsé szabalyozok el6készitése a szakteriilettel
egyuttmikodésben, a szabalyozok egységes nyilvantartasa az 1SO 9001 szabvany
alapjan oOsszeallitott mindségiranyitasi rendszer elGirasai szerint, valamint a
szabalyozok kozzététele;

az ISO 9001 szerinti mindségiranyitasi rendszer mikodtetéséhez és folyamatos
fejlesztéséhez kapcsolddd feladatok végzése és szervezése;

Foigazgato és a Foigazgato-helyettesek titkarsagi feladatainak ellatasa;

az iratkezelés feliigyelete, a vonatkozd szabalyzatok elkészitése és kiadasa, az
egységes ligyiratkezelés és nyilvantartas megszervezése;

az irattarak kialakitasa és felligyelete, az iratok tarolasanak megszervezése;

az ligyintézo szervezet iratkezelési feladatainak tamogatasa;

a megyei igazgatosagok, mint orszagos halézat (a tovabbiakban e fejezet
alkalmazasaban: Halozat) tevékenységének egységes ellatasa, megszervezése,
ellenérzése és szamonkérése érdekében koordinativ, iranyitasi, monitoring és
ellenérzési feladatokat lat el. A koordinativ szerepében egyezteti az orszagos
hataskori igazgatokkal halozati tevékenység ellatasanak kovetelményeit;

a haldzati egységek vezetbinek teljesitményét - a mindenkori jogosultsaga szerint -
értékeli. Javaslatot tesz a javadalmazasukra, szankcionalasukra;

a kozpont altal szervezett megyei igazgatdi, vagy korzetvezetdi értekezletek
id6zitését és rendszeres tematikajat meghatarozza.

5) JEGER iizemeltetési Igazgatésdg feladata

a)
b)

c)

d)
e)
f)
9)

h)
i)

J)
k)

az orszagos talajgeneratoros jégkarmegeldz6 rendszer mikodtetése;

a jégeso6-elharitasi technoldgia pontos betartasa;

az orszagos talajgeneratoros jégkarmegel6z6 rendszer mikodtetésén belil a
védekezési id6szakban az Orszagos Meteoroldgiai Szolgalattal egylittmiikodésben
meteorologiai riasztasi rendszer koordinacidja;

a riasztasi rendszeren belil informatikai rendszerek miikodtetése;

telephelyek operativ és szabalyok szerinti mikodtetése;

telephelyvezetdk és regionalis lizemeltetok szakmai iranyitasa;

NEFELA Dél-magyarorszagi JégesOelharitasi Egyesiiléssel valéo egyiittmikodés
biztositasa;

az orszagos talajgeneratoros jégkarmegel6zo rendszer lizemeltetésére vonatkozoan
a megbizasban allo partnerek szakmai koordinacidja;

napi operativ feladatok szervezése, folyamatos kapcsolattartas, egylittmiikodés a
szervezet egyéb teriileteivel;

a tarsigazgatdsagokkal, kiilso partnerekkel és hatosagokkal torténé kapcsolattartas;

készletgazdalkodas vezetése;



)

m)
n)
0)
p)
q)
r)
s)

az orszagos talajgeneratoros jégkarmegel6z6 rendszer koltségvetésének
megtervezése, szabalyozasa;

szerz6déskotések lefolytatasa a beszallitokkal, szolgaltatokkal, hatosagokkal;

az OMSZ altal nyUjtott szolgaltatasok mindségének ellendrzése, fejlesztése;
automata talajgeneratorok vezérlése, a rendszer monitorozasa;

hatéanyag készletgazdalkodas, hatéanyag ellenérzés;

kimutatasok, szakmai anyagok készitése;

kiils6 kommunikacio folytatasa, tajékoztatas adasa;

adminisztracios feladatok ellatasa

6) A Jogi Iroda feladata

a)

b)

d)
e)

f)

9)

h)

a Kamara részére véleményezésre beérkezett jogszabaly, valamint mas
kormanyelGterjesztés tervezetek véleményezése jogi szempontbdl;

a Kamara altal kotend6 a Kamara szerzodéskotésre vonatkozd belsé szabalyozoja
altal meghatarozott szerzodések jogi feliilvizsgalata, valamint a Kamara szerzddési
mintainak elkészitése;

a Kamara tulajdonosi részvételével mikod6 gazdasagi tarsasagok jogi
tevékenységének tamogatasa;

a Kamara feladatkorét érint6 ligyben a jogi vélemény kialakitasa;

a Kamarai jogsegély-szolgalati rendszer szakmai iranyitasa, koordinalasa,
tamogatasa;

az agrargazdasagi tevékenység gyakorlasaval osszefliggésben alkalmazott altalanos
szerz6dési feltételekkel kapcsolatos kamarai allaspontrol szolé tajékoztatas
elokészitése;

a Kamara jogi képviseletével osszefiiggé feladatok kozvetlen, vagy ligyvédi iroda
bevonasaval torténé ellatasa;

a Kamara altalanos adatvédelmi feladatainak ellatasa, az ehhez sziikséges belsé
szabalyozasi rend kialakitasa;

az 6stermel6i igazolvanyok kiadasaval 6sszefiiggb jogorvoslati kérelmek elbiralasanak
jogi fellilvizsgalata, és a sziikséges hatarozati mintak elkészitése;

az Etikai Bizottsag munkajanak tamogatasa;

a Kamara mikodését érinté belsé szabalyozok jogi elokészitésében valo
kozrem(ikodeés.

7) A Megyei Igazgatodsag feladata

a)

b)

c)
d)

a megyei, jarasi, illetve telepiilési kamarai onkormanyzati szervek liléseinek a Megyei
Elnok illetve az érintett testiileti szerv vezet6je altal meghatarozottak szerinti
megszervezése, azok dokumentalasa, az uléseken a kamara ligyintézé szervezete
részvételének a biztositasa;

a megyei, jarasi, illetve teleplilési kamarai Onkormanyzati szervek valasztott
tisztségviselGi, valamint tagjai részére a sziikséges szakmai tajékoztatasok
megadasa;

a Megyei elnoki kabinet miikodéséhez sziikséges feltételek biztositasa;

a tagok részére nyljtandd kamarai alapszolgaltatasok, illetve térités ellenében
nyujtott szolgaltatasok ellatasa, illetve biztositasa a Szakmai féigazgato-helyettes
altal iranyitott igazgatdsagok altal megtervezett modokon;



e)
f)

9)
h)

i)
J)
k)

)

s)

t)
u)
v)

a Kamara orszagos ligyintézo szervezete altal meghatarozott adatok szolgaltatasa;
megyei referenseken keresztiil a kamara gazdasagszervezési feladatainak ellatasa;

a valasztott tisztviselokkel valo kapcsolattartas;

a megyei falugazdasz halozat miikodtetése;

a hataskorébe utalt kozigazgatasi feladatok ellatasa;

a Foigazgato, a Foigazgato-helyettes, illetve a szakmai iranyito altal feladatkoriikben
meghatarozott egyéb feladatok ellatasa;

az 6stermeldi igazolvanyok kiadasaval, érvényesitésével, visszavonasaval osszefliggd
feladatok ellatasa;

a Kamara altal a Kormanyhivatallal kotott megallapodas alapjan a mezégazdasagi
termelést érint6 id6jarasi és mas természeti kockazatok kezelésérol szolo
torvényben, és az annak végrehajtasara kiadott jogszabalyokban foglaltaknak
megfeleléen a mezbgazdasagi karesemény felmérése, a karesemény
bekovetkezésének tényérdl és a hozamcsokkenés mértékérol jegyzokonyv kiallitasa;
a Kamara altal a Kormanyhivatallal kotott megallapodas alapjan a kolcsonos
megfeleltetési szabalyok ellenérzéséhez sziikséges adatszolgaltatas teljesitése;

a foldmivelésiigyi hatosag szamara a meg nem munkalt terméféldteriiletek teriileti
elhelyezkedésérdl torténd informacid szolgaltatasa;

a termésbecsléssel, allapotmindsitéssel osszefiiggd adatgylijtési és adatszolgaltatasi
feladatok ellatasa;

a jogszabalyban, illetve a Kamaraval kotott megallapodasban meghatarozottak
szerinti feladatok ellatasa;

a gazdalkoddk részére a mezdgazdasagot érinté kormanyzati dontésekroél, valamint
az egyes agrartamogatasi lehetoségekrol valo folyamatos tajékoztatas nyljtasa;
technikai kozremiikodoként az agrartamogatasok igénybevételével 0Osszefiiggd
elektronikus  Ugyintézésben valé segitségny(jtas, valamint a sziikséges
nyomtatvanyok biztositasa;

informaci6 adasaval, a sziikséges nyomtatvanyok, illetve elektronikai segitségnyujtas
biztositasaval a gazdalkodok egyes adatszolgaltatasi kotelezettségének
teljesitéséhez vald segitségnyljtas;

a Kamara tulajdonosi részvételével miikodo gazdasagi tarsasagok altal végzett
tevékenységek tagok felé torténé kozvetitése;

a (komplex) szakmai vizsgaztatassal 0sszefliggd tevékenység adminisztralasa és azzal
Osszefiiggb adatszolgaltatas a képzési igazgatosag szamara;

a (komplex) szakmai vizsgaztatassal osszefliggésben a megyei elnok vizsgabizottsagi
jelolésének vagy javaslattételének elokészitése.

8) Az Informatikai Igazgatdsag feladata

a)

b)

c)
d)

e)
f)

a Kamara projektjeinek megvaldsitasahoz egységes modszertan, szabalyozas
kidolgozasa, a szabalyozok aktualizalasa;

a Kamara projektportfolié-menedzsment rendszerének létrehozasa és mikodtetése;
a Kamara projektjeinek atfogo felligyelete;

a projektportfoliéhoz kapcsolodo dontés-elokészito feladatok végzése, a portfoliohoz
és egyes projektekhez kapcsolodo célok-, illetve miikodési szabalyok meghatarozasa;
projektek kozotti kapcsolatok feltarasa, a szinergiak erdsitése;

a projekt-monitoring rendszer kialakitasa és mikodtetése;



9)

h)

J)
k)
)

0)

p)
q)

2)

eréforrasok megtervezése, illetve fellilvizsgalata a projektek kozotti egyiittmikodés
és a koltséghatékonysag biztositasa érdekében;

a féigazgatod altal meghatarozott projektek iranyitasa, azokban projektmenedzseri és
mas szakmai célszer(iségi alapon kijelolt funkciok ellatasa;

a projektvezetok projektmenedzsment szempontl szakmai-, modszertani
tamogatasa;

a projektmenedzsment tudasbazis épitése, szakmai oktatasok megszervezése;

a kamarai informatikai stratégia osszeallitasa és végrehajtasa;

a Kamara informatikai beszerzési igényeinek osszeallitasa, az informatikai beszerzés
és kozbeszerzés tervezésében, elOkészitésében és a beszerzési folyamat
lebonyolitasaban valo szakmai részvétel és kozremiikodés;

a Kamara altal hasznalt informatikai- és irodatechnikai rendszerek és alkalmazasok
Uizemeltetése, illetve lizemeltetésének koordinalasa;

a kamarai felhasznalok informatikai rendszerekkel és alkalmazasokkal kapcsolatos
kérdéseinek, kéréseinek megvalaszolasa, a felhasznalok tamogatasa;

a kamarai felhasznalok informatikai oktatasainak megtervezése és az oktatasok
megszervezésében torténd kozremiikodés;

az informatikai adatvédelmi feladatok ellatasa, IT biztonsag alapjainak biztositasa,
részvétel a Kamara altal inditott alkalmazasfejlesztési projektek informatikai
szakmai elOkészitésében, megtervezésében és lebonyolitasaban; a feladatok
projektszerd lebonyolitasanak biztositasa;

a szakmai teriiletek tamogatasa a kamarai weboldalak és egyéb a Kamara
tulajdonaban lévé tematikus portalok kezelésében, részvétel az atfogo
adatszolgaltatassal kapcsolatos feladatok végrehajtasaban;

a Kamara tulajdonaban lévé informatikai eszkozok kezelésével, nyilvantartasaval és
atadas-atvételével kapcsolatos folyamatok kezelése;

a Kamara uzleti folyamatait és miikodési hatékonysagat tamogatd Uj informatikai
megoldasok felkutatasa és a jovahagyott megoldasok bevezetésének végrehajtasa;
kapcsolattartas a Kamara informatikai és irodatechnikai megoldasokat szallito
partnereivel;

IT fejlesztések mindségbiztositasi feladatainak végzése és/vagy azok tamogatasa;

az informatikai rendszer mikodtetésével oOsszefiiggd kamarai belsé szabalyozok
elokészitése;

a kamarai tagokat érinté csoportos Ulizenetkiildéssel kapcsolatos feladatok
végrehajtasa;

a Kamara iizleti teriiletein m(ikod6 szakmai csoportok és csoportok altal inditott
projektek informatikai szempontbol torténd tamogatasa, valamint a csoportok és
projektek altal meghatarozott informatikai feladatok tervezése és igény szerinti
végrehajtasa;

a Kamara tulajdonosi részvételével miikodo gazdasagi tarsasagok Informatikai és
Szervezési tevékenységének tamogatasa.

9) A HR Igazgatosag feladata

a)

b)
c)

a Kamara Munkaiigyi szabalyzatanak és a HR Igazgatosag miikodését leird szabalyozok
kialakitasa, érvénybeléptetése és aktualitasanak biztositasa;

a Kamara munkaer6 sziikségletének megtervezése;

a munkavallalok toborzasa, kivalasztasa az Elnoki Kabinettel egyetértésben;



d)
e)

f)

9)
h)
i)

J)

a munkakori alkalmassagi feltételek meghatarozasa;

munkaerd felvétel és munkaviszony megsziintetése eseteiben az Elnoki Kabinet
bevonasa és jovahagyasanak kikérése;

a munkavallalok teljesitményértékelési- és 0sztonzési rendszerének kidolgozasa;

a munkavallalok szakmai képzés, tovabbképzés;

a munkaltatoi intézkedések elokészitése;

a kamarai munkavallalok személyligyi nyilvantartasaval kapcsolatos adminisztracios
és statisztikai adatszolgaltatasi feladatok ellatasa;

a Kamara tulajdonosi részvételével miikodo gazdasagi tarsasagok HR
tevékenységének tamogatasa.

10)Az Agrarigazgatasi Igazgatdsag feladata

a)

b)

c)

d)

f)
9)

h)

J)
k)

)

szakmai segitségnyljtas a kamarai tagok megkeresései alapjan az igyfélszolgalati

tevékenységekre vonatkozo szabalyok szerint;

az egylttmi(kodési megallapodasok szerint érintett szakmai szervezetekkel és

szakértokkel valé kapcsolattartas az érvényes egylittmiikodési megallapodasoknak

megfelelben;

a tagokrol vezetett gazdasagszerkezeti nyilvantartasi rendszer megtervezése,

bevezetése, miikodtetése és folyamatos fejlesztése;

a kamara gazdasagszerkezeti nyilvantartasainak és  kiils6 adatforrasok

felhasznalasaval agazati és termékpalyas elemzések és jelentések készitése;

felkérésre szakmai eléadasok megtartasa, nemzetkozi, orszagos, megyei és egyéb

rendezvényeken, konferenciakon valo részvétel;

a Kamara szakmai tajékoztato kiadvanyainak elkészitésében vald részvétel,

a Kamara K+F+l projektjeinek kidolgozasaban és szakmai lebonyolitasaban valo

részvétel;

a terliletéhez tartozd feladatok ellatashoz sziikséges kamarai belsé szabalyzatok

elkészitése;

a falugazdasz-halézat szakmai munkajanak megszervezésére szabalyozasi rendszer

kidolgozasa a mindségiranyitasi rendszer elveivel osszhangban, kiilondsen az alabbi

teruleteken:

i) Ostermel6i igazolvanyok kiadasa, érvényesitése, visszavonasa;

ii) kolcsonos megfeleltetés korébe tartozod ellendrzések elvégzése;

iii) segitségnyujtas a gazdalkodok részére az agrartamogatasok igénybevételével és
adatszolgaltatasi kotelezettségeikkel osszefliggd elektronikus ligyintézésben;

az 1 hektar alatti belteriileti ingatlanok adomentességének igazolasaval kapcsolatos

feladatok szakmai koordinacioja;

a csaladi gazdasagok nyilvantartasba vételével kapcsolatos feladatok szakmai

koordinacioja;

a mez6orokkel és hegyorokkel kapcsolatos adminisztrativ feladatok szakmai

koordinacioja;

a meg nem muivelt teriiletek nyilvantartasaval és igazolasaval kapcsolatos feladatok

szakmai koordinacidja;

a gazdasagszerkezeti nyilvantartason belil az agrar- és vidékfejlesztési

tamogatasokra vonatkozo adatok karbantartasa és elemzése;

az illetékességi korébe tartozo - igy kilonosen Ostermel6i igazolvanyokkal

kapcsolatos - feladatokkal osszefliggésben harmadik személyek és hatdsagok részérol



érkezett adatszolgaltatas iranti megkeresések teljesitése, az ezzel 0Osszefiiggd
valaszlevelek kiadmanyozasa;

p) a falugazdasz halézat szakmai képzéseihez feladatkorét érinté képzési anyagok
Osszeallitasa, a képzést végzok felkészitése, képzéseken vald részvétel.

11)Az Ugyfélszolgalati Iroda feladata

(1) Tagok teljes kori szakmai tajékoztatasa és kiszolgalasa

a) a tagok tajékoztatasa az érintett onallo szervezeti egységekkel egyiittmikodve a
kamarai tagok részére adando altalanos szakmai tajékoztato anyagok alapjan;

b) adatok szolgaltatasa a tagok iranyaba a nyilvantartasi rendszer adatai alapjan a
kamarai tagdij megallapitasahoz és a koveteléskezeléshez;

c) az eseti tag-, és partnerkapcsolati egyiittmikodések tamogatasa;

d) munkavégzése soran a tagi- és partneradatok kezelése, a nyilvantartassal
Osszefiiggbd adatkezelési, adatvédelmi szabalyok betartasa;

e) a kamarai szolgaltatasok kozvetitésének iigyfélszolgalati tamogatasa.

(2) Tagok kiszolgalasanak mindségbiztositasa

a) a tagi elégedettségi mutatok mérése és az eredményekrél Osszefoglalok
készitése;

b) a Kamarahoz érkez6 panaszok szakszer( kivizsgalasa, azok megvalaszolasanak
koordinalasa az érintett onallo szervezeti egységek bevonasaval.

(3) Tagok elégedettségének novelése

a) a tagi elégedettség folyamatos mérése, kovetkeztetéseinek levonasa, akciok
kidolgozasa az elégedettség novelésére, igényfelmérés;

b) a Kamara hirnevének és elismertségének novelése a szolgaltatasok ajanlasan és
képviseletén keresztiil;

c) a Kamara szolgaltatasainak kozvetitése szerzodéskotés és ajanlatadas
formajaban;

d) a kamarai szolgaltatasok népszer(sitésének tamogatasa;

e) Ostermel6i és kamarai kartya menedzsment.

12)Az Elelmiszeripari Igazgatésag feladata

a) az Ugyvezeté Elnokséggel, valamint a kamarai osztalyok vezetdivel valo
kapcsolattartas és egylittm(ikodés, illetve szakmai tamogatasuk;

b) szakmai segitségny(jtas a kamarai tagok élelmiszeripart érinté megkeresései
alapjan, az ligyfélszolgalati tevékenységekre vonatkozo szabalyok szerint;

¢) kapcsolattartas az érintett élelmiszeripari szakmai szervezetekkel és szakértokkel,
az érvényes egyittmiikodési megallapodasoknak megfelelden;

d) a feladatkorébe tartozoan az orszagosan miikodtetett tanacsok és testiiletek
munkajaban a Kamara jelenlétének biztositasa a Kamara és Kamara tagjai érdekeinek
érvényre juttatasaért, a képviseleti jogot gyakorlo felhatalmazasa esetén a Kamara
képviselete;

e) az Eurdpai Unidban élelmiszeripari kérdésben kialakitando tagallami allaspont
szakmai javaslatanak kidolgozasa;
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f)

9)

h)

J)

k)

)

s)

t)

a COPA-COCEGA szervezetben a kamarai részvétel élelmiszeripari szakmai alapjainak
kidolgozasa és a szakeértdi hattér biztositasa;

részvétel az atfogd gazdasagfejlesztési, gazdasagstratégiai dontések elokészitésében
és az agazati stratégiak élelmiszeripari részének kidolgozasaban;

sziilkség esetén részvétel az Unios és hazai fejlesztési projektekben;

a tagok tevékenységét érinté unidos és nemzeti (kormanyzati) élelmiszeripari
el6terjesztések és jogszabalyok tervezeteinek szakmai véleményezése, valamint a
tagok gazdasagi érdekeit eldsegité jogszabalyok meghozatalat, illetve a tagok
gazdasagi érdekeivel Osszhangban nem levo jogszabalyok és egyéb intézkedések
modositasat, hatalyon kiviil helyezését szolgald javaslatok osszeallitasa;

egyes élelmiszeripari szakagazatok szabalyozasaval és tamogatasaival kapcsolatos
javaslatok megfogalmazasa és a tagok gazdasagi tevékenységéhez sziikséges
infrastruktira fejlesztését szolgalo szakmai javaslatok kidolgozasa;

részvétel az agrar-vidékfejlesztéshez kapcsolodo stratégiak, fejlesztési programok
tervezésében, kidolgozasaban, kozremi(ikodés a tervezéshez kapcsolodo
munkacsoportok, orszagosan kialakitott tanacsok, bizottsagok iilésein;
élelmiszeripari szakagazati elemzések, hattéranyagok, szakmai anyagok,
osszefoglalok, médiaanyagok Osszeallitasa;

a Kamara gazdasagszerkezeti nyilvantartasainak és kiils6 adatforrasok
felhasznalasaval agazati és termékpalyas élelmiszeripari elemzések és jelentések
készitése;

felkérésre szakmai eléadasok megtartasa, részvétel nemzetkozi, orszagos, megyei és
egyéb rendezvényeken, konferenciakon; a kozponti szakértékon és az élelmiszeripari
koordinatorokon keresztiil

részvétel a Kamara szakmai tajékoztato kiadvanyainak elkészitésében;

részvétel a Kamara élelmiszeripari K+F+| projektjeinek kidolgozasaban és szakmai
lebonyolitasaban;

a szakterliletéhez tartozo feladatok ellatashoz sziikséges kamarai bels6 szabalyzatok
elkészitése;

a tagok tisztességes piaci magatartasara és tisztességes kereskedelmi gyakorlatara
vonatkozo etikai szabalyokra vonatkozé szakmai javaslatok kidolgozasa,
egyittmikodve a Kamara Etikai Bizottsagaval;

az etikai szabalyok, valamint a tisztességtelen piaci magatartas tilalmarol szolo
torvényben, illetve a tisztességtelen kereskedelmi gyakorlat tilalmardol szolo
torvényekben meghatarozott, a tisztességtelen verseny és a tisztességtelen
kereskedelmi gyakorlat tilalmara vonatkozo rendelkezések érvényesiilésének
figyelemmel kisérése;

részvétel az agrargazdasagi tevékenység gyakorlasaval Osszefiiggd altalanos
szerzodési feltételek kidolgozasanak egyeztetésében és az ezzel kapcsolatos kamarai
allaspontrol szolo tajékoztatas elokészitése;

az élelmiszeripari koordinatori halézat szakmai iranyitasa;

az élelmiszeripari koordinatori halézat szamara szakmai informacidk-, és
munkavégzést tamogatd anyagok osszeallitasa, modszertanok kialakitasa;

az élelmiszeripari koordinatori halézat részére a megyei adatok gyljtéséhez,
rendszerezéséhez, feldolgozasahoz alkalmazott munkamoddszerek kidolgozasa;
részvétel a magyar élelmiszeripari termékek és tevékenységek mindségi
rendszereinek fejlesztésében;
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y)

2)

a kamarai élelmiszeripari termékmarketing programok szakmai javaslatainak
elkészitése;
az élelmiszeripari tagok érdekeit szolgald kereskedelmi, befektetési javaslatok
osszeallitasa;

aa) az élelmiszeripari koordinatorok szakmai feladatainak meghatarozasa;
bb) a szarmazasi bizonyitvanyok kiadasaval osszefiiggé feladatok szakmai koordinacioja.

13)A Mezdgazdasagi Igazgatosag feladata

a)

b)

c)

d)

f)

9)

h)

J)

k)

)

0)
p)

az Ugyvezeté Elnokséggel, valamint a kamarai osztalyok vezetdivel vald
kapcsolattartas és egylittm(ikodés, illetve szakmai tamogatasuk;

szakmai segitségnyljtas a kamarai tagok mezdgazdasagot érinté megkeresései
alapjan az tigyfélszolgalati tevékenységekre vonatkozo szabalyok szerint;

az érintett mezbgazdasagi szakmai szervezetekkel és szakértékkel valo
kapcsolattartas az érvényes egyiittm(ikodési megallapodasoknak megfelel6en;

a feladatkorébe tartozoan az orszagosan mikodtetett tanacsok és testiletek
munkajaban a Kamara jelenlétének biztositasa a Kamara és a Kamara tagjai
érdekeinek érvényre juttatasaért, a képviseleti jogot gyakorlo felhatalmazasa esetén
a Kamara képviselete;

az Eurdpai Unidban mezdgazdasagi kérdésben kialakitandd tagallami allaspont
szakmai javaslatanak kidolgozasa;

a COPA-COCEGA szervezetben a kamarai részvétel mezdgazdasagi szakmai alapjainak
kidolgozasa és a szakértG6i hattér biztositasa;

az atfogd gazdasagfejlesztési, gazdasagstratégiai dontések el6készitése és agazati
stratégiak mezogazdasagi részének kidolgozasaban vald részvétel,

sziikség esetén az Uniods és hazai fejlesztési projektekben vald részvétel;

a tagok tevékenységét érinté unios és nemzeti (kormanyzati) mezégazdasagi
elGterjesztések és jogszabalyok tervezeteinek szakmai véleményezése, valamint a
tagok gazdasagi érdekeit elOsegité jogszabalyok meghozatalat, illetve a tagok
gazdasagi érdekeivel Osszhangban nem levd jogszabalyok és egyéb intézkedések
modositasat, hatalyon kiviil helyezését szolgald javaslatok osszeallitasa;

egyes mezogazdasagi szakagazatok szabalyozasaval és tamogatasaival kapcsolatos
javaslatok megfogalmazasa és a tagok gazdasagi tevékenységéhez sziikséges
infrastruktira fejlesztését szolgalo szakmai javaslatok kidolgozasa;

az agrar-vidékfejlesztéshez kapcsolddd stratégiak, fejlesztési programok
tervezésében, kidolgozasaban valéo kozremiikodés, a tervezéshez kapcsolodo
munkacsoportok, orszagosan kialakitott tanacsok, bizottsagok iilésein valo részvétel;
mez6gazdasagi agazati elemzések, hattéranyagok, szakmai anyagok, osszefoglalok,
médiaanyagok Osszeallitasa;

a Kamara gazdasagszerkezeti nyilvantartasainak és kiilsé adatforrasok
felhasznalasaval agazati és termékpalyas mezogazdasagi elemzések és jelentések
készitése;

felkérésre szakmai eléadasok megtartasa, nemzetkozi, orszagos, megyei és egyéb
rendezvényeken, konferenciakon valo részvétel;

a Kamara szakmai tajékoztato kiadvanyainak elkészitésében vald részvétel,

a Kamara mezbgazdasagot érinté K+F+l projektjeinek kidolgozasaban és szakmai
lebonyolitasaban valo részvétel;
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q)

r)

s)

t)

X)
V)

2)

a szakteriiletéhez tartozo feladatok ellatashoz sziikséges kamarai bels6 szabalyzatok
elokészitése;

a tagok tisztességes piaci magatartasara és tisztességes kereskedelmi gyakorlatara
vonatkozo etikai szabalyokra vonatkozé szakmai javaslatok kidolgozasa,
egyuttmikodve a kamara Etikai Bizottsagaval,;

az etikai szabalyok, valamint a tisztességtelen piaci magatartas tilalmarél szolo
torvényben, illetve a tisztességtelen kereskedelmi gyakorlat tilalmardl szolo
torvényekben meghatarozott, a tisztességtelen verseny és a tisztességtelen
kereskedelmi gyakorlat tilalmara vonatkozo rendelkezések érvényesiilésének
figyelemmel kisérése;

az agrargazdasagi tevékenység gyakorlasaval Osszefliggd altalanos szerzodési
feltételek kidolgozasanak egyeztetésében valo részvétel és az ezzel kapcsolatos
kamarai allaspontroél szolo tajékoztatas elokészitése;

részvétel a magyar mezogazdasagi termékek és tevékenységek mindségi
rendszereinek fejlesztésében;

a kamarai mezobgazdasagi termékmarketing-programok szakmai javaslatainak
elkészitése;

a mezbgazdasagi tagok érdekeit szolgald kereskedelmi, befektetési javaslatok
osszeallitasa;

a NAK Piaci és arinformacios kiadvanyanak szakmai tartalmanak meghatarozasa;

a falugazdasz-haldézat szakmai munkajanak megszervezésére szabalyozasi rendszer
kidolgozasa a mindségiranyitasi rendszer elveivel Gsszhangban, a mezdgazdasagi
kockazatkezelési rendszerhez kapcsolodoan a mezbgazdasagi karesemények
felmérésére.

a Kamara téritésmentes szolgaltatasai kozil a novényvédelmi elérejelzé rendszer
mikodtetése.

14)A Stratégiai Es Vidékfejlesztési Igazgatosdg feladata

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)

h)

az ligyvezetd elnokségi, az orszagos elnokségi Uléseken, valamint az elnoki
értekezleten hozott javaslatok tovabbitasa az illetékes szakteriilet felé;

az Elnok szamara osszeallitando szakmai-, és jogi allasfoglalasok Osszeallitasanak
koordinacioja;

szakagazati elemzések, hattéranyagok, szakmai anyagok, 0Osszefoglalok,
médiaanyagok osszeallitasanak koordinacioja;

az Orszaggyllés jogalkotasi tevékenységének, a relevans Bizottsagok munkajanak
figyelemmel kisérése, hattéranyagok elokészitése;

az ligyvezet6 elnokségi, az orszagos elnokségi iiléseken valamint az elnoki és kabinet
értekezleten valo részvétel;

a Kamara stratégiai jelentdséglinek mindsitett ligyeinek, feladatainak, koncepcidinak
megtervezése, elokészitése, bevezetése;

az orszagosan miikodtetett tanacsok és testiiletek munkajaban a Kamara
jelenlétének-, és a Kamara érdekeinek érvényre juttatasa, a képviseleti jogot
gyakorlo felhatalmazasa esetén a Kamara képviselete;

részvétel az atfogd gazdasagfejlesztési, gazdasagstratégiai dontések elokészitésében
és agazati stratégiak kidolgozasaban;

sziikség esetén részvétel az Uniods és hazai fejlesztési projektekben;
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J)

k)

)

p)

q)

2)

az agrar-vidékfejlesztési, valamint teriiletfejlesztési koncepciok és programok,

valamint agazati, szakagazati stratégiak kidolgozasaban és végrehajtasaban torténé

részvétel megszervezése;

a tagok tevékenységét érinté uniods-, nemzeti (kormanyzati) elGterjesztések és

jogszabalyok tervezeteinek szakmai véleményezése, valamint a tagok gazdasagi

érdekeit eldsegitd jogszabalyok meghozatalat, illetve a tagok gazdasagi érdekeivel

osszhangban nem levé jogszabalyok és egyéb intézkedések modositasat, hatalyon

kiviil helyezését szolgalo javaslatok Osszeallitasa, elébbiek koordinalasa;

egyes szakagazatok szabalyozasaval és tamogatasaival kapcsolatos javaslatok

megfogalmazasa és a tagok gazdasagi tevékenységéhez sziikséges infrastruktira

fejlesztését szolgald szakmai javaslatok kidolgozasa;

a véleményezésre megkiildott jogszabalytervezetek, Kormanyeléterjesztés-

tervezetekkel kapcsolatos 0Osszehangolt kamarai allaspont kialakitasanak

megszervezése;

az Eurdpai Unidban egy adott kérdésben kialakitandd tagallami allaspont szakmai

javaslatanak kidolgozasa;

a Kozos Agrarpolitika tervezése érdekében egyeztetések kezdeményezése,

felmérések elvégzése, helyzetelemzés készitése az érintett agazati szereplokkel;

kozrem(ikodés a tervezéshez kapcsoldddé munkacsoportok, orszagosan kialakitott

tanacsok, bizottsagok ulésein;

egyuttmikodés az érintett tarsszervezetekkel a tervezés kapcsan, részvétel az

Eurdpai Unio agrarpolitikajanak tervezésével foglalkozo szervezeti egységeinek

ulésein;

felkérésre szakmai eléadasok megtartasa, nemzetkozi, orszagos, megyei és egyéb

rendezvényeken, konferenciakon valo részvétel;

a Kamara szakmai tajékoztato kiadvanyainak elkészitésében valo részvétel;

a Kamara K+F+| projektjeinek kidolgozasa és szakmai lebonyolitasanak koordinacidja;

a szakmai programok Kamaran beliili 0sszefogasa;

nemzeti, valamint kozosségi finanszirozasi feladatok elszamolasanak szakmai

tamogatasa.

a foldligyi referens halozat szakmai iranyitasa;

a foldigyi referensi halézaton keresztil megyei adatok gyljtésének,

rendszerezésének, feldolgozasanak koordinalasa;

a Kamara foldforgalmi torvény végrehajtasaval kapcsolatos feladatainak szakmai

koordinacioja, kilonosen az alabbi teriileteken:

i) a teleplilési és jarasi agrargazdasagi bizottsagok helyi foldbizottsagi jogkorben
ellatando feladatainak koordinalasa;

ii) a foldmlivesek és a mez6gazdasagi termeldszervezetek nyilvantartasba vételével
kapcsolatos feladatok koordinalasa;

az Ugyvezeté Elnokséggel, valamint a kamarai osztalyok vezetdivel vald

kapcsolattartas és egylittmiikodés, illetve szakmai tamogatasuk;

aa) szakmai segitségnyujtas a kamarai tagok erdészetet érinté megkeresései alapjan az

ugyfélszolgalati tevékenységekre vonatkozo szabalyok szerint;

bb) az érintett erdészeti szakmai szervezetekkel és szakértékkel valo kapcsolattartas az

érvényes egylittmikodési megallapodasoknak megfeleléen;

cc) a feladatkorébe tartozdéan az orszagosan mikodtetett tanacsok és testiiletek

munkajaban a Kamara jelenlétének biztositasa a Kamara és a Kamara tagjai
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érdekeinek érvényre juttatasaért, a képviseleti jogot gyakorlo felhatalmazasa esetén
a Kamara képviselete;

dd)a tagok tevékenységét érinté uniés és nemzeti (kormanyzati) erdészeti
elGterjesztések és jogszabalyok tervezeteinek szakmai véleményezése, valamint a
tagok gazdasagi érdekeit elGsegité jogszabalyok meghozatalat, illetve a tagok
gazdasagi érdekeivel Osszhangban nem levd jogszabalyok és egyéb intézkedések
modositasat, hatalyon kiviil helyezését szolgald javaslatok osszeallitasa;

ee)egyes erdészeti szakagazatok szabalyozasaval és tamogatasaival kapcsolatos
javaslatok megfogalmazasa és a tagok gazdasagi tevékenységéhez sziikséges
infrastruktura fejlesztését szolgalo szakmai javaslatok kidolgozasa

ff) a,,V4” orszagok talalkozoinak szervezése;

g9) a nemzetkozi egylittm(ikodés tervezése, bdvitése, az altalanos- és agazati szakmai
érdekek érdekképviseletére, eldmozditasara, valamint a hazai gazdalkodok,
vallalkozasok piaci lehetdségeinek kiszélesitésére;

hh) a nemzetkozi kapcsolatrendszer kialakitasa és mikodtetése;

ii) a Kamara nemzetkozi kapcsolatainak felvételekor az adott kapcsolat kialakitasa és
fenntartasa soran alkalmazott szabalyok kidolgozasa;

jj) a nemzetkozi kapcsolatrendszer Kamaran beliili koordinacioja;

kk) Kamara jelenlétének biztositasa nemzetkozi szakmai forumokon;

[l) az Eurdpai Unio tagallamainak agrarkamaraival egyiittm(ikodve szakmai ismeretek és
tapasztalatcsere biztositasa;

mm) a Kamara nemzetkozi kamarai, érdekképviseleti, illetve szakmai
szervezetekkel valo kapcsolatainak szervezése;

nn) kapcsolattartas a hataron tuli magyarsag szervezeteivel;

00) a ,,Karpat-medencei Magyar Gazdak Egyeztetd Foruma” talalkozoinak szervezése, a
szervezet miikodtetése;

pp)az EU-n kivili orszagok - els6sorban orszagos illetéségli - agrarkamaraival kotott
egyiuttmiikodési szandéknyilatkozatok, megallapodasok elokészitése;

gq)az agrariumot érintd témakban EU-n kiviili agrarkamarakkal egyiittmi(ikodések
kialakitasa;

rr) nemzetkozi egyittmikodési formak kialakitasa, megallapodasok elokészitése;

ss) a kulfoldi kikiildetésekben szerzett tapasztalatok hasznositasa (disszeminalas) a
Vidékfejlesztési és Szaktanacsadasi Igazgatosaggal egylittmiikodve;

tt) a COPA-COCEGA szervezetben a kamarai részvétel szakmai alapjainak kidolgozasa és
a szakértoi hattér biztositasa;
kilkapcsolati és szolgaltatasi tevékenységeivel, az Elnoki Kabinet véleményezési joga
mellett;

vv) a marketingstratégiaban foglalt akciok megtervezése és megvalositasa;

ww) a tematikus portalrendszer hirportal részének szerkesztése;

xx) a kamarai tematikus portalrendszer (www.nak.hu) szerkesztéségének iizemeltetése,
valamint a nak.hu menirendszerének tartalmi eldallitasa, megjelentetése és
felugyelete;

yy) tamogatja a szervezeten beliili megfelel6 informacidéaramlas megvalositasat, ehhez
egyes bels6 kommunikaciohoz kapcsolodd feladatokat végez, tovabba feliigyeli a
bels6 kommunikacios feladatok végrehajtasat;

zz) részvétel a szolgaltatasi stratégia tervezésében;
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aaa) szolgaltatasfejlesztés tamogatasa:

i.
ii.

piackutatasok, tagi elégedettségvizsgalatok végrehajtasa
javaslat Uj szolgaltatasok bevezetésére, meglévé szolgaltatasok modositasara

bbb) tagok elégedettségének novelése:

1.

ii.

részvétel az eszkozrendszer tervezésében, az ez alapjan torténé megvaldsitasban
és ennek kiértékelésében
kartyamenedzsment

cce) Adatgy(ijtés és -elemzés:

i.
ii.

szolgaltatasi adattarhaz és informacios rendszer kialakitasa és karbantartasa
egyedi adatgy(ijtési és elemzési igények kielégitése

ddd) a Kamara tulajdonosi részvételével miikodé gazdasagi tarsasagok marketing

tevékenységeinek tamogatasa;

eee) a Kamarahoz tartozo social media csatornak menedzsmentje.

15)A Kreativ Iroda feladata

a)

b)

c)
d)

e)
f)

9)

h)

J)

k)

a NAK arculat kialakitasa és fejlesztése, az arculat szervezeten belili bevezetése és
alkalmazasanak tamogatasa, felhasznalasanak iranyitasa -és felligyelete;

a NAK tevékenyégéhez és szolgaltatasaihoz, kils6-bels6 kommunikaciéjahoz,
orszagos és megyei rendezvényekhez, kiadvanyokhoz, kampanyokhoz kapcsolodo
anyagok jovahagyasanak feleldse, egylittmiikodésben az Elnoki Kabinettel, HR,
szakmai igazgatosagokkal, megyei igazgatosagokkal és szervezetekkel, osszhangban
a NAK markakép kialakitasaval és fejlesztésével,

a NAK markakép kialakitasanak tamogatasa;

a NAK értékeinek és lizeneteinek belsd és kiilsé kommunikacios csatornakon torténd
megjelenitésének kreativ tamogatasa;

a NAK tevékenységéhez és miikodéséhez kapcsoldodd grafikai tervezési, szerkesztési
feladatok elvégzése;

a NAK kampanyvizualok tervezése, marketingkommunikacios tevékenységek kreativ
tamogatasa és kapcsolodd offline/online grafikai feladatok elvégzése,
munkafolyamatok elGsegitése és tamogatasa;

a NAK szakmai kiadvanyok, hirlevelek tervezése egyiittmikodésben a szakmai
igazgatosagokkal;

a NAK szolgaltatasaihoz kapcsolodo offline/online értékesitést tamogatd anyagok
tervezése, a szolgaltatasok arculatanak kidolgozasa illeszkedve a NAK markaképhez,
egyuttmikodésben a Szolgaltatasi Igazgatosaggal;

a NAK tevékenységéhez, szolgaltatasaihoz, illetve egyedi kampanyaihoz kapcsolodo
webdesign, app és felhasznaloi feliiletek tervezése egyiittmikodésben az
Informatikai Igazgatdsaggal;

a NAK rendezvényeihez kapcsolodo kreativ tervezési feladatok elvégzése, rendezvény
arculatok, kiallitasi standok tervezése és kapcsolodo offline/online kommunikacios
anyagok szerkesztése egylittm(ikodésben a Szakképzési és Szaktanacsadasi
Igazgatdsaggal, Informatikai Igazgatosaggal;

a NAK célkitlizései szerint a kreativ/design feladatok megvalositasa terén az
informacidaramlas és informacidatadas tamogatasa kiilonbozo igazgatosagok és
szervezetek kozott, brief szerinti tervezés és kivitelezés biztositasa, a cél szerinti
prioritasok mentén munkaszervezés, feladatok és kivitelezés koordinacioja;
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)

m)

n)
0)

a NAK marketing és promdcids eszkozeinek tervezése és Kkiviteleztetése,
kapcsolattartas beszallitokkal, gyartokkal;

a NAK orszagos haldzatanak irodafejlesztéséhez (kozponti iroda, megyei
igazgatdsagok, korzetkozpontok, szolgaltaté kozpontok, falugazdasz irodak)
kapcsoloddéan a NAK arculatnak megfelelé bels6épitészeti tervek, enteriorok
tervezése egyiittm(ikodésben a Beszerzési Irodaval és az Uzemeltetési és
Koordinacios Igazgatosaggal, megyei igazgatdsagokkal és szervezetekkel;

a NAK kozponti iroda tervezése, arculathelyes enteriorok, kilso-belso sign elemek
tervezése, a kivitelezés szakmai feliigyelete;

A NAK arculat teljeskord feliigyelete, arculathelyesség biztositasa offline/online
kivitelezések, gyartasok és publikaciok elotti jovahagyas gyakorlasa az orszagos
halozatban teljesitések soran és kiilsé partnerek bevonasaval torténé kivitelezések
soran.

16)A Szakképzési és Szaktandcsaddsi Igazgatosdg feladata

a)
b)
c)

d)

e)
f)

9)

h)

J)

k)

)

m)

az Ugyvezeté Elnokséggel, valamint a kamarai osztalyok vezetSivel vald
kapcsolattartas és egylittm(ikodés, illetve szakmai tamogatasuk;

szakmai segitségnyljtas a kamarai tagok megkeresései alapjan az iigyfélszolgalati
tevékenységekre vonatkozo szabalyok szerint;

kapcsolattartas szakmai szervezetekkel és szakértokkel az érvényes egyilittmdikodési
megallapodasoknak megfelelben;

a feladatkorébe tartozoan az orszagosan mikodtetett tanacsok és testiletek
munkajaban a Kamara jelenlétének biztositasa, és a Kamara érdekeinek érvényre
juttatasaért, a képviseleti jogot gyakorldé felhatalmazasa esetén a Kamara
képviselete;

az Eurdpai Unioban kialakitandd tagallami allaspont szakmai javaslatanak
kidolgozasa;

a COPA-COCEGA szervezetben a kamarai részvétel szakmai alapjainak kidolgozasa és
a szakértoi hattér biztositasa;

részvétel az atfogd gazdasagfejlesztési, gazdasagstratégiai dontések elokészitésében
és az agazati stratégiak kidolgozasaban;

szilkség esetén részvétel az Unios és hazai fejlesztési projektekben;

a tagok tevékenységét érinté unids és nemzeti (kormanyzati) eléterjesztések és
jogszabalyok tervezeteinek szakmai véleményezése, valamint a tagok gazdasagi
érdekeit eldsegitd jogszabalyok meghozatalat, illetve a tagok gazdasagi érdekeivel
osszhangban nem levé jogszabalyok és egyéb intézkedések modositasat, hatalyon
kivil helyezését szolgalo javaslatok osszeallitasa;

a tagok gazdasagi tevékenységéhez sziikséges infrastruktlira fejlesztését szolgalo
szakmai javaslatok kidolgozasa;

részvétel az agrar-vidékfejlesztéshez kapcsolodo stratégiak, fejlesztési programok
tervezésében, kidolgozasaban, kozrem(ikodés a tervezéshez kapcsolodo
munkacsoportok, orszagosan kialakitott tanacsok, bizottsagok iilésein;

elemzések, hattéranyagok, szakmai anyagok, 0Osszefoglalok, médiaanyagok
osszeallitasa;

a Kamara gazdasagszerkezeti nyilvantartasainak és kiils6 adatforrasok
felhasznalasaval vidékfejlesztési elemzések és jelentések készitése;
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n) felkérésre szakmai el6éadasok megtartasa, nemzetkozi, orszagos, megyei és egyéb
rendezvényeken, konferenciakon valo részvétel;

0) részvétel a Kamara szakmai tajékoztatd kiadvanyainak elkészitésében;

p) részvétel a Kamara vidékfejlesztési K+F+| projektjeinek kidolgozasaban és szakmai
lebonyolitasaban;

g) a szakteriiletéhez tartozo feladatok ellatashoz sziikséges kamarai belsé szabalyzatok
elkészitése;

r) a tagok tisztességes piaci magatartasara és tisztességes kereskedelmi gyakorlatara
vonatkozo etikai szabalyokra vonatkozé szakmai javaslatok kidolgozasa,
egyuttmikodve a kamara Etikai Bizottsagaval,;

s) az agrargazdasagi tevékenység gyakorlasaval Osszefliggd altalanos szerzddési
feltételek kidolgozasanak egyeztetésében vald részvétel és az ezzel kapcsolatos
kamarai allaspontroél szolo tajékoztatas elokészitése;

t) elemzések végzése, javaslatok megfogalmazasa a vidéki életmindség javitasanak, a
vidéki népesség foglalkoztatasanak és a helyi termékek piacra jutasanak eldsegitése
érdekében;

u) a szaktanacsadashoz kapcsoldddan jogszabalyban a Kamara szamara meghatarozott
feladatok ellatasa a Foigazgato altal elfogadott ligyrend szerint;

v) a Nemzeti Agrar-tanacsadasi Bizottsag titkarsagi feladatainak ellatasa;

w) a falugazdasz-haldzat szakmai képzéseihez feladatkorét érinté képzési anyagok
Osszeallitasa, a képzést végzok felkészitése, a képzések megszervezése a HR-
igazgatdsaggal egyiittmikodésben;

x) feladatkorét érintd szakmai rendezvények megszervezése és lebonyolitasa;

y) feladatkorét érintéen a falugazdaszok képzési feladatainak koordinalasa;

z) feladatkorét érinté tudasatadasi feladatok ellatasa a tajékoztatasi szolgaltatasi
feladatok keretein bellil;

aa) a kamarai tisztségviselok, szakértok és tagok kiutaztatasanak, és a kiutazas
nyilvantartas megszervezése;

bb) feladatkorét érinté nemzetkozi témakban, kdzos rendezvények megszervezése;

cc) a kamarai szervezésl orszagos, vagy regionalis szintl rendezvények megszervezése
egyuttmikodésben az Elnoki Kabinettel, a szakmai-, és a szolgaltatasi
igazgatosagokkal/irodakkal, érintettségiik esetén a megyei szervezetekkel;

dd)hazai és nemzetkozi kiallitasokon, konferenciakon és mas rendezvényen a Kamara,
illetve a kamarai tagok bemutatasa, termékeik promocios lehetdségeinek biztositasa
egyuttmikodésben az Elnoki Kabinettel, a szakmai-, és a szolgaltatasi
igazgatdsagokkal/irodakkal, érintettségiik esetén a megyei szervezetekkel;

ee)a Kamara rendezvény-aktivitasainak monitorozasa, értékelése és a rendezvények
marketing hatékonysaganak folyamatos fejlesztése, valamint ezekrél valo

beszamolas;
ff) a Kamara kozponti rendezvényeinek szervezése az Elnoki Kabinettel
egyuttmiikodésben;

gg) marketing eszkozok (pl.: szordanyagok, kiallitasi installaciok) biztositasa és a
marketing eszkozokkel valé anyaggazdalkodas;
hh) Promocidk, kampanyok, rendezvények:
i.  promociokra, kampanyokra, rendezvényekre vonatkozd javaslatok, igények
megfogalmazasa
ii. amegvalositas tamogatasa, részvétel a kiértékelésben.
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17)A Szakképzési Iroda feladata

a)
b)
c)

d)
e)

f)

9)

0)
p)

q)

a gyakorlati képzést folytatd szervezetek, a tanuldszerzédések, valamint az

egyuttmiikodési megallapodasok nyilvantartasa, a kotelez6 adatszolgaltatasok

teljesitése;

a gyakorlati képzést folytato szervezetek tevékenységének ellendrzése, feliigyelete;

a kamarai garanciavallalas kapcsan a szakképz6 iskolak szamara az igazolasok

kiadasa;

a szintvizsga kovetelmények meghatarozasa és a szintvizsgaztatas szervezése;

az Orszagos Szakképzési Névjegyzék részét képezb Vizsgaelnoki és Vizsgabizottsagi

Névjegyzékre vonatkozo palyazatokat biralo bizottsag mikodtetése;

a (komplex) szakmai vizsgaztatassal 0sszefiiggd kamarai tevékenység koordinalasa az

egységes gyakorlat kialakitasa érdekében;

a (komplex) szakmai vizsgaztatassal osszefliggé kamarai tevékenységgel osszefliggd

adatok Osszesitett nyilvantartasa;

a (komplex) szakmai vizsgaztatassal osszefiiggd kamarai tevékenység ellendrzése;

a szakképzés képzési- és beiskolazasi szerkezetének, a hiany-szakképesitések

korének meghatarozasat tamogatd, dontés-el6készité felmérések és elemzések

végzése;

delegalas alapjan részvétel a megyei fejlesztési és képzési bizottsagok munkajaban;

a mesterképzés és a mestervizsgaztatas megszervezése, végzése;

a szakképesitésért felelés miniszterrel kotott szakképzési megallapodas alapjan

i) az Orszagos Képzési Jegyzékre (OKJ) torténd javaslattétel;

ii) az OKJ agazati szakképesitési-, szakmai-, és vizsgakovetelményeinek, valamint
kovetelménymoduljainak kidolgozasa és gondozasa;

iii) az orszagos szakmai tanulmanyi versenyek szervezése;

a szakképzési feladatokkal Osszefiiggd tamogatasi kérelem Osszeallitasa, a

tamogatasi szerzédésben foglaltak végrehajtasanak szakmai koordinalasa,

ellendrzése.

a felsofokl szakképzéssel, illetve a felsGoktatasi dualis képzéssel kapcsolatos

stratégiai egylttmiikodés koordinalasa;

a mezdgazdasagi és erdészeti gépkezeldi jogositvany megszerzésével osszefliggd

feladatok ellatasa;

kamarai gyakorlati oktatoi képzés és vizsga szervezése.

18)A Szolgdltatdsi Igazgatosdg feladata

1) Stratégiai és szolgaltatasfejlesztési tervezés:

a) szolgaltatasi stratégia megalkotasaban, karbantartasaban torténd részvétel

b) az egyes szolgaltatasfajtak stratégiainak megalkotasa, visszamérése

c) Szolgaltatasfejlesztés egységes modszertananak és eszkozrendszerének
kialakitasa, folyamatos tovabbfejlesztése

2) Szolgaltatasok, azok folyamatainak és szabalyozasanak kialakitasa:

a) tagok szolgaltatasi igényeinek folyamatos nyomon kovetése
b) éves szolgaltatasfejlesztési terv készitése, nyomon kovetése, aktualizalasa
c) szolgaltatasokkal kapcsolatos partnertargyalasok lebonyolitasa, egyittmikodési
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megallapodasok kidolgozasanak és megkotésének koordinalasa

d) Uj szolgaltatasok bevezetéséhez, meglévé szolgaltatasok modositasahoz
szilkséges dontés-elokészitési dokumentacio kidolgozasa, elbterjesztése

e) szolgaltatasok részletes szabalyzatainak kidolgozasa

f) szolgaltatasok muikodtetéshez szilkséges kovetelmények megfogalmazasa
informatikai teriilet felé, részvétel az informatikai fejlesztés felhasznaldi
tesztelésében

g) szolgaltatasfejlesztéshez  kapcsolodd  adatigényre  vonatkozéd  elvarasok
megfogalmazasa kontrolling és marketing teriiletek részére

h) szolgaltatasok teljesitményének elemzése, sziikséges modositasok végrehajtasa

i) jogszabalyi valtozasok nyomon kovetése, szolgaltatasok ezeknek megfeleld
modositasa

19)A Beszerzési Iroda feladata

a) beszerzési stratégia kialakitasa;

b) beszerzési folyamatok, eljarasrendek kialakitasa, naprakészen tartasa;

c) éves beszerzési és kozbeszerzési terv elkészitése, az azokban foglaltak teljesitése és
sziikség esetén modositasa;

d) kozbeszerzések teljes korli menedzselése: segitségnyljtas a szakteriileti igény
megfogalmazasaban, az eljaras elokészitése, kozbeszerzési tanacsaddval valo
kapcsolattartdas, az Ugyvezeté Elnokségi dontés-elékészités és a kapcsolodd
adminisztracios feladatok teljes kord biztositasa;

e) ajanlatbekéréseket megeldz0 piackutatasi tevékenységek végzése, beérkezett
ajanlatok értékelése, javaslattétel a nyertes ajanlattevo kilétére vonatkozdan;

f) aszallito-értékelési rendszer kialakitasa és mikodtetése;

g) beszallitoi- és tendertargyalasok megszervezése és azokon vald részvétel a belso
igénylokkel és szallitokkal, tanacsadokkal kozosen;

h) szerzodéskotési folyamat lebonyolitasa, a kapcsolodd adminisztracios folyamatok
biztositasa és a szerzédések naprakészen tartasa;

i) a Gazdalkodasi szabalyzatban meghatarozott Gsszeghatar felett a megrendelések
kiallitasa és a szallitok felé valo tovabbitasa;

j) amindségi reklamaciok kezelése.

20)A Tagnyilvantartdsi Igazgatosag feladata

a) a kamarai tagok és mas partnerek kdzponti nyilvantartasanak megszervezése;

b) a tagok helytallo/aktualis adatainak nyilvantartasa, karbantartasa;

c¢) a tagnyilvantartasi rendszerbe adatot szolgaltatdé kiilso6 szervekkel vald
kapcsolattartas;

d) kamarai tag altal fizetendé tagdij mértékének megallapitasa a hatalyos
Alapszabalyban foglaltak figyelembevételével;

e) a tagnyilvantartassal kapcsolatos kamarai bels6 szabalyozok elokészitése;

f) a kamarai tagoktol érkezO, tagsagra, tagdijra vonatkozd megkeresésekkel
kapcsolatos kamarai allaspont kialakitasa;

g) a tagnyilvantartas adatai alapjan altalanos statisztikai és egyéb adatok szolgaltatasa
mds szervezeti egységek szdamdra, valamint a tagnyilvdntartdsban szereplé adatok
megismerésére irdnyuléd harmadik személyek és hatosdgok részér6l érkezett
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h)

i)

adatszolgdltatds irdnti megkeresések teljesitése, az ezzel dsszefiliggd valaszlevelek
kiadmadnyozdsa;

a tagnyilvantartas és partnerek kozponti nyilvantartasanak adatai alapjan a Kamara
tevékenységével 0Osszefiiggé rendszeres és ad-hoc vezetdi riportok dsszedllitdsa,
gazdasagi elemzések alapjaul szolgald statisztikai és egyéb adatok szolgaltatasa;

a tagnyilvantartassal kapcsolatos vezetGi riportok osszeallitasa.

21)A Gazdasagi Igazgatosag feladata

a)
b)

c)
d)
e)
f)

9)
h)
i)

J)

k)

a konyvelési feladatok ellatasa;

a kozpontositott bérszamfejtési feladatok ellatasa;

a banki kapcsolatok kezelése és a pénziigyi miiveletek lebonyolitasa;

a Kamara tulajdonosi részvételével miikodo gazdasagi tarsasagoknal a pénziigyi-,
szamviteli felligyelet ellatasa, a tulajdonosi dontések elokészitése;

a Kamara szamviteli és pénziigyi politikajanak valamint az ennek végrehajtasahoz
sziikséges bels6 szabalyozasi rend kialakitasa;

a Kamara éves szamviteli beszamoldjanak osszeallitasa, a kapcsolodo statisztikai és
egyéb jelentések elkészitése;

a Kamara adozasi kotelezettségeivel kapcsolatos bevallasok, adatszolgaltatasok
elkészitése és benyljtasa;

egyéb pénziigyi és szamviteli feladatok ellatasa;

a Kamara részérol elszamolasi kotelezettséggel bird palyazatok, tamogatasi
szerz6dések pénziigyi részbeszamolodinak, zaré beszamoloinak hataridore torténd
elkészitése;

a Kamara részérol elszamolasi kotelezettséggel bird palyazatok, tamogatasi
szerz6dések elszamolasi szabalyainak, kovetelményeinek a Kamara tobbi szervezeti
egységei felé torténd kozvetitése;

a Kamara részérol elszamolasi kotelezettséggel bird palyazatok, tamogatasi
szerz6dések elszamolasahoz kapcsolodo folyamatok koordinalasa.

22)A Kontrolling Iroda feladata

a)

b)
c)
d)
e)

f)

a Kamara kontrolling rendszerének kialakitasa, bevezetése, és a kontrolling célu,
vagy ilyen célt is betolto rendszerek miikodésének folyamatos fejlesztése;

a rendszerekbdl szarmazd adatok elemzésén nyugvo operativ és stratégiai jellegii
belsé vezet6i tanacsadas, a vezetok szamara javaslatok kidolgozasa;

rendszeres és ad-hoc kontrolling jelentések, kimutatasok elkészitése;

a Kamara éves koltségvetési eloterjesztésének elkészitése;

a koltségvetés - kiilonosen a kiadasok - tervhez képesti alakulasanak folyamatos
nyomonkovetése;

koltségvetési atcsoportositasok kezdeményezése és véleményezése.

23)Az Uzemeltetési és Koordindcios Igazgatésag feladata

a)

b)

kozponti szervezet ingatlankezelési feladatainak ellatasa, kapcsolattartas a
Bérbeadoval;

a kozponti szervezet bultorzatanak kezelése, nyilvantartasa, beszerzési igények
kezelése;
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9

d)
e)
f)

9)
h)
i)
J)
k)

)

a kozponti szervezet irodaszer- és ellatmany igényeinek kezelése,
készletgazdalkodas;

a Kamara gépkocsi-flottajanak menedzselése;

a kozponti szervezet recepcios feladatainak ellatasa;

a megyei falugazdasz irodak nyilvantartasa és lizemeltetése, ingatlan-beruhazasok,
karbantartasok szakmai koordinacidja és kontrollja, bUtorbeszerzési igények
kezelése;

a megyei és kozponti irodak koltoztetéseinek koordinalasa;

iroda-nyilvantartas és irodalista adatok naprakész biztositasa a Foigazgatoi
igazgatdsag felé;

a kamarai- és bérelt ingatlanok koziizemi fogyasztasanak kontrollja;

a munka- és tlizvédelmi feladatok ellatasa;

a Kamara tulajdonosi részvételével miikodé gazdasagi tarsasagok lizemeltetési-,
munka- és tlizvédelmi tevékenységének tamogatasa;

A halozat allando irodait rendszeresen latogatja - vezet6i és haldzatkoordinacios
munkatarsak altal - mindségbiztositasi és a megfelelé munkakorilmények biztositasa
céljabol. Az helyben kapott informaciot formalis informaciova, feladatokka alakitja,
és ezeket az adott kozponti egységek szamara eljuttatja, a feladatokat végrehajtja,
végrehajtatja a tarsteriiletek bevonasaval.
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2. szamu Fiiggelék

A Nemzeti Agrargazdasagi Kamaraligyintézo szervezetének iranyitasi rendszere

Elnoki Kabinet

( ELNOK N
S J l
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rau - o B R e L N A hl
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3. szamu Fiiggelék
A Magyar Agrar-, Elelmiszergazdasagi és Vidékfejlesztési Kamara megyei
igazgatésagainak cimei

Nemzeti Agrargazdasagi Kamara
Baranya Megyei Igazgatosaga

7632 Pécs, Siklosi ut 38.

Nemzeti Agrargazdasagi Kamara
Bacs-Kiskun Megyei Igazgatosaga

6000 Kecskemét, Tatar sor 6.

Nemzeti Agrargazdasagi Kamara
Békés Megyei Igazgatosaga

5600 Békéscsaba, Dozsa Gyorgy ut 15.

Nemzeti Agrargazdasagi Kamara
Borsod-Abaulj-Zemplén Megyei

3529 Miskolc, Csabai kapu 62.

Nemzeti Agrargazdasagi Kamara
Csongrad-Csanad Megyei Igazgatosaga

6722 Szeged, Kossuth Lajos sugarat 17.

Nemzeti Agrargazdasagi Kamara
Fejér Megyei Igazgatosaga

8000 Székesfehérvar, Fiirdé u. 1.

Nemzeti Agrargazdasagi Kamara
Gyor-Moson-Sopron Megyei lgazgatosaga

9025 Gyor, Csipkegyari ut 2-4.

Nemzeti Agrargazdasagi Kamara
HajdU-Bihar Megyei Igazgatosaga

4032 Debrecen, Tessedik S. utca 1.

Nemzeti Agrargazdasagi Kamara
Heves Megyei Igazgatdsaga

3300 Eger, Sas ut 60/a.

Nemzeti Agrargazdasagi Kamara
Jasz-Nagykun-Szolnok Igazgatosaga

5000 Szolnok, Pozsonyi ut 68.

Nemzeti Agrargazdasagi Kamara
Komarom-Esztergom Megyei Igazgatdsaga

2890 Tata, Ady Endre utca 13.

Nemzeti Agrargazdasagi Kamara
Nograd Megyei Igazgatosaga

2660 Balassagyarmat, Ovaros tér 28.

Nemzeti Agrargazdasagi Kamara
Pest Megyei és FGvarosi Igazgatdsaga

2700 Cegléd Kossuth Ferenc utca 1.

Nemzeti Agrargazdasagi Kamara
Somogy Megyei Igazgatdsaga

7400 Kaposvar, Raktar u. 3.

Nemzeti Agrargazdasagi Kamara
Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei

4400 Nyiregyhaza, Arany Janos utca 7.

Nemzeti Agrargazdasagi Kamara
Tolna Megyei lgazgatosaga

7100 Szekszard, Keselydsi Ut 9.

Nemzeti Agrargazdasagi Kamara
Vas Megyei lgazgatosaga

9700 Szombathely, Szelestey u. 13.

Nemzeti Agrargazdasagi Kamara
Veszprém Megyei Igazgatdsaga

8200 Veszprém, Csererdei Ut 23.

Nemzeti Agrargazdasagi Kamara
Zala Megyei Igazgatosaga

8900 Zalaegerszeg, Batthyany L. u. 11.
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