A Magyar Agrar-, Klelmiszergazdasagi és Vidékfejlesztési Kamara orszagos elnokének

2/2015. (V. 05.) OE utasitisa

a Magyar Agrar-, Elelmiszergazdasagi és Vidékfejlesztési Kamara

iligyintézo szervezete Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarol

A Magyar Agréar-, Elelmiszergazdasagi és Vidékfejlesztési Kamara Alapszabalya IV.
Fejezet F) 05. k) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan a kdvetkez6 utasitast adom ki:

1. § Magyar Agrar-, Elelmiszergazdasigi és Vidékfejlesztési Kamara iigyintézd
szervezete Szervezeti és Mlikodési Szabdalyzatanak (a tovabbiakban: SzMSz) moédositéasait az
1. szamu mell¢klet tartalmazza.

2. § Az SzMSz-nek az 1. § szerinti mddositasokkal egységes szerkezetbe foglalt
szOovegét a 2. szamu Mellékletben foglaltak szerint 4llapitom meg.

3. § Jelen utasitas alapjan kiadott SzMSz 2015. majus 15. napjan 1ép hatalyba.

Budapest, 2015. majus 05-én




1. szamu melléklet a 2/2015. (V. 05.) OF utasitdshoz

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot az alabbiakban médositjuk

Az iigyintézd szervezeten belill létrehoztuk a Szolgaltatdsi féigazgato-helyettesi
beosztast, egyben egy 1Uj foigazgato helyettesi szakterilletet. Az 10j foigazgatd
helyettesi beosztas célja a szolgaltatdsi irany erdsitése. A féigazgato helyettesi tertilet
ald jelenleg a kovetkezd teriileteket soroltuk be: Szolgaltatdsfejlesztés,
Ugyfélszolgalat, Marketing, Szakképzés.

Az 6nallé szervezeti egységek megnevezéseit Orszagos igazgatdsagokrol teriiletre,
illetve szakteriiletre valtoztattuk. Az 6nallo szervezeti egységek 6nallosaga tovabbra is
megmarad.

Az 6nalld szervezeti egységek iranyitdi beosztdsuk megnevezése szerint lehetnek:
Orszagos Igazgatd, Megyei igazgato, teriiletvezetd, csoportvezetd, irodavezeto.

A korabban mar meglévd szervezeti egységek koziil tobbet is masik foigazgato
helyettes ala soroltunk at, ami a szervezeti abrabol jol kovethetd.

A munkavégzés tervszerliségének erOsitése érdekében az éves munkaterv
Osszeallitasara, a munkaterv aktualizalasara, és az abban foglaltak megval6sulasanak
nyomonkdvetésére foszabalyként a koordinacids igazgatosag helyett az illetékes
féigazgato helyettesek felelosségét hataroztuk meg.

A gazdalkodasi szabélyzasban a koltséggazda rendszer koncepcidjahoz igazoddan a
gazdasagi igazgatosig negyedéves koltségvetési beszamoldsi kotelezettséget a
koltséggazdakhoz rendeltik. A negyedéves beszamolasi kotelezettség tovabbra is
fennall, a feladat felelGsei valtoztak meg.

Az Alapszabaly valtozdsaival Osszhangban pontositottuk az  informatikai
szabalyozisok és az adatkezelési elvek Osszefiggéseit, a hozzaférési szinteket,
valamint azok informatikai garanciait. Elvek és elvarasok szintjén az SzMSz-ben is
megfogalmazva kiilon vélasztottuk az adatok megtekintésének a jogat, az adatbazisban
szereplé adat bevitelének és modositasanak a jogosultsagat. Ez utobbit egyértelmiien
megfelelé teriilethez és személyhez kell rendelni. A médositas alapjan az informatikai
szabalyozok felillvizsgalata és a feliilvizsgalat eredményeinek megfeleléen azok
modositésa is szlikséges.

A Megyei elndkségi kabinetek felelosségeit az 1. szam fiiggelékben rogzitettik.
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2. szamu melléklet az 2/2015. (V. 05.) OFE utasitdashoz

A Magyar Agrar-, Elelmiszergazdasagi és Vidékfejlesztési Kamara iigyintézé
szervezetének Szervezeti és Miikodési Szabalyzata
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I. Fejezet

A Magyar Agrar-, Elelmiszergazdasagi és Vidékfejlesztési Kamara jogillisa,
alapadatai, dltalinos rendelkezések

01. A kamara elnevezése: Magyar Agrar-, Elelmiszergazdasagi és Vidékfejlesztési Kamara

01.1. Magyar Agrdr-, Elelmiszergazdasdgi és Vidékfejlesztési Kamara réviditett elnevezése:
Nemzeti Agrargazdasagi Kamara (NAK)

01.2. A kamara idegen nyelvii elnevezése angolul: Hungarian Chamber of Agriculture, Food
and Rural Development

Révid név:  Hungarian Chamber of Agriculture

Rovidités: HCA

02. A kamara székhelye: 1119 Budapest, Fehérvari ut 89-95.
03. A kamara miikiodeési teriilete: Magyarorszag

04. A kamara jogdlldsa: az agrargazdasagi tevékenységet végzok a Magyar Agrar-,
Elelmiszergazdasagi és Vidékfejlesztési Kamararol szolé 2012. évi CXXVL torvény (a
tovabbiakban: Tv.) éltal létrehozott 6nalld jogi személyiséggel rendelkezé dnkormanyzati €s
kozfeladatokat ellatd koztestiilete. A kamara — kiilon térvény rendelkezései szerint — jogosult
kezdeményezni kézhaszn szervezetként torténd nyilvantartasba vételét.

05. Magyarorszdg cimerének haszndlata: A kamara a Magyarorszag cimerének €s
zaszlajanak hasznalatar6l, valamint allami kitlntetéseir6l sz6l6 2011. évi CCIL torveény
rendelkezéseinek megfelelden jogosult feladatkérében Magyarorszag cimerének hasznalatéra.

06. A kamara megalakuldsdnak idépontja: A kamara a kiildottgytilés megalakulasaval ¢s az
Alapszabaly elfogadasaval 2013. marcius 28-an alakult meg.

07. A kamara egyiittmiikidése mds gazdasdgi-, szakmai kamardkkal, hegykozségekkel és az
orszdgos gazdasdgi érdek-képviseleti szervezetekkel: A kamaranak mis gazdasagi-, szakmai
kamarakkal, hegykozségekkel és az orszagos gazdaséagi érdek-képviseleti szervezetekkel valo
egyittmiikddés részletes feltételeit, ide értve a kolcsonds tajékoztatast, szakmai kérdésekben
az egylittes vagy Osszehangolt fellépést, a vélemények egyeztetését, egyes, a kamara altal
ellatandd szolgaltatasi feladatok elvégzésében a kozremiikddés feltételeit az érintett
szervezettel kotott kiilon megéllapodas tartalmazza.

08. A kamara tirvényes képviseldje: Magyar Agrér-, Elelmiszergazdasagi és Vidékfejlesztési
Kamara orszagos elndke.

09. A kamara adoigazgatdsi azonosito szdma: 18399257-1-43



10. A kamara testiileti szerve, illetve valasztott tisztségvisel6je az SZMSZ modositasat
kozvetleniil az orszagos elndknél kezdeményezheti.

11. Az iigyintéz6 szervezet székhelyérol a féigazgato dont.

12. A kamara tulajdonaban levd gazdasagi tarsasig vezetd tisztségviselGje tekintetében az
Alapszabélyban nem szabalyozott irdnyitasi és munkaltatdi jogokat a féigazgato gyakorolja.

13. A kamara feladatkdrébe tartozo egyes kozigazgatasi ligyek részletes eljarasi szabalyait
orszagos elndki utasitds vagy az orszagos elndk altal kiadmanyozott belsé kamarai szabalyozo
(ligyrend, eljarasrend, szabalyzat) allapitja meg.

II. Fejezet

A Magyar Agrdr-, Elelmiszergazdasdgi és Vidékfejlesztési Kamara iigyintézd szervezete,
annak irdnyitdsa, vezetése

01. A kamara {igyintéz0 szervezete
a) orszagos ligyintéz6 szervezetbol, €s
b) megyei {igyintézd szervezetbdl
all.
02. Az orszagos ligyintézd szervezet 6nallo szervezeti egységet:

a) szakteriilet;

b) teriilet;

¢) ugyvezetd elnokségi kabinet;
d) jogi iroda;

e) Dbelso ellendrzés.

03. A megyei ligyintéz6 szervezet igazgatosigként onallé szervezeti egységnek mindsil. A
megyei igazgatosagon belll 6nallo szervezeti egységként

a) megyei elnoki kabinet;

b) egységes megyei ligyint€z0 szervezet;
¢) megyei falugazdasz halozat

mukdodik.

04. A kamara 6nall6 szervezeti egységeinek fofeladatait az SZMSZ 1. fiiggeléke tartalmazza.




05. Az orszagos eln0k irdnyitja a foigazgatd tevékenységét. Az orszagos elndk a kamara
munkavallaloit kézvetlentil is utasithatja.

06. A foigazgatd a kamara orszagos ligyintézo szervezetének onallo szervezeti egységeit — az
Ugyvezetd Elndkségi Kabinet kivételével — kozvetlenill, illetve az illetékes fOigazgato-
helyettes ttjan iranyitja.

07. A t6igazgatd kdzvetleniil, illetve

a) az éltalanos, valamint a kamara Onkormdanyzati rendszerének mikddtetésével
kapcsolatos iigyek iranyitasat a Koordinécios teriileten keresztiil, mig

b) a falugazdasz halozat egységes irdnyitasat, valamint a kamara megyei ligyintézd
szerveinek iranyitasat a féigazgatd a megyei igazgaton keresztll végzi. A foigazgatd a
kamara a megyei szervezeti egységei altal végzett szakmai ligyek tekintetében a
feladatkor szerint illetékes foigazgatd-helyettes bevonasat II. fejezet 20. szerint
valositja meg.

08. Az 6nallé szervezeti egység vezetGje az orszagos elnoktol, a foéigazgatdtol, illetve az
SZMSZ-ben meghatarozottak szerinti iranyitasi feladatokat ellato vezet6tdl kapott utasitas €s
irAanymutatas alapjan vezeti az Onallo szervezeti egys€g munkdjat, és felelés az Onalld
szervezeti egység feladatainak ellatasaért.

09. Az 0ndllo szervezeti egység vezetdje — az SZMSZ-ben és a kamara munkaiigyi
szabalyzataban foglaltakra is figyelemmel — tesz javaslatot a szervezeti egységnél létesitett
munkakdrokhoz tartozé munkakori leirasokra, hatdrozza meg az oda beosztott munkavallalok
altal elvégzendd feladatokat, szervezi és ellen6rzi az Ondlldé szervezeti egységhez tartozé
feladatok végrehajtdsat.

10. Az 06nalld szervezeti egység vezetOje dont az Onalloé szervezeti egység feladat- ¢és
hatéskorébe utalt iigyekben.

11. Fbészabaly szerint az 6nalld szervezeti egység vezetdjének a helyettese, vagy az e feladat
ellatasaval megbizott munkavallalé az 6nallo szervezeti egység vezetdjének utasitdsa szerint
helyettesiti az 6nallo szervezeti egység vezetdjét. A kamara helyettesitési rendjére vonatkozd
részletes szabalyokat munkaiigyi szabalyzatban kell rogziteni.

12. A kamara alkalmazasaban all6 munkavallalok orszagos bérkeretét a foigazgatod
javaslatara a kamara orszagos elndke 4allapitja meg.

13. A kamara Ugyintézé szervezeténél alkalmazott munkavallalok létszamkeretét az
orszagos elndkkel egyeztetve a féigazgato allapitja meg.




I14. A kamara egységes ugyintéz$ szervezetének, ezen beliil az orszdgos Ugyintézd
szervezetnek a vezetbje a foigazgato. A foigazgatd e jogkdrében

a) az SZMSZ-ben foglaltak szerint irdnyitja az egyes 6nallo szervezeti egységeket;

b) a kamara ligyintézd szervezete SZMSZ-ben nem szabéalyozott miikodésével
Osszefliggd kérdésben fOigazgatdi utasitdsokat, ligyrendeket, eljarasrendeket €s
szabalyzatokat (belsé kamarai szabalyozokat) ad ki;

c) akamara barmely munkavallal6jat kozvetleniil is utasithatja.

15. A foéigazgatd munkéjat az altalanos fOigazgatd-helyettes, a szolgaltatasi foigazgato-
helyettes, a szakmai ligyekért felelés foigazgato-helyettes, tovabba az operativ és gazdasagi
ligyekért felelds féigazgato-helyettes segiti, valamint ellatjak azokat a feladatokat, amelyekkel
a féigazgato megbizza Oket.

16. A foéigazgatét tavolléte, akadéalyoztatasa esetén két foigazgato egyiittesen helyettesiti azon
feladatok kivételével, amelyeket a fOigazgatd irasban kizardlagos hataskorében tart fenn
maganak. A f8igazgat6 az altala meghatarozott feladatok tekintetében a helyettesitésére 6nallo
szervezeti egységet vezetd orszagos vagy megyei igazgatot is kijeldlhet irdsban. A féigazgato-
helyettest az altala irdsban meghatdrozott munkavallalo helyettesiti a foigazgato-helyettesek
fdigazgatd helyettesitési feladataik kivételével. A foigazgatoi beosztds betdltetlensége esetén
a féigazgat6i beosztast a szolgaltatasi foigazgato-helyettes latja el. A kamara helyettesitési
rendjére vonatkozd részletes szabalyokat a munkaiigyi szabalyzatban kell rogziteni.

17. Az orszagos ligyintéz6 szervezet 6nallé szervezeti egységeit

a) orszagos igazgato;
b) kabinetfOndk;
¢) jogiiroda irodavezeto; illetve

d) teriletvezetd
vezeti.

18. Az orszagos ligyintézd szervezet Onallo szervezeti egység vezetdjét a foigazgatd altal
frasban kijel6lt munkatars helyettesiti a munkatigyi szabalyzatban részletezettek szerint.

Foszabalyként ki kell jelolni az altalanos helyettest.
Kinevezett helyettes hidnydban:
a) a féigazgaté dltal kijelolt munkatars latja el a helyettesitési feladatokat;

b) amennyiben a féigazgatd a munkaiigyi szabalyzatban erre felhatalmazza, az 6nallo
szervezeti egység vezetdje esetenként jelSli ki a helyettesitését ellatéo munkatarsat.
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19. A megyei ligyintéz6 szervezetet a megyei igazgatd vezeti, tovabba — a megyei elndki
kabinet kivételével — iranyitja a megyei Ugyintéz$ szervezet 6nalld szervezeti egységeit,
melynek keretében a megyei ligyintéz0 szervezet valamennyi munkavallal6ja részére:

a) feladat elvégzésére kdzvetlenil utasitast adhat;
b) a szakmai feladat végrehajtasardl beszamolot kérhet;
¢) a szakmai feladat végrehajtasat értékelheti;

d) munkaltatdi intézkedés megtételét, illetve elismerés megadasat kezdeményezheti.

20. A foigazgato-helyettes — a f6igazgatdval tortént egyeztetésnek megfelelden és a kamarai
bels6 szabalyozokkal 6sszhangban (Lasd még: I1. fejezet 07.) — feladatkorében kozvetlenil is
irdnyithatja a megyei igazgatdt, melynek keretében

a) részére feladat elvégzésére kozvetlentil utasitast adhat,
b) a szakmai feladat végrehajtasarol beszamolot kérhet,
¢) a szakmai feladat végrehajtasat értékelheti,

d) munkaltatéi intézkedés megtételét, illetve elismerés megadasat kezdeményezheti.

21. Az 06ndll6 szervezeti egységet vezetd orszagos igazgaté vagy terliletvezetd szakmai
feladatkorében — a szakmai feladatkorben illetékes foigazgatd helyettessel tortént
egyeztetésnek megfelelden és a kamarai belsé szabalyozokkal Osszhangban — kozvetleniil
iranyitja a megyei igazgatdsag alkalmazasdban allo szakmai referensek munkajat, melynek
keretében résziikre — a megyei igazgatd egyidejii tajékoztatdsa mellett —

a) feladat elvégzésére kozvetleniil utasitast adhat;
b) a szakmai feladat végrehajtasardl beszamolot kérhet;
¢) a szakmai feladat végrehajtasat értékelheti;

d) munkaltatdi intézkedés megtételét, illetve elismerés megadasat kezdeményezheti.

22. A falugazdasz halbézat orszigos szakmai iranyitasat a féigazgatd az egységes megyei
lgyintéz0 szervezet vezet6jén és a megyei f6 falugazddszokon keresztil végzi. A
szakigazgatosagokat a szakmai feladatok Dbiztositdsa érdekében a szakigazgatdsidgok
bevonasaval végi:

a) elemzi és értékeli a falugazdasz haldzat mikodését,

b) a falugazdasz haldzat tagjai részére szakmai tdjékoztatokat, feladat egyezteto,
értékeld megbeszéléseket tart,

c) az Ugyintéz6 szervezet illetékes vezetdivel valo egyeztetést kovetden a falugazdasz
halozat altal ellatand6 feladat egységes végrehajtasat segitd, kotelezden alkalmazando
szakmai iranymutatast ad,
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d) értékeli a falugazdisz haldézatban alkalmazott munkavallalok szakmai
tevékenységét, munkaltatoi intézkedés, illetve elismerés megadasara tesz javaslatot.

23. A megyei ligyintéz6 szervezet 6nallo szervezeti egységei:

a) megyei elnoki kabinet,
b) egységes megyei ligyintézd szervezet,
¢) megyei falugazdasz halozat.

24. A megyei ligyintéz6 szervezet 6nallo szervezeti egységeit:

a) megyei elndki kabinetvezetd
b) az egységes megyei ligyintézd szervezet vezetdje,
¢) amegyei {6 falugazdasz

vezeti.

25. A megyei elnoki kabinet munkavéllaloja a megyei elndk kdzvetlen iranyitasaval 1atja el
feladatait.

26. A megyei ligyintézd szervezet vezetdjének, illetve Onalld szervezeti egységének
helyettesitési rendje az alabbi:

a) a megyei igazgatot a megyei ligyintéz6 szervezet O6ndlld szervezeti egyseégének
vezet6je mint megyei igazgatd-helyettes,

b) a megyei elnoki kabinetvezet6t sziikség szerint a megyei elnoki kabinetvezets-
helyettes,

c) a megyei f6 falugazdaszt a kijelolt vezetd falugazdasz, mint megyei helyettes 6
falugazdasz,

helyettesiti.

27. A megyei falugazdasz halézatot kozvetlenill, illetve a vezetd falugazdiszok utjdn a
megyei fo falugazdasz iranyitja.

28. A megyei Ugyintézd szervezet 6nallo szervezeti egységeinek vezetdje — sziikség szerint
az érintettekkel tortént egyeztetést kdvetben — az érintett 6nalld szervezeti egységhez tartozo
munkavallalok felé

a) feladat elvégzésére kdzvetleniil utasitdst adhat,
b) a szakmai feladat végrehajtasarol beszamolot kérhet,
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¢) a szakmai feladat végrehajtasat értékelheti,
d) munkaltatdi intézkedés megtételét, illetve elismerés megadasat kezdeményezheti.

29. Az Eurdopai Unié székhelyén, valamint a kiilfoldon miikodé kamarai képviselet
megszervezésével kapcsolatos feladatokat a Kiilkapcsolati teriilet valamint a feladatkor szerint
illetékes foigazgat6-helyettes bevonasaval a foigazgato latja el.

30. Az Eurépai Unid székhelyén, valamint a kiilfoldon mikddo kamarai képviselét a
foigazgatd kozvetleniil iranyitja.

IIL. Fejezet

A Magyar Agrar-, Elelmiszergazdasagi és Vidékfejlesztési Kamara iigyintézo
szervezetének onallo szervezeti egységei

01. Az Ugyvezetd Elnokségi Kabinetet az orszagos elndk kdzvetleniil, illetve a foigazgatd
utjan iranyitja.

02. A fdigazgato kozvetlen iranyitasa ald tartozo 6nallod szervezeti egységek
a) Belso ellenzési teriilet;
b) Jogi iroda.

03. A foigazgato az altalanos foigazgatd-helyettesen keresztill iranyitja

@) aHR teriiletet;

b) aBeszerzési teriiletet;

¢) a Kommunikécios teriiletet;
d) a Kiilkapcsolati tertiletet;

¢) aKoordinacios teriiletet.

04. A f6igazgat6é az operativ és gazdasagi tigyekért felelos foigazgato-helyettesen keresztiil
irdnyitja

a) a Gazdasagi teriiletet;
b) aForrasgazdalkodasi teriiletet;
¢) az Informatikai és Szervezési teriiletet;

d) az Uzemeltetési teriiletet.

05. A f6igazgatd a szakmai ligyekért felelds foigazgato-helyettesen keresztiil iranyitja
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a) aMezbgazdasagi szakteriiletet;

f) az Elelmiszeripari szakteriiletet;

b) a Vidékfejlesztési és Szaktanacsadasi szakteriiletet;

¢) a Szakmai Koordinacids teriiletet.

06. A fdigazgatd a szolgaltatasokért felelds foigazgatd-helyettesen keresztiil irdnyitja

a) a Szolgaltatasfejlesztési terliletet;
b) az Ugyfélszolgalati teriiletet;
¢) aMarketing teriiletet;

d) a Szakképzési teriiletet.

IV. Fejezet

A Magyar Agrdr-, Elelmiszergazdasdgi és Vidékfejlesztési Kamara ligyintézd
szervezetének miikodése

A) A belso egyeztetés rendje

01. Az 6nallé szervezeti egység vezetdje a feladatkoroknek megfelelden felel az illetékes
onallo szervezeti egységekkel, az illetékes orszagos alelndkkel, megyei elndkkel, alelndkkel
valé szakmai egyeztetések lefolytatisiert.

02. A féigazgaté az altala meghatarozott rendszerességgel tart foigazgatdi értekezletet. A
foigazgatoi értekezleten allandé jelleggel a fSigazgatd helyettesek, valamint a Jogi iroda
vezetdje vesznek részt.

03. A fdigazgat6 az altala meghatdrozott rendszerességgel orszagos féigazgatdi értekezletet
tart, melyen az orszagos ligyintéz0 szervezet foigazgat6 altal meghivott vezetdi, valamint a
megyei igazgatok, illetve sziikség szerint a kamara tulajdondban levé gazdasagi tarsasag
vezetdi vesznek részt.

04. A f8igazgatd-helyettesek az altaluk meghatarozott rendszerességgel feladat meghatarozas,
illetve feladat végrehajtasrol vald beszdmolas céljabél szakmai koordindcids értekezletet
tartanak, melyen a teriiletiikhoz tartozé 6nallo szervezeti egység vezetok, illetve a féigazgato-
helyettes altal meghivott személyek vesznek részt.

05. A feladatkor szerint illetékes 6nallo szervezeti egység felel

a) az orszagos elndknek, orszagos alelnokoknek, féigazgatonak cimzett iratra,
megkeresésre adando, az érintett 6nallé szervezeti egységekkel, valamint orszagos
alelnokokkel egyeztetett, a kamara Osszehangolt allaspontjat tartalmazo irat
elékészitéséeért;
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b) a kamara illetékes alelndkeivel, valamint 6nallé szervezeti egységeivel egyeztetett
el6terjesztés, javaslat orszagos tigyvezetd elnokségi eloterjesztésének Osszeallitasaért.

06. A foigazgatd felel a kamara részére véleményezésre megkiildott jogszabalytervezetek,
illetve mas kormanyelSterjesztés-tervezetek illetékes Onallo szervezeti egységekkel vald
egyeztetéséért, valamint ennek alapjan az Gsszehangolt kamarai jogi allaspont kialakitasaért.
A véleményezések és Osszehangolt jogi allaspont kialakitasdhoz a szervezeti egységek az
SzMSz 1V. fejezet E) szakasz szerinti egyiittmiikodési kotelezettség mellett, a belso
szabdlyozok betartasa mellett jarulnak hozza.

07. Az 6nall6 szervezeti egységek vezetdi az altaluk meghatarozott rendszerességgel tartanak
munkaértekezletet.

08. A kamara munkavallaloi feladatkoriikben egymassal az irasbeli munkakapcsolat-tartast
igényld ligyben els6 sorban e-mailen keresztiil tartjdk a kapcsolatot. A mas 6nallo szervezeti
egységnél alkalmazott munkavallaléval (ide értve annak vezetdjét is) val6d irdsbeli
munkakapcsolat-tartasrol az érintett vezet6t az altala meghatirozottak szerint megfeleld
modon tdjékoztatni kell.

09. A fdigazgatd a tobb 6nallo szervezeti egység feladatkorét érintd, eseti feladat elvégzésére
munkacsoportot hozhat 1étre. A munkacsoport célja a meghatdrozott feladat komplex
megkozelitésti, a teriiletek és szakteriiletek kiemelt egyiittmikodésén alapuld hatékony
megoldasa, illetve az ehhez sziikséges javaslatok felvazolasa, kidolgozasa.

B) A kiadmanyozas rendje
01. A kamara orszagos elnoke kiadmanyozza
a) a kamara alldspontjat tikkrozo altalanos érvény( szakmai allasfoglalésokat,

b) az allami vezetdnek, vagy azzal azonos jogéllasi személynek cimzett levelet,
tovabba,

¢) minden olyan iigyben keletkezett iratot, amelynek kiadmanyozési jogat magahoz
vonja.

02. Az Alapszabaly IV. fejezet F) 03. pontban foglaltakra figyelemmel az orszagos alelndk
feladatkorében kiadmanyozza

a) az orszagos elndkkel, illetve a foigazgatoval tortént eldzetes egyeztetést kovetden
a kamara nevében tett szakmai allasfoglaldsokat,

b) minden olyan iigyben keletkezett iratot, melyben a kiadmanyozds jogat az orszagos
elndk az orszagos alelndkre atruhazta,

¢) a szakmai feliigyelete ala tartozo orszagos kamarai osztalyok vezetdinek cimzett
levelet,
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d) feladatkorében az Orszagos Etikai Bizottsag elndkének cimzett levelet,

03. Az Alapszabaly IV. fejezet F) 03. pontban foglaltakra figyelemmel a megyei elndk
kiadményozza a szakteriilet szerint illetékes orszagos alelnokkel, illetve a megyei igazgatoval
tortént eldzetes egyeztetést kovetben a kamara megyei szervezete nevében tett szakmai

allasfoglalasokat.

04. Az Alapszabaly IV. fejezet F) 03. pontban foglaltakra figyelemmel a féigazgato
kiadmanyozza

a) a szakmailag felel6s orszdgos alelnokkel egyitt, illetve annak eldzetes
hozzajarulasa esetén a kamara nevében tett szakmai allasfoglalasokat,

b) a kormdanyzati egyeztetési rendben a kamara részére szakmai véleményezésre
megkildott elbterjesztésekre adott kamarai allaspontot tartalmazo valaszt,

c) a kamara ligyintéz6 szervezete miikddtetésével kapcsolatos iigyben irt levelet.

05. Az 6nallo szervezeti egység vezetGje a minisztériumi fOosztalyvezetdi, vagy annak
megfelelé rangig kiadmanyozza a dontés-elkészitéssel kapcsolatban keletkezett és
kotelezettségvallalast nem tartalmazd iratot.

06. A kamara féigazgatoja nevében a fOigazgatd altal a kamara erre felhatalmazott
munkavallaldja kiadmanyozza a Tv. 14.§ (2) d) pontjaban foglaltak alapjan kiallitott
igazolasokat, okmanyokat, bizonyitvanyokat.

07. A kamara teriileti szervezete nevében a féigazgato altal erre felhatalmazott {6 falugazdasz,
vezetd falugazdasz, illetve falugazddsz kiadmanyozza az Ostermeldi igazolvany kiaddsaval
kapcsolatos iratot.

C) Az iranyitas, vezetés rendje

01. Az iranyitasi jog keretében az irdnyito utasitasi joggal rendelkezik az iranyitott 6nallo
szervezeti egység vezetdje, illetve munkavallaldja iranyaba.

02. Amennyiben a munkavallalot nem kozvetlenill az 6nallé szervezeti egység vezetOje
utasitja feladat elvégzésére, a munkavallal6 ezt a koriilményt koteles haladéktalanul az 6nallo
szervezeti egység vezetdje tudomasara hozni.

03. A kamara munkavallal6ja a magasabb beosztasti vezet6tol kozvetleniil kapott utasitas
végrehajtasat a szolgalati Ut megtartasdval koteles teljesiteni. Halaszthatatlanul siirgés
ligyekben az intézkedésben tavolléte miatt akadalyozott felettes vezetd egyetértését telefonon
vagy elektronikus ton kell beszerezni, amelyet sziikség szerint megfeleléen dokumentalni
kell.

04. Az 6nalld szervezeti egység vezetOjét a szervezeti egységhez beosztott munkavallald
iranyéaba utasitasi jog illeti meg.
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05. A munkavallal6 az utasitasban foglaltakat koteles végrehajtani. Ha az utasitas jogszabalyt
sért, a munkavallalé koteles az utasitds addjat e kortilményre megfelelé modon felhivni.

D) A munkavégzés tervszeriisége

01. A kamara ligyintéz6 szervezetének f6 feladatait félévenként munkaterv foglalja dssze.

02. A munkatervet az 6nalld szervezeti egységek vezetdinek javaslata alapjan a Koordinacios
teriilet allitja Gssze, melyet a f6igazgatd az ligyvezetd elnOkség elé terjeszt. A munkatervet az
orszagos iigyvezet6 elndkség allaspontja figyelembevételével az orszagos elndk adja ki.

03. A munkaterv 6sszedllitasanal az Alapszabalyban meghatarozottak szerinti, a kamara altal
ko6tott megallapodasban foglalt feladatokat is figyelembe kell venni.

04. A feladatokat a felelGs és a hatarid6 egyidejii megjelolésével kell meghatarozni.

05. A Koordinacios teriilet az orszagos ligyvezeto elnokség tagjait, valamint a féigazgatot
havonta irasban tajékoztatja a munkatervben foglalt feladatok idéaranyos teljesitésérol.

06. A Gazdasigi terilet a kamara gazdilkodasarol negyedévente jelentést allit Ossze a
f6igazgatonak, aki a jelentés alapjan az orszagos tigyvezetd elnokségnek beszamol.

E) Egyiittmiikodési kitelezettség

01. A kamara ligyintéz6 szervezetének valamennyi vezetdje és munkatdrsa koteles a kamarai
feladatok végrehajtisaban egyiittm(kodni. A munkavégzésiik soran tudomasukra jutott, de
mas 0nalld szervezeti egység feladatkérébe tartozd tényt, adatot, tapasztalatot kotelesek
haladéktalanul az érdekelt szervezeti egységhez tovabbitani. Az 6nallé szervezeti egységek
kozotti egylittmitkodés kialakitasaért az 6nallé szervezeti egységek vezet6i a felelosek. Az
egyeztetésért, illetve azért, hogy a feladat ellatdsaban a tobbi érintett szervezeti egység
allaspontja 6sszehangoltan érvényesiiljon, az az 6nalld szervezeti egység a felelds, amelynek
az gy intézése a feladatkorébe tartozik, vagy akit erre az erre jogosult vezetd kijelolt.

02. Ha egy feladat megoldasaban t6bb 6nallo szervezeti egység érintett, a feladat elvégzéséért
az els6 helyen kijel6lt 6nallé szervezeti egység a felelds, amely egyuttal koteles gondoskodni
az egyeztetés kezdeményezésérdl annak érdekében, hogy a megoldasban a tobbi érdekelt
szervezeti egység allaspontja Osszehangoltan érvényesiiljon. Ehhez a kozremiikodd onallé
szervezeti egységek szakteriletik szempontjait feltir6 munkarészeket, észrevételeket,
javaslatokat adnak. A nem érvényesitett javaslatokrol a javaslattevot tajékoztatni kell.
Véleményeltérés esetén a szervezeti egységeknek egymas kozott egyeztetnilik kell, ennek
eredménytelensége esetén a kozos felettes vezetd dont.

03. A hasonlé jellegli, illetve kapcsolodo feladatok o6ndlld szervezeti egységek kozotti
megosztasarol — vita esetén — az érintett szervezeti egységek kozos felettese dont.
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04. Az 6nallo szervezeti egység feladatait sajat dolgozoi altal koteles ellatni. Ez nem érinti a
szervezeti egység vezetdjének azt a jogat, hogy a feladat szakszerti, 6sszetett megolddsahoz
eseti jelleggel kiils6 szakért6t vegyen igénybe.

05. A féigazgatd az illetékes orszagos alelnokkel egyeztetve az Osszetett megkozelitést és
tobb  szakteriilet szoros egyiittmiikodését igényld feladat elvégzése érdekében a
feladatkoriikben érintett vezetdk és targykor szerint illetékes {igyintézok hatékony
egyiittmiikddésével megvaldsuld csoportos munkavégzést rendelhet el. Ebben az esetben a
csoportos munkavégzés soran a feladatkoriikben érintett vezetoket és targykor szerint illetékes
ligyintézéket a komplex feladat megfeleld hatariddben torténd elvégzése érdekében kiemelt
egylttmitkodési kotelezettség €s feleldsség terheli.

F) Kiils6 szervekkel valé kapcsolattartas

01. A kamara ligyintézd szervezete nevében a kiilsé szervekkel kapcsolatot tarthat:
a) a f6igazgato altalanos jelleggel,
b) a féigazgaté helyettes a foigazgatd altal meghatdrozottak szerint,
c) az 6nalld szervezeti egység vezetOje a felettes vezet$ altal meghatarozottak szerint,

d) a kamara munkavallaldja a szervezeti egység vezetdje, illetve annak felettese éltal
meghatarozottak szerint.

02. Amennyiben a kamara munkavallaloja a kamara nevében kiilsé szervek képviselSivel
egyeztetést folytat, az egyeztetés tényérdl, valamint annak tartalmérol kételes haladéktalanul
irasos emlékeztetd feljegyzést késziteni, és azt a felettes munkahelyi vezetonek haladéktalanul
e-mailen megkiildeni. A felettes munkahelyi vezetd sziikség szerint a kamara mas vezetdit
megfelel6 modon koteles az egyeztetésr6l tdjékoztatni. Kiilondsen indokolt esetben az
egyeztetésen résztvevé munkavallalo az intézkedésre jogosult kamarai vezetSt koteles
kozvetlenil is tajékoztatni.

G) Pénziigyi kotelezettségvallalas, szerzédéskotés

01. Szerzédés megkdtésére az orszagos elndk, az orszagos alelndk, a megyei elndk, valamint
az 06nall szervezeti egység vezetdje tesz javaslatot a foigazgatonak. A javaslatban meg kell
jeloIni a kamarat terhelé pénziigyi vagy egyéb kotelezettségének mértékét, a szerzédés egyeb
szakmai indokait, a szerzddéssel kapcsolatos kdzbeszerzési rendelkezéseket. A javaslatot a
terlilet gazdalkodasaért felelds koltséggazda terjeszti eld.

02. Amennyiben az egyedi szerzbdés alapjan teljesitendd éven beliili pénziigyi
kotelezettségvallalas Osszege nem haladja meg a brutté 10 millié forintot, a pénziigyi
kotelezettségvallalasrol a fOigazgatd dont. Az ezen Osszeget meghalado pénziigyi
kotelezettségvallalasrol a féigazgatd eldterjesztése alapjan az orszdgos ligyvezetd elndkség
dont.
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03. A pénziigyi Kkotelezettségvallalashoz kapcsolédé szabalyokat a beszerzes és a
szerz6déskotés szabélyait belsé kamarai szabalyozdkban részletesen meg kell hatarozni.

04. A szerzddést
@) bruttd 10 millié Ft Gsszeghatarig a féigazgato,
b) a brutté 10 millié Ft 6sszeghatar felett az orszagos elnok

onalléan irja ald. E rendelkezést mind a kamarat terheld kotelezettségek, mind a kamarat
megillet6 jogosultsagok esetén alkalmazni kell.

05. Az orszagos elndk eseti meghatalmazasa alapjan a 04. pont hatélya ald tartozé szerzodést
az orszagos elndkség tagja, vagy a megyei elndk irja ala.

06. A hazipénztarak kezelésérol kiilon szabalyzat rendelkezik.
H) A sajto tajékoztatasa

01. Az orszagos ligyvezetd elnokség, a megyei elndkségek, a kamarai osztilyok vezetdinek
és tagjainak, valamint a kamara ligyintéz$ szervezete vezetbinek ¢és munkavallaldinak
sajtonyilvanos megjelenését a Kommunikacios teriilet szervezi, koordinalja.

02. A kamara ligyintéz6 szervezete nevében
a) a féigazgato altalanos jelleggel,

b) a fdigazgato-helyettesek, valamint az 6nalld részlegek vezetdi feladatkoriikben a
Kommunikdcios terilettel tortént eldzetes egyeztetést kovetden,

¢) a kamara munkavallaloja a Kommunikécids teriilettel tortént eldzetes egyeztetést
kOvetden és az 6nalld szervezeti egység vezetdjének engedélyével

tehetnek sajtonyilvanos nyilatkozatot.

03. Amennyiben a kamara munkavallaléja sajtonyilvanos forumon torténd eldadas tartisara
kap felkérést, koteles azt el6zetesen a Kommunikacios teriiletnek bejelenteni. Amennyiben
erre a koriilmények alakuldsa folytan nem keriilhetett sor, a Kommunikacios tertiletet errdl
utolag tajékoztatni kell.

04. A kamara munkavallaloja a sajtonyilvanos rendezvényen a kamara nevében a
feladatkorébe tartozo ligyben, és csak a kamara egyeztetett allaspontjardl adhat tajékoztatast.
Amennyiben az adott kérdésben a kamaranak még nincs egyeztetett allaspontja, keriilni kell
minden olyan t4jékoztatas adasat, amely a kamara végleges éallaspontja kialakitasara hatassal
lehet.
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05. Jelen fejezet rendelkezései nem érintik a kamara munkavallaldjanak azt a jogat, hogy
sajat nevében szakmai férumokon szakmai &llaspontjat kifejtse, illetve azt szakmai
folyodiratokban megjelentesse.

06. Amennyiben a kamara munkavallal6ja sajtonyilvanos szereplést vallal, koteles a kamara
méltanyos érdekeire is figyelemmel lenni.

07. A kamara valasztott tisztségviseldje a tartalmi, illetve a formai kovetelmények egyideju
megjeldlésével a Kommunikacios teriiletnél jelentheti nyilvanos szereplésével Osszefiiggd

r oz s .

6nallo szervezeti egységek bevonasaval gondoskodik a felkészitd anyag dsszeallitasarol.

08. Sajtokdzleményt az érintett vezetokkel, illetve 6nallo szervezeti egységekkel egyeztetve a
Kommunikécios teriilet késziti eld. A sajtokozlemény jovahagyasarol valamint
megjelentetésérdl az orszagos elndk, illetve a fdigazgatd dont.

I) Az alkalmazis, a munkavégzés rendje

01. A kamara ligyintéz szervezeténél dolgozokat munkaviszony keretében kell alkaimazni.

02. Egyes specialis szakértoi feladatok ellatasara — kiilondsen tandcsadas, belsé ellenbrzés,
informatikai szolgaltatdis — munkavégzésre iranyuld jogviszony keretében torténd
alkalmazasrol szol6 szerzodés is kothetd.

03. A jogtanacsosi tevékenységgel, valamint a kamara jogi képviseletével Osszefliggd
feladatok az orszagos elndk eldzetes hozzdjaruldsa esetén tigyvédi irodaval kotott megbizas
keretében is ellathatok.

04. A munkavallalé alkalmazasara sz6lo munkaszerzodést a HR teriilet késziti €l6.

05. A kamara munkavéllaldival kétendd munkaszerz6désben meg kell jelolni azt az 6nallo
szervezeti egységet, melynek keretében munkajukat végzik. A munkavallaloval a munkakori
leirast a munkaszerzddés megkotés megkotését kovetd 15 napon beliil kozdlni kell, amelynek
tudomasul vételét alairdsaval igazolja.

06. A kamara ligyintéz6 szervezetnél a munkaidd megallapitdsanak részletes szabilyait a
Munkaiigyi szabalyzatban kell rogziteni

07. A kamaranal az alabbi vezetdi munkakorok 1étesithetok:

a) Foigazgatd

b) Foigazgato-helyettes
¢) Kabinetfénok

d) Orszagos igazgato
e) Teriiletvezetd
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f) Megyei igazgato

g) Orszagos igazgato-helyettes

h) Megyei kabinetvezetd

i) Egységes megyei ligyintézd szervezet vezetdje
j) Megyei 6 falugazdasz

k) Pénziigyi vezetd

1) Csoportvezetd

m) Fékonyveld

n) Vezetd kontroller

08. A kamara nem vezetd beosztasti munkavallaldi részére az alabbi munkakori elnevezések
allapithatok meg:

a) osztaly tandcsosi szint:

aa) osztaly fétanacsos

ab) osztaly tanacsos;
b) tanacsosi szint:

ba) kamarai f6tanacsos

bb) korzet kdozpont vezetd

bc) kamarai tanacsos;
¢) munkatarsi szint:

ca) tanacsado,

cb) falugazdasz

cc) koordinator,

cd) kontroller,

ce) adatkezelo,

cf) szakérto,

cg) referens,

ch) asszisztens,

ci) kdnyveld

¢j) munkatars
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ck) jogéasz
cl) irattaros
cm) HR generalista
cn) falugazdasz adminisztrator
co) adminisztrator
cp) belsé ellendr
cq) bérszamfejtod
cr) belso adatvédelmi felelds
CcS) recepcios
ct) ligyintézo
d) kisegité munkatarsi szint:
da) gyakomok,
db) lizemeltetési munkatars
dc) takarito

A munkavallalé a munkaiigyi szabalyzatban meghatarozott bérkategdridknak megfelelden
megallapitott munkabérre jogosult.

09. Az orszagos elndk kamara munkavallaldja részére kamarai fOtanicsos, a foigazgatd
kamarai tanacsosi cim hasznalatat engedélyezheti.

10. Talmunka elrendelésére kizardlag a munkaltatdi jogkort gyakorld vezetd jogosult.

11. Az 6nall6 szervezeti egység vezetdje, annak helyettese tilmunka esetén dijazdsra nem
tarthat igényt.

J) Az Alapszabilyban kapott felhatalmazas alapjin kiadott rendelkezések
01. Az Alapszabaly II. Fejezet D) 04. pontja szerint az egyedi adatokba betekinthet:
a) a f6igazgatd, a megyei igazgato;

b) az Ugyfélszolgalati teriilet vezetdje, valamint feladatkdrében e részleg munkatérsa,
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c) a Forrasgazdalkodasi terlilet vezet6je, valamint annak kdveteléskezelésért felelds
munkatarsa;

d) a Koordinacios teriilet vezettje, valamint feladatkérében e részleg munkatarsa,
e) a kamara jogi képviseltje, koveteléskezeléssel Gsszefliggd ligyben;

/) a megyei igazgatd, valamint a megyei Ugyintéz6 szervezet tagokkal valo
kapcsolattartasért felel6s munkatérsa;

g) akinek a kamara megbizasa alapjan feladatkorének ellatdsdhoz indokolt, a
sziikséges mértékben feltéve, ha erre vonatkozdan eldzetesen titoktartdsi nyilatkozatot
tett.

02. Az Alapszabaly II. Fejezet D) 05. pontja alapjan kotelezden Osszedllitott adatkezelési €s
adatvédelmi szabalyzatanak kiegészitésére az ligyintéz0 szervezet tovabbi adatkezeléssel €s
informéacidbiztonsaggal 6sszefliggd szabalyozast is mitkodtet. Ezek killondsen az alabbiak:

a) Informacidbiztonsagi szabalyzat (IBSz)
b) Informatikai biztonsagi politika (IBP)

¢) Iratkezelési szabalyzat

03. Az informatikai biztonsagi szabalyzatban meg kell hatarozni a kamara altal miikodtetett
adatbazisok esetében a hozzaférési szinteket, valamint azok informatikai garancidit. Ebben
kiilén kell valasztani az adatok megtekintésének a jogat, az adatbdzisban szereplé adat
bevitelének és a modositidsdnak a jogosultsagait. Ez utobbit egyértelmiien megfeleld
teriilethez és személyhez kell rendelni.

04. Az Alapszabaly IV. Fejezet G) 02. b) pontja szerinti feladatkérében a megyei elndk
elézetes egyetértési illetve véleményezési jogat az orszagos elndknek cimzetten irdsban
gyakorolhatja.

K) A Magyar Agrar-, Elelmiszergazdasigi és Vidékfejlesztési Kamara mellett miikddé
Allandé Valasztottbirésig miikodtetése

01. A Vilasztottbirosag mikodésével kapcsolatos, a kamara adminisztricids rendjétol
elkiiloniilt rendszerben miikodd adminisztracios feladatokat a Vaélasztottbirosag altal
elfogadott Eljarasi Szabélyzatban foglaltak alapjan, valamint a Valasztottbirésag elndke altal
meghatarozottak kell ellatni.

02. A Vilasztottbirsag nevében kiadott iratok kiadmanyozasara az Eljarasi Szabalyzatban
foglaltakat kell alkalmazni.
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1. szamu Fiiggelék a 2/2015. (V. 05.) OE utasitashoz

A Magyar Agrar-, Elelmiszergazdasagi és Vidékfejlesztési Kamara iigyintézé
szervezete onallé szervezeti egységei altal ellitandé feladatok

1) Az Ugyvezeté Elnokségi Kabinet felelés

2)

a)
b)

¢)
d)

e
Y/j
g

h

a Koordinacids terillettel egylittmiikddve az orszagos ligyvezetd elndkségi Ulések
megszervezeéseert;

az orszagos lgyvezetd elndkség tagjai részére szervezési és szakmai elOkészitd
feladatok ellatasaért;

az orszagos ligyvezetd elndkség részére szakmai, jogi allasfoglalasok 6sszeallitasaért;
a Kommunikacids teriilettel egyiittmiikodve az orszagos iigyvezetd elndkség tagjai
nyilvanos szerepléseinek szervezéseért;

az orszagos ligyvezetd elnokség tagjai tarsadalmi-, illetve korményzati kapcsolat-
tartdsanak elGkészitéséért;

az orszagos elnok, valamint a foigazgatd részére felkérésiik alapjan, elSterjesztések,
szabalyzatok, szakmai koncepcidk szakmai illetve jogi szempontu véleményezcséért,
az orszagos elnok, illetve a foigazgaté 4ltal meghatarozott koordinacids feladatok
ellatasaért;

az orszagos alelndki tanacsadok felelések az illetékes orszagos alelnokok ala tartozo
orszagos osztalyiilések megszervezéséért, utomunkak elvégzéséért, az osztalyiiléseken
hozott javaslatok tovabbitdsaért az illetékes igazgatosag felé egyeztetve az orszagos
alelnokkel és osztalyvezet6vel, valamint kapcsolattartas az orszagos osztaly tagjaival,
vezetOivel és az illetékes igazgatdsaggal;

az orszagos alelndki tandcsadok 14tjak el az orszagos alelndk titkarsagi feladatait.

A Koordinicios teriilet felelos

a)

b)

a kamara orszagos illetve regiondlis testiileti szervei iiléseinek elokészitéséert, e
szervek altal lefolytatott iilések dokumentéalasaért, a hozott dontések végrehajtasanak
figyelemmel kiséréséért;

a kamarahoz érkezett szakmai megkeresésekre adando szakmai vélasz, dlldsfoglalas,
vélemény kamaran belilli koordinaciojaért, a kiadmanyozasra keriild vélasztervezet
Osszeallitasaért;

az egységes lgyirat kezelés-, nyilvantartés-, irattdrozas megszervezéséert,

a kamara orszagos ligyintéz6 szervezetével kapcsolatos titkarsagi feladatok ellatasaért;
a megyei igazgatdsagokkal valo kapcsolat tartasert;

a kamara mikodését érintd belsd szabalyzatok elokészitéséért, a szabalyzatok
egységes nyilvantartasaért, kozzétételéért;

a kamara ligyintéz6 szervezete munkatervének Osszeallitasaért.

a recepcids feladatok ellatasaért;

az. ISO 9001 szerinti minOségiranyitdsi rendszer mukodtetéséhez és folyamatos
fejlesztéséhez kapcsolodé feladatok végzéséért. és szervezéséert.
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3) A Marketing teriilet felelos

4)

3)

b)

c)
d)

¢)
v/

tervezéséért €s megvalositasaért;

a kamarai szervezésli orszigos, vagy regionalis szintli rendezvények
megszervezeseert;

a marketing kommunikacioért;

hazai és nemzetkdzi kiallitasokon, konferencidkon és mas rendezvényen a kamara,
illetve a kamarai tagok megjelenéséért;

a kamara rendezvény aktivitasainak monitorozasaért, értékeléséért és a rendezvények
marketing hatékonysaganak folyamatos fejlesztéséért;

a kamara protokoll rendezvényeinek szervezéséért.

A Kommunikaciés teriilet felelds

a)
b)

¢)
d)
e)

N,
g

h)

a tagi elégedettségi mutatok méréséért és az eredményekrodl dsszefoglalok készitéséert;
a kamara valasztott tisztségviseldi, Ugyintézd szervezete vezetdi, munkatarsai
nyilvanos szerepléseinek elokészitéséeért;

a sajtofigyelésért;

a kommunikacios kapcsolatok elemzeéséért;

a kamara sajto-, film-, és mas tajékoztatasi kiadvanyai megjelentetéséért, a NakLap
kiadasaért

a kamaran beliili belsé kommunikacidért;

a kamara tematikus portdlrendszer portal szerkesztoségének Ulizemeltetéséért, a
tematikus portalrendszer hirportal részének szerkesztéséért;

a kamara tobbcsatornds kommunikacids ~stratégidjdnak  elkészitéseért, éves
karbantartasaért.

Az Ugyfélszolgalati teriilet felelés

a)
b)
¢)

d)

a kamara kozponti iigyfélszolgalati feladatainak az ellatasaért;

a megyei ligyfélszolgalati rendszer szakmai feliigyeletéért;

a kamarai tagoktol érkezd eseti megkeresésekkel kapcsolatos kamarai allaspont
kialakitasaért;

az érintett 6nall6 szervezeti egységekkel egyiittmiikodve kamarai tagok részére adandé
4ltalanos szakmai tajékoztatd anyagok Osszeallitasaért;

az eseti tag-, és partnerkapcsolati egyiittmikodések megszervezéseért,

a tag és partner nyilvantartissal Osszefliggd adatkezelési, adatvédelmi feladatok
ellatasaért.

6) A HR teriilet felelos

a)

a kamara munkaer6 sziikségletének megtervezéséért;
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8)

9)
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b) a munkavallalok toborzasaért, kivalasztasaért, a palyaalkalmassagi feltételek
meghatarozasaért;

c) amunkavallalok teljesitményértékelési és Gsztonzési rendszerének a kidolgozasaert;

d) amunkavallalok szakmai képzéséért, tovabbképzéséért;

e) amunkaltatoi intézkedések eldkészitéséert;

/) a kamarai munkavallalok személyligyi nyilvantartdsaval, adminisztracios €s
statisztikai adatszolgaltatéasi feladatok ellatasaért;

g) Osszefliggo feladatok ellataséért;

h) a munkavédelmi feladatok ellatasaért.

A Belsé Ellenérzési teriilet felelos

a) akamara bels6 ellendrzési rendszerének mikodtetéséért a belso ellendrzés jogszabalyi
kereteinek és szakmai szabalyainak megfelelen;

b) akamarai éves kockazatértékelésének Gsszeallitasaért;

c) a jogszeriiség-, az alapszabdly szeriiség-, a gazdasagossag-, a hatékonysag-, és az
eredményesség vizsgalataért a Belsd Ellendrzés éves munkatervében foglaltak és eseti
megbizasok szerint;

d) avizsgalatok eredményeinek megfeleld megallapitasok, ajanlasok megtételéert;

e) kiils6 szervek ellenérzéseinek szervezeten beliili koordindlasaért.

A Jogi iroda felelds

a) a kamara részére véleményezésre beérkezett jogszabaly, valamint mas
korményeldterjesztés-tervezetekkel kapcsolatos Gsszehangolt kamarai jogi vélemény
Osszeallitasaért;

b) akamara altal kotendd szerzddések jogi fellilvizsgalataért;

¢) akamara feladatkorét érint6 ligyben a jogi vélemény kialakitasaért,

d) akamarai jogsegély-szolgalati rendszer szakmai iranyitasacrt,

e) az agrargazdasagi tevékenység gyakorlasival Osszefiggésben alkalmazott éltaldnos
szerz6dési  feltétellel kapcsolatos kamarai allaspontrol  szolé  tajékoztatas
elokészitéséért;

/) a kamara jogi képviseletével Osszefuggd feladatok kovetlen, vagy ligyvédi iroda
bevonasaval torténo ellatasaért;

g) a kamara altaldnos adatvédelmi feladatainak ellatasaért, az ehhez sziikséges belsé
szabalyozasi rend kialakitasaért

h) az dstermeldi igazolvanyok kiaddsaval Osszefliggd jogorvoslati kérelmek elbiralasaért.

A Gazdasagi teriilet felelds

a) akonyvelési feladatok ellatasaért;

b) akdzpontositott bérszamfejtési feladatok ellatasaért;

¢) akontrolling feladatok ellatasaért;

d) abanki kapcsolatok kezeléséért és az utalasok lebonyolitasaert;




26

e) a kamara tulajdonosi részvételével miikodé gazdasagi tarsasdgoknal a pénziigyi-,
gazdasagi feliigyelet ellatasaért, a tulajdonosi dontések el6készitéséért;

/) a kamara szamviteli és pénziigyi politikajanak valamint az ennek végrehajtasahoz
sziikséges belsd szabalyozasi rend kialakitasaért;

g) a kamara koltségvetési, gazdasagi tervezési feladatainak ellatdsaért, az ennek
végrehajtasarol sz616 beszamoldk, statisztikai és egyéb jelentések Osszeallitasaért.

10) A Beszerzési teriilet felelés

a) abeszerzési rendszer feliigyeletéért, folyamatos fejlesztéséért;

b) akoézpontositott beszerzések lebonyolitasaért;

c) kozbeszerzések végzéséért — kozbeszerzési szakért bevondsaval;
d) anem kozpontositott beszerzési feladatok feliigyeletéért.

11) Az Uzemeltetési teriilet felels

a) akozponti ingatlan kezelési feladatok ellatasaért;
b) akamara gépkocsi flottdjanak menedzseléséért.

12) Informatikai és Szervezési teriilet felelos

a) akamarai informatikai stratégia Osszeallitdsaért és végrehajtasaért;

b) a kamara informatikai beszerzési igényeinek kezeléséért, Osszedllitisdért, az
informatikai beszerzés és kozbeszerzés lebonyolitasaban valé szakmai részvétel
biztositasaért;

c) a szervezet informatikai rendszereinek lzemeltetéséért, felhasznalok informatikai
oktatasanak megszervezéséert;

d) az informatikai adatvédelmi feladatok ellatasaért, IT biztonsagért, a Help Desk,
szolgaltatds menedzsmentért;

e) szerver, haldzat, alkalmazas, desktop, nyomtato, honlap és intranet {izemeltetéséért;

f) az informatikai rendszer miikodtetésével Osszefiiggé kamarai bels6 szabalyzatok
elOkészitéséért;

g az informatikai tamogatas megszervezéséert;

h) a Vidékfejlesztési és Szaktanacsadasi szakteriileten miik6dd szaktanacsadasi csoportba
a sziikséges feladatok ellatasara munkavallalot delegalasaért.

13) A Szakképzési teriilet felelés

a) a tanuloszerzédés és hallgatéi szerzddés szervezésével kapcsolatos feladatok
cllatasaért;

b) a gyakorlati képzOhelyek ellendrzéséért, feliigyeletért;

c) a szakképzés képzési €s beiskolazasi szerkezetének, a hiany-szakképesitések korének
meghatarozasaért;

d) a fiatalok palyavalasztasat, palyaorientacidjat segitd programok megszervezéséért,
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a mesterképzés és a mestervizsgaztatds megszervezéséért, vegzeseert.

14) A Forrasgazdalkodasi teriilet felelds

a)

b)

d)

g
h

a kamara részérdl elszamolasi kotelezettséggel bird palyazatok pénziigyi kezeléséért,
az  elszdmolassal  kapcsolatos  kovetelmények  megadasaért a  szakmai
igazgatdsagoknak, az elszamoléasok koordinaldsaért;

a kamarai tagok és mas partnerek kézponti nyilvantartasdnak megszervezésért;

a nyilvantartasi rendszerbe adatot szolgaltato kiils6 szervekkel valo kapcsolattartasert;
a kamarai tagsag fennallasanak, megsziinésének kiadasat szolgalo igazolasok
kiadasaért;

a nyilvantartdsi rendszer adatai alapjan a kamarai tagdij megéllapitasdhoz, a
koveteléskezeléshez sziikséges adatok szolgaltatasaért;

a kamarai tag altal fizetend6 tagdij mértékének a megallapitasaért;

a tagnyilvantartas adatai alapjan statisztikai adatok szolgaltatasaért;

a tagnyilvantartis adatai alapjan gazdasagi elemzések alapjaul szolgalé statisztikai
adatok szolgaltatdsaért.

15) A Szolgaltatasfejlesztési teriilet felelos

a)
b)
c)

d)
e)

crcy

a kamara szolgaltatis-portfolidjanak Osszedllitasaért, az egyes szolgaltatasok
tartalmanak meghatarozasaért;

a kamara altal a tag részére térités ellenében igénybe vehetd szolgaltatasok
megtervezéséért €s megszervezEséert;

tagrol  vezetett gazdasagszerkezeti nyilvantartadsi rendszer —megtervezeseert,
bevezetéséért, miikodtetéséért és folyamatos fejlesztéséert;

tag és partner informécidk alkalmazasahoz kapcsolodo innovacios tevékenységert,

a partner nyilvéantartassal kapcsolatos kamarai belsd szabalyzatok el6készitéséért.

16) A Mezogazdasagi Szakteriilet felel6s

@)

b)

a mezdgazdasagért felelés orszagos alelnokkel, valamint az altala szakmailag feliigyelt
kamarai osztalyok vezetdivel vald folyamatos egyiittmiikddésért, kapcsolattartasért, a
résziikre adandé szakmai tajékoztatas megadasaért;

az atfogd gazdasagfejlesztési, gazdasdgstratégiai dontések elokészitésében valod
részvételért;

a tagok gazdasagi tevékenysége infrastruktirajanak fejlddését szolgald javaslatok
kidolgozasaért;

a tagok tisztességes piaci magatartasara és tisztességes kereskedelmi gyakorlatdra
vonatkozo etikai szabdlyokra vonatkozé javaslatok kidolgozéasaért, ennek keretében
egyuttmikodés a kamara Etikai Bizottsagaval;

az etikai szabalyok, valamint a tisztességtelen piaci magatarts tilalméarol szolo
torvényben, illetve a tisztességtelen kereskedelmi gyakorlat tilalmarol szo6lo
torvényekben meghatdrozott, a tisztességtelen verseny és a tisztességtelen
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kereskedelmi gyakorlat tilalméra vonatkozo rendelkezések érvényesiilésének
figyelemmel kiséreséért;

/) a tisztességtelen verseny vagy a tisztességtelen kereskedelmi gyakorlat tilalmara
vonatkozé jogszabalyokba iitk6z6 magatartas esetén intézkedési javaslat megtételéert;

g) a tagok és a fogyasztok érdekeivel ellentétes gazdasagi tevékenységet folytatd, és
ezzel a tagok és a velilk gazdasigi kapcsolatban levé mas véllalkozasok széles
korének j6 hirnevét sérté vagy veszélyeztetd tag részére adandd figyelmeztetési
javaslat Osszeallitasaért;

h) amegbizhato lizleti partnerként mindsitd javaslat elokeszitéséért,

i) agrargazdasigi tevékenység gyakorlasaval Osszefliggd altalanos szerzédési feltétel
alkalmazasardl szolo eldzetes egyeztetésben valo részvételért;

J) az agrargazdasagi tevékenység gyakorldsaval Osszefliggésben alkalmazott dltaldnos
szerzOdési  feltétellel kapcsolatos kamarai allaspontrdl szolé  tajékoztatds
elékészitéséért;

k) a tagok tevékenységét érint6 kormanyzati elSterjesztések és jogszabalyok
tervezeteinek véleményezéséert;

I) a tagokra vonatkozd jogszabalyoknak, korméanyzati programoknak, intézkedéseknek
az agrargazdasag fejlddéséhez, szervezettségéhez, az Uizleti forgalom biztonsagahoz €s
a piaci magatartds tisztességéhez fiz0d0 kozérdekkel Osszhangban torténd
kidolgozasat szolgald javaslatok, vélemények, tajékoztatasok eldkészitésécrt;

m) az orszagosan mikddtetett tanacsok és testiiletek munkajaban a kamara képviseletéért;

n) az Eurépai Unidban egy adott kérdésben kialakitandé tagallami allaspontra szolgdlo
javaslat kidolgozaséért;

0) atagok altalanos gazdasagi érdekeit eldsegitd jogszabaly meghozatalat, illetve a tagok
altalanos gazdaségi érdekeivel sszhangban nem levd jogszabaly és egyéb intézkedés
modositasat, hatalyon kiviil helyezését szolgalo javaslat 6sszeallitdsaért;

p) a termésbecsléssel, allapotmindsitéssel Osszefliggd adatgytijtési €s adatszolgaltatasi
feladatok szakmai iranyitasaért;

g) a meg nem munkalt term6fSldteriiletek felmérésével kapcesolatos feladatok szakmai
iranyitasaért;

r) egyes mezdgazdasagi 4gazatokkal kapcsolatos Onkéntes gazdasagszerkezeti
adatgylijtés megszervezéséért és adatstruktira kialakitasaért;

s) mezOgazdasigi dgazati stratégidk kidolgozasaért;

t) mezbgazdasagi agazati elemzések elkészitéséért;

u) egyes 4gazatok szabdlyozdsdval és tamogatdsaival kapcsolatos javaslatok
megfogalmazasaért;

v) akamara téritésmentes szolgaltatasai koziil a Kamarai Piacfigyelé miikodtetéséert;

w) atagok érdekeit szolgalo kereskedelmi, befektetési javaslatok Osszeallitasaért,

x) a COPA-COCEGA szervezetben a kamarai részvétel szakmai alapjainak és hatterének
biztositasaért.

17) Az Elelmiszeripari Szakteriilet felelés
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az. élelmiszeriparért felelés orszagos alelndkkel, valamint az A&ltala szakmailag
felligyelt kamarai osztalyok vezetdivel valé folyamatos egyiittmikodésért,
kapcsolattartasért, a résziikre adandd szakmai tajékoztatds megadasaért;

az atfogd gazdasagfejlesztési, gazdasagstratégiai dontések elokészitésében vald
részvételért;

a tagok gazdasagi tevékenysége infrastrukturajanak fejlodését szolgald javaslatok
kidolgozasaért;

a tagok tisztességes piaci magatartasara €s tisztességes kereskedelmi gyakorlatara
vonatkozd etikai szabdlyokra vonatkozé javaslatok kidolgozasaért, ennek keretében
egylittmiik6dés a kamara Etikai Bizottsagaval;

az etikai szabélyok, valamint a tisztességtelen piaci magatartds tilalmarol szo6lo
torvényben, illetve a tisztességtelen kereskedelmi gyakorlat tilalmardl szo6lo
torvényekben meghatarozott, a tisztességtelen verseny ¢és a tisztességtelen
kereskedelmi gyakorlat tilalmara vonatkozé rendelkezések érvényesiilésének
figyelemmel kiséréséért;

a kereskedelmi szokvanyok Gsszeallitasaért, kiadasaért;

a tisztességtelen verseny vagy a tisztességtelen kereskedelmi gyakorlat tilalmara
vonatkozo jogszabalyokba litk0z0 magatartas esetén intézkedési javaslat megtételéért;
a tagok és a fogyasztok érdekeivel ellentétes gazdasagi tevékenységet folytatd, és
ezzel a tagok és a velilk gazdasagi kapcsolatban levé mas véllalkozasok széles
korének jo hirmevét sértd vagy veszélyeztetd tag részére adando figyelmeztetési
javaslat 6sszeallitdsaért;

a megbizhato lizleti partnerként mindsito javaslat elokészitéséért;

az agrargazdasagi tevékenység gyakorlasdval Osszefliggd altalanos szerzodési feltétel
alkalmazasarol szolo elGzetes egyeztetésben vald részvételért;

az agrargazdasagi tevékenység gyakorlasaval Osszefliggésben alkalmazott altalanos
szerz6dési  feltétellel kapcsolatos kamarai  allaspontrol szold  tajekoztatas
elOkészitéséért;

a tagok tevékenységét érint6 kormanyzati elGterjesztések ¢€s jogszabalyok
tervezeteinek véleményezéséért;

a tagokra vonatkozo jogszabalyoknak, kormanyzati programoknak, intézkedéseknek
az agrargazdasag fejlédéséhez, szervezettségéhez, az lizleti forgalom biztonsagahoz és
a piaci magatartas tisztességéhez fiiz6d6 kozérdekkel Osszhangban torténd
kidolgozasat szolgalo javaslatok, vélemények, tajékoztatasok elokészitéseert;

az orszagosan mukodtetett tanacsok és testiiletek munkdjaban a kamara képviseletéért;
a tagok altalanos gazdasagi érdekeit elésegitd jogszabaly meghozatalat, illetve a tagok
altalanos gazdasagi érdekeivel 6sszhangban nem levd jogszabaly és egyéb intézkedés
modositasat, hatalyon kiviil helyezését szolgalo javaslat Osszeallitasaért.
¢lelmiszeripari szakagazati stratégiak kidolgozasaért;

élelmiszeripari szakagazati elemzések elkészitéséért;

egyes szakagazatok szabalyozasaval és tamogatasaival kapcsolatos javaslatok
megfogalmazasaért;

a tagok érdekeit szolgald kereskedelmi, befektetési javaslatok Osszeallitasaért;

a COPA-COCEGA szervezetben a kamarai részvétel szakmai alapjainak €s hatterének
biztositasaért.
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18) A Vidékfejlesztési és Szaktanacsadasi Szakteriilet felelos

@)

b)

d)

g

h)

7

k)

p)

a vidékfejlesztésért felelds orszagos alelnokkel, valamint az &ltala szakmailag
feliigyelt kamarai osztdlyok vezet6ivel valé folyamatos egyiittmikodésert,
kapcsolattartasért, a résziikre adandé szakmai tdjékoztatds megadasaért;

az atfogd gazdasagfejlesztési, gazdasagstratégiai dontések elokészitésében valod
részvételért;

az agrar-vidékfejlesztési, valamint teriiletfejlesztési koncepciok és programok,
valamint Agazati, szak4gazati stratégidk feladatkdre szerinti kidolgozasaért, es
végrehajtasanak megszervezéséért;

a vidéki életmindség javitdsanak, a vidéki népesség foglalkoztatdsinak és a helyi
termékek piacra jutdsanak eldsegitése érdekében elemzéseket végzéséért, javaslatokat
megfogalmazasaért;

a tagok gazdasigi tevékenysége infrastrukturajanak fejlédését szolgalé javaslatok
kidolgozésaért;

a vidéki életmindség javitasanak, a vidéki népesség foglalkoztatdsdnak és a helyi
termékek piacra jutasanak elOsegitése érdekében elemzéseket végzéséért, javaslatok
megfogalmazasaért;

a tagok tisztességes piaci magatartasira és tisztességes kereskedelmi gyakorlatira
vonatkozé etikai szabalyokra vonatkozé javaslatok kidolgozasaért, a kamara Etikai
Bizottsagaval vald egyiittmikodésért;

az etikai szabalyok, valamint a tisztességtelen piaci magatartas tilalmarol szolo
torvényben, illetve a tisztességtelen kereskedelmi gyakorlat tilalmardl sz616
torvényekben meghatarozott, a tisztességtelen verseny ¢és a tisztességtelen
kereskedelmi gyakorlat tilalmara vonatkozé rendelkezések érvényesilésének
figyelemmel kiséréséért;

a kereskedelmi szokvanyok sszeallitasaért, kiadasaert;

a tisztességtelen verseny vagy a tisztességtelen kereskedelmi gyakorlat tilalmara
vonatkozé jogszabalyokba {itkoz6 magatartas esetén intézkedési javaslat megtételeért;
a tagok és a fogyasztok érdekeivel ellentétes gazdasagi tevékenységet folytato, €s
ezzel a tagok és a velik gazdasigi kapcsolatban levé mas vallalkozasok széles
korének jO hirnevét sértd vagy veszélyezteté tag részére adandé figyelmeztetési
javaslat Osszedllitasaért;

a megbizhato lizleti partnerként mindsit6 javaslat elokészitéséért;

az agrargazdasagi tevékenység gyakorlasaval 9sszefliggd altaldnos szerzddési feltétel
alkalmazasardl sz016 eldzetes egyeztetésben valo részvételért;

a tagok tevékenységét érinté kormanyzati elSterjesztések és jogszabalyok
tervezeteinek véleményezéséert;

a tagokra vonatkozo jogszabéalyoknak, korméanyzati programoknak, intézkedéseknek
az agrargazdasag fejlodéséhez, szervezettségéhez, az iizleti forgalom biztonsagahoz €s
a placi magatartds tisztességéhez fiz6d6 kozérdekkel Osszhangban torténd
kidolgozasat szolgald javaslatok, vélemények, tdjékoztatasok elokészitéséert;

az orszagosan mikodtetett tandcsok és testiiletek munkajaban a kamara képviseletéért;
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a tagok 4ltaldnos gazdasagi érdekeit eldsegité jogszabaly meghozatalat, illetve a tagok
altalanos gazdasagi érdekeivel OGsszhangban nem levd jogszabdly és egyéb intézkedés
modositasat, hatalyon kiviil helyezését szolgalo javaslat 6sszeallitasaért;

a mezbgazdasagi szaktandcsadok képzésének, tovabbképzésének és vizsgiztatisanak
szervezéséért, ezek igény alapu atalakitasaért, fejlesztéséért;

a mezdgazdasagi szaktanicsadok munkdjanak értékeléséért, Uj értékeld rendszer
kidolgozasaért és bevezetéséért;

a Nemzeti Agrar-tandcsadasi Bizottsag titkarsagi feladatainak ellatasaért,

a mezbgazdasagi szaktanicsadasi rendszer mukodését segitd integralt elektronikus
rendszer mikodtetéséért;

a Kiilkapcsolati teriilettel egylittm{ikédve az Eurdpai Unié tagorszigainak
mezbgazdasagi szaktanacsadd szervezeteivel valé kapcsolat létesitéseért €s
fenntartasaért, a nemzetkozi kapcsolatok keretében a magyar mezdgazdasagi
szaktanacsadas képviseletéért;

w) kdzremiikddésért az iranyité hatosdg 4ltal a kamarara delegalt, a regionalis

szaktanacsadasi kézpontok iranyitasaval osszefliggd egyes feladatok ellatasaban;

x) javaslattételért a Nemzeti Agrar-tandcsadasi Bizottsdg tagjainak személyére

»)

vonatkozodan,;
a r)-v) pontokban foglalt feladatok ellatdsara vonatkozodan szaktanicsadasi csoport
létrehozasaért és mikddtetéséert.

19) A Szakmai Koordinaiciés teriilet felelos

a)

b)

Y

a falugazdasz-halézat szakmai munkajanak koordinaldséért, szabalyozasi rendszer

kidolgozasaért a mindségiranyitasi rendszer elveivel dsszhangban, kiiléndsen az alabbi

teriileteken:

— 6stermeldi igazolvanyok kiadasa, érvényesitése, visszavonasa,

— mezdgazdasagi kockazatkezelési rendszerhez kapcsolédéan a mezdgazdasagi
karesemények felmérése,

—  kolesonds megfeleltetés korébe tartozo ellendrzések elvégzése,

~ segitségnyljtas a gazdalkodok részére az agrartamogatasok igénybevételével és
adatszolgaltatasi kotelezettségeikkel 6sszefliggd elektronikus ligyintézésben;

a falugazdasz-halozat szakmai képzéseihez a képzési anyagok Osszeallitasaért a

képzést végzok felkészitéséért, a képzések megszervezéséért a HR tertlettel

egylttmiikodésben;

sy

-----

Uzemeltetési és Szervezési teriilettel egyiittmiikddésben;

a falugazdisz tevékenységek adminisztracidjanak Osszehangoldsaért a kamara
koltségvetésével és palydzati elszamolasaival, a Forrasgazdalkodasi teriilettel
egyuttmikodésben;

a falugazdaszok altal végzett feladatok kvantitativ elemzésért, a szamszerlisithetd
teljesitményének értékeléséért;
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a gazdalkoddk tajékoztatasaért a mezdgazdasagot érintd agrarpolitikai €s kormanyzati

dontésekrol és az egyes agrartimogatasi lehet6ségekrol, ezen beliil szakmai

tajékoztatd portal mikodtetéséért és heti hirlevél elkészitéséért a Kommunikacios

teriilettel egyiittmikddésben;

a kamara foldforgalmi torvény végrehajtasaval kapcsolatos feladatainak szakmai

koordinacidjaért, kiilondsen az alébbi teriileteken:

— a telepiilési és jarasi agrargazdasagi bizottsigok helyi foldbizottsagi jogkorben
ellatandé feladatai;

— a foldmiivesek és a mezdgazdasagi termelGszervezetek nyilvantartisba vételével
kapcsolatos feladatok;

az 1 hektar alatti belteriileti ingatlanok adémentességének igazolasaval kapcsolatos

feladatok szakmai koordinacidjaért;

a szarmazasi Dbizonyitvanyok kiaddsaval Osszefliggd feladatok  szakmai

koordinécidjaért;

agrarpolitikdval és agrartdmogatasi rendszerrel kapcsolatos elemzések készitésécrt €s

javaslatok megfogalmazéasaért;

a gazdasdgszerkezeti nyilvantartason belill az agrar- és vidékfejlesztési timogatisokra

vonatkozé adatok karbantartasaért és elemzéséért;

az BU felé képviselendd Osszehangolt kamarai illetve tagallami javaslat

Osszeallitasaért, szlikség szerint képviseletéért;

a kamara téritésmentes szolgaltatasai koziil a névényvédelmi elérejelzé rendszer

mukdodtetéséért;

mezOgazdasagi agazati stratégiak kidolgozasaért;

mez6gazdasagi agazati elemzések elkészitéséért;

egyes A4gazatok szabalyozdsdval és tamogatdsaival kapcsolatos javaslatok

megfogalmazasaért;

gazdasagi elemzések, Osszefoglaldk, javaslatok, tajékoztatok 6sszeallitasaért;

az agrar-vidékfejlesztési, valamint tertletfejlesztési koncepciok €és programok,

valamint 4gazati, szakdgazati stratégidk kidolgozasaban és végrehajtasiban torténd

részvétel megszervezéséért;

a fejlesztés szakmai ellendrzéséért, teszteléséért az IT Uzemeltetési és Szervezési

teriilettel egyiittm{ikodésben;

a kamara feladatkorébe tartozo stratégiai programok kamaran beliili 6sszefogasaért;

az érintett szervezeti egységekkel egylittmiikddve a kamarai etikai szabélyrendszer,

valamint a megbizhaté {zleti partnerként valé mindsitési feltételrendszere

kidolgozasaért;

gazdasagi elemzések, osszefoglaldk, javaslatok, tajékoztatok sszeallitasaert.

20) A Kiilkapecsolati teriilet felel6s

a)
b)

a COPA-COCEGA szervezetben a kamarai részvétel megszervezéséért, biztositasaért;
a kamara nemzetkdzi kamarai, érdekképviseleti, illetve szakmai szervezetekkel vald
kapcsolata szervezéséért;
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a kamaranak a hatdron tuli magyarsag szervezeteivel vald kapcsolat tartasaért;
a Vidékfejlesztési és Szaktanacsadasi Igazgatosag jelen fliggelék 18. pont v) alpontja
szerinti feladatanak ellatasaban vald egylittmikodesért.

21) A Megyei igazgatosag felelos

a)

b)

g
)

J)

k)

a megyei, jarasi, illetve telepiilési kamarai onkormanyzati szervek iiléseinek a megyei
elndk illetve az érintett testiileti szerv vezetGje altal meghatarozottak szerinti
megszervezéséért, azok dokumentalasaért, az iiléseken a kamara tigyintéz0 szervezete
képviseletének a biztositasaért;

a megyei, jarasi, illetve telepiilési kamarai Onkormdanyzati szervek vélasztott
tisztségviseldi, valamint tagjai részére a szikséges szakmai tdjékoztatdsok
megadasaért;

a megyei elndki kabinet miikodéséhez sziikséges feltételek biztositasaért,

a szakmai és szolgaltatasi fOigazgaté-helyettesi szakteriiletek éltal megtervezett
modokon, a tagok részére nyljtandé kamarai alapszolgaltatasok, illetve térités
ellenében nyujtott szolgaltatasok ellatasaért, illetve biztositasaert;

a kamara orszagos Ulgyintéz6 szervezete altal meghatdrozottak szerinti adatok
szolgéltatasaért;

szakmai referenseken keresztiil a kamara gazdasagszervezési feladatainak ellatasaért;

a megyei falugazdasz halézat miikodtetéséért;

a hataskorébe utalt kozigazgatasi feladatok ellataséért;

a fOigazgatd, a foigazgato-helyettes, illetve a Koordinacios Igazgatosig altal
feladatkoriikben meghatarozott egyéb feladatok ellatasaért;

az Gstermeldi igazolvanyok kiadasaval, érvényesitésével, visszavonasdval Osszefliggd
feladatok ellatasaért;

a kamara 4ltal a kormanyhivatallal k6tott megallapodas alapjan a mez6gazdasagi
termelést érintd id6jarasi €s mas természeti kockazatok kezelésérdl szolo torvényben,
és az annak végrehajtasara kiadott jogszabéalyokban foglaltaknak megfelelden a
mezdgazdasagi karesemény felméréséért, a karesemény bekovetkezésének tény€rol €s
a hozamcsokkenés mértékérdl jegyzokonyv kiallitasaért;

a kamara 4ltal a kormanyhivatallal ko6tott megallapodds alapjan a kolcsonds
megfeleltetési szabalyok ellenérzéséhez sziikséges adatszolgéltatas teljesitéséért;

a foldmiivelésiigyi hatésag szamara a meg nem munkalt termofoldteriiletek teriileti
elhelyezkedésérdl torténd informacid szolgaltatasért;

a termésbecsléssel, allapotmindsitéssel Osszefliggd adatgytijtési és adatszolgaltatasi
feladatok ellatasaért;

a jogszabalyban, illetve az agrarkamaraval kotott megallapodasban meghatarozottak
szerinti feladatok ellatasaért;

a gazdalkodok részére a mezdgazdasagot érintd kormanyzati dontésekrél, valamint az
egyes agrartimogatasi lehet§ségekrol vald folyamatos tajékoztatas addsacért;

technikai kozrem(ikddoként az agrartdmogatdsok igénybevételével 0Osszefliggod
elektronikus ligyintézésben valé segitséget nyQjtasért, valamint a sziikséges
nyomtatvanyok biztositasaert;




r)

34

informacio adasaval, a sziikséges nyomtatvanyok, illetve elektronikai segitségnyujtas
biztositasaval a gazdalkodok egyes adatszolgaltatasi kotelezettségének teljesitéséhez
vald segitség nyujtasért.

22) A Megyei Elndkségi Kabinet felelos

a)
b)
c)
d)
e)
)
g

h)

a Megyei igazgatdval egylittmiikodve a megyei elnokségi iilések megszervezéséért;

a megyei eln6kség tagjai részére szervezési és szakmai elokészitd feladatok ellatasaért;
a megyei elnokség részére szakmai, jogi dllasfoglalasok Gsszeallitasaért;

a Kommunikacids teriilettel egyiittmikédve a megyei elndkség tagjai nyilvanos
szerepléseinek szervezéséért;

a megyei elnOkség tagjai tarsadalmi-, illetve kormanyzati kapcsolat-tartdsanak
elokészitéséért;

az orszagos elndk, valamint a foigazgatd részére felkérésiik alapjan, eldterjesztések,
szabalyzatok, szakmai koncepcidk szakmai illetve jogi szempontu véleményezéséért;
az orszagos elnok, illetve a féigazgatd altal meghatarozott koordinacids feladatok
cllatasaért;

az orszagos alelnoki tanacsadok feleldsek az illetékes orszagos alelndkdk alé tartozo
orszagos osztalyiilések megszervezéséért, utomunkak elvégzéséért, az osztalyiiléseken
hozott javaslatok tovabbitasaért az illetékes igazgatdsag felé egyeztetve az orszédgos
alelndkkel és osztalyvezetovel, valamint kapcsolattartas az orszagos osztaly tagjaival,
vezetoivel és az illetékes igazgatosaggal;

az orszagos alelnoki tanacsadok 1atjak el az orszagos alelndk titkarsagi feladatait.
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