A Magyar Agrar-, Elelmiszergazdasagi és Vidékfejlesztési Kamara orszagos elnskének

4/2015. (VII1.16.) OE utasitasa

a Magyar Agrar-, Klelmiszergazdasagi és Vidékfejlesztési Kamara

iligyintéz6 szervezete Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarél

A Magyar Agrar-, Elelmiszergazdasagi és Vidékfejlesztési Kamara Alapszabalya IV.
Fejezet F) 05. h) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan a kdvetkezd utasitast adom ki:

1. § Magyar Agrér-, Elelmiszergazdasagi és Vidékfejlesztési Kamara iigyintézo
szervezete Szervezeti és Mlikddési Szabdlyzatanak (a tovabbiakban: SzMSz) modositasait az
1. szamu mell¢klet tartalmazza.

2. § Az SzMSz-nek az 1. § szerinti modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt
szOvegét a 2. szamu Mellékletben foglaltak szerint allapitom meg.

3. § Jelen utasitas alapjan kiadott SzZMSz 2015. jalius 16. napjan 1€p hatalyba.

Budapest, 2015. jalius 16-4n




1. szamu melléklet a 4/2015. (VII 16.) OF utasitdshoz

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot az alabbiakban médositjuk

A hatdlyos Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban az 06nalld szervezeti egységek
helyettesitésére vonatkoz6 rendelkezések tobb helyen keriiltek elhelyezésre, részben
pontatlanul keriiltek megfogalmazasra és emiatt nehezitették a megfelelé szabaly-
alkalmazast. A vildgos, konnyen alkalmazhatoé helyettesitési szabalyok érdekében
jelen modositas 6ndlld fejezetben, a III/A. fejezetben helyezi el a Magyar Agrar-,
Elelmiszergazdasagi és Vidékfejlesztési Kamara iligyintézd szervezete vezetdinek
helyettesitésére vonatkozé rendelkezéseket, mig a helyettesitésre vonatkozé elszértan
elhelyezett korabbi rendelkezések megfelelén hatalyukat vesztik.



2. szamu melléklet az 4/2015. (VIL 16.) OFE utasitdshoz

A Magyar Agrar-, Elelmiszergazdasagi és Vidékfejlesztési Kamara iigyintézo
szervezetének Szervezeti és Miitkodési Szabalyzata
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I. Fejezet

A Magyar Agrar-, Elelmiszergazdasagi és Vidékfejlesztési Kamara jogallasa,
alapadatai, altalanos rendelkezések

01. A kamara elnevezése: Magyar Agrar-, Elelmiszergazdasagi és Vidékfejlesztési Kamara

01.1. Magyar Agrdr-, Elelmiszergazdasdgi és Vidékfejlesztési Kamara rividitett elnevezése:
Nemzeti Agrargazdasdgi Kamara (NAK)

01.2. A kamara idegen nyelvii elnevezése angolul: Hungarian Chamber of Agriculture, Food
and Rural Development

Rovid név:  Hungarian Chamber of Agriculture

Rovidités: HCA

02. A kamara székhelye: 1119 Budapest, Fehérvari ut 89-95.
03. A kamara miikodési teriilete: Magyarorszag

04. A kamara jogdlldsa: az agrargazdasagi tevékenységet végzok a Magyar Agrar-,
Elelmiszergazdasagi és Vidékfejlesztési Kamararél szold 2012. évi CXXVL tdrvény (a
tovabbiakban: Tv.) altal 1étrehozott 6nallé jogi személyiséggel rendelkezé dnkormanyzati €s
kozfeladatokat ellato koztestiilete. A kamara — kiilon torvény rendelkezései szerint — jogosult
kezdeményezni kozhaszni szervezetként torténd nyilvantartasba vételét.

05. Magyarorszdg cimerének haszndlata: A kamara a Magyarorszag cimerének és
zaszlajanak hasznalatar6l, valamint allami kitiintetéseir6l szold 2011. évi CCII. torvény
rendelkezéseinek megfelelden jogosult feladatk6rében Magyarorszag cimerének hasznalatara.

06. A kamara megalakuldsdnak idépontja: A kamara a kiildottgyiilés megalakuldsaval és az
Alapszabaly elfogadasaval 2013. marcius 28-an alakult meg.

07. A kamara egyiittmiikodése mds gazdasdgi-, szakmai kamardkkal, hegykozségekkel és az
orszdgos gazdasdgi érdek-képviseleti szervezetekkel: A kamaranak mas gazdasagi-, szakmai
kamarakkal, hegykozségekkel és az orszagos gazdasagi érdek-képviseleti szervezetekkel vald
egylittm{ikddés részletes feltételeit, ide értve a kolesonds tajékoztatast, szakmai kérdésekben
az egylttes vagy osszehangolt fellépést, a vélemények egyeztetését, egyes, a kamara altal
ellatandod szolgaltatasi feladatok elvégzésében a kozremiikodés feltételeit az érintett
szervezettel kotott kiilon megallapodas tartalmazza.

08. A kamara torvényes képviseldje: Magyar Agrér-, Elelmiszergazdasagi és Vidékfejlesztési
Kamara orszagos elnoke.

09. A kamara addigazgatdsi azonosito szima: 18399257-1-43



10. A kamara testiileti szerve, illetve vélasztott tisztségviseldje az SZMSZ moddositasat
kozvetleniil az orszagos elnéknél kezdeményezheti.

11. Az iigyintéz0 szervezet székhelyérdl a foigazgatod dont.

12. A kamara tulajdondban levé gazdasagi tarsasag vezet$ tisztségviseldje tekintetében az
Alapszabalyban nem szabalyozott iranyitasi és munkaltati jogokat a foigazgatoé gyakorolja.

13. A kamara feladatkorébe tartozé egyes kozigazgatasi ligyek részletes eljarasi szabalyait
orszagos elndki utasitas vagy az orszagos elndk altal kiadményozott belsé kamarai szabalyozo
(igyrend, eljarasrend, szabalyzat) allapitja meg.

II. Fejezet

vy

A Magyar Agrdr-, Elelmiszergazdasdgi és Vidékfejlesztési Kamara iigyintézd szervezete,
annak irdnyitdsa, vezetése

01. A kamara ligyintéz6 szervezete
a) orszagos Ugyintézd szervezetbol, és
b) megyei ligyintéz6 szervezetbdl
all.
02. Az orszagos uigyintéz6 szervezet 6nallo szervezeti egységei:

a) szakteriilet;

b) teriilet;

c) lgyvezetd elndkségi kabinet;
d) jogiiroda;

e) belso ellenOrzés.

03. A megyei Ugyintézd szervezet igazgatdsagként 6nalld szervezeti egységnek mindsiil. A
megyei igazgatdsagon beliil 6nalld szervezeti egységként

a) megyei elndki kabinet;

b) egységes megyei ligyintézd szervezet;
c) megyei falugazdasz halozat

mikodik.

04. A kamara 6nall6 szervezeti egységeinek fofeladatait az SZMSZ 1. fliggeléke tartalmazza.



05. Az orszigos elndk iranyitja a foigazgatd tevékenységét. Az orszdgos elndk a kamara
munkavallal6it kozvetleniil is utasithatja.

06. A fdigazgatd a kamara orszagos Ugyintéz$ szervezetének dnallo szervezeti egységeit — az
Ugyvezeté Elndkségi Kabinet kivételével — kozvetlenill, illetve az illetékes fdigazgato-
helyettes utjan irdnyitja.

07. A foigazgato kozvetlentl, illetve

a) az altalanos, valamint a kamara onkormdanyzati rendszerének miikodtetésével
kapcsolatos iigyek irdnyitasat a Koordinacios teriileten keresztiil, mig

b) a falugazdasz haldzat egységes iranyitasat, valamint a kamara megyei Uigyintézd
szerveinek iranyitasat a foigazgatd a megyei igazgaton keresztiil végzi. A foigazgato a
kamara a megyei szervezeti egységei éltal végzett szakmai ligyek tekintetében a
feladatkdr szerint illetékes fOigazgatd-helyettes bevondsat II. fejezet 17. szerint
valositja meg.

08. Az 5nalld szervezeti egység vezetdje az orszagos elnoktdl, a figazgatotol, illetve az
SZMSZ-ben meghatarozottak szerinti irdnyitasi feladatokat ellaté vezet6tol kapott utasitas es
iranymutatds alapjan vezeti az 6néalld szervezeti egység munkajat, és felelés az 6nallo
szervezeti egység feladatainak ellatasaért.

09. Az 6nallé szervezeti egység vezetdje — az SZMSZ-ben és a kamara munkaiigyi
szabalyzataban foglaltakra is figyelemmel — tesz javaslatot a szervezeti egységnél létesitett
munkakorokhoz tartozé munkakdri leirasokra, hatdrozza meg az oda beosztott munkavallalok
altal elvégzendd feladatokat, szervezi és ellendrzi az 6nallé szervezeti egységhez tartozo
feladatok végrehajtasat.

10. Az 6nallo szervezeti egység vezetdje dont az 6nallé szervezeti egység feladat- €s
hataskorébe utalt ligyekben.

11. A kamara alkalmazasaban 4ll6 munkavallalok orszagos bérkeretét a f{Oigazgatod
javaslatara a kamara orszagos elnoke éllapitja meg.

12. A kamara {igyintéz szervezeténél alkalmazott munkavallaldk 1étszamkeretét az orszagos
elnokkel egyeztetve a féigazgatd allapitja meg.

13. A kamara ecgységes ligyintézd szervezetének, ezen belill az orszdgos ugyintézd
szervezetnek a vezetdje a féigazgato. A foigazgatd e jogkdrében

a) az SZMSZ-ben foglaltak szerint irdnyitja az egyes 6nallo szervezeti egységeket;

b) a kamara iligyintézé szervezete SZMSZ-ben nem szabalyozott miikddesevel
osszefliggd kérdésben féigazgatdi utasitdsokat, tigyrendeket, eljarasrendeket és
szabalyzatokat (bels6 kamarai szabalyozokat) ad ki;



¢) akamara barmely munkavéllaldjat kozvetleniil is utasithatja.

14. A fdigazgatd munkajat az altalanos féigazgaté-helyettes, a szolgaltatasi féigazgato-
helyettes, a szakmai tigyekért felelos foigazgato-helyettes, tovabba az operativ és gazdasagi
ligyekért felelds f6igazgato-helyettes segiti, valamint ellatjak azokat a feladatokat, amelyekkel
a féigazgaté megbizza Oket.

15. Az orszagos ligyintézd szervezet 6nallo szervezeti egységeit

a) orszagos igazgato;
b) kabinetfonok;
¢) jogiiroda irodavezeto; illetve

d) teriiletvezetd
vezetl.

16. A megyei iligyintézd szervezetet a megyei igazgatd vezeti, tovabba — a megyei elnoki
kabinet kivételével — iranyitja a megyei lgyintéz0 szervezet Onalld szervezeti egységeit,
melynek keretében a megyei tigyintéz6 szervezet valamennyi munkavallaloja részére:

a) feladat elvégzésére kozvetleniil utasitast adhat;
b) a szakmai feladat végrehajtasarol beszamolot kérhet;
c) a szakmai feladat végrehajtasat értékelheti;

d) munkaltatéi intézkedés megtételét, illetve elismerés megadasat kezdeményezheti.

17. A féigazgato-helyettes — a foigazgatoval tortént egyeztetésnek megfelcléen €s a kamarai
belsé szabalyozokkal dsszhangban (Lasd még: 1I. fejezet 07.) — feladatkdrében kdzvetleniil is
iranyithatja a megyei igazgatot, melynek keretében

a) részére feladat elvégzésére kbzvetleniil utasitast adhat,
b) a szakmai feladat végrehajtasardl beszamolot kérhet,
c¢) a szakmai feladat végrehajtasat értékelheti,

d) munkaltatdi intézkedés megtételét, illetve elismerés megadésat kezdeményezheti.

18. Az 6nallod szervezeti egységet vezetd orszagos igazgaté vagy teriiletvezetd szakmai
feladatkdrében — a szakmai feladatkorben illetékes fOigazgatd helyettessel tortént
egyeztetésnek megfeleléen €s a kamarai bels6 szabalyozokkal Osszhangban — kozvetleniil
iranyitja a megyei igazgatdsag alkalmazasdban allo szakmai referensek munkajat, melynek
keretében résziikre — a megyei igazgato egyideju tajékoztatdsa mellett —

a) feladat elvégzésére kozvetlenil utasitast adhat;



b) a szakmai feladat végrehajtasarol beszamol6t kérhet;
¢) a szakmai feladat végrehajtasat értékelheti;

d) munkaltatoi intézkedés megtételét, illetve elismerés megadasat kezdeményezheti.

19. A falugazdasz haldzat orszagos szakmai iranyitasat a féigazgatd az egységes megyei
ligyintéz6 szervezet vezet6jén és a megyei fO falugazdiszokon keresztil végzi. A
szakigazgatosagokat a szakmai feladatok biztositisa érdekében a szakigazgatdsagok

bevonasaval végi:

a) elemzi és értékeli a falugazdasz halézat mikodését,

b) a falugazdisz halozat tagjai részére szakmai tdjékoztatokat, feladat egyeztetd,
értékel6 megbeszéléseket tart,

¢) az Uigyintéz6 szervezet illetékes vezetbivel vald egyeztetést kovetden a falugazdasz
hal6zat altal ellatandé feladat egységes végrehajtasat segitd, kotelezden alkalmazandé

szakmai iranymutatast ad,

d) értékeli a falugazdisz halozatban alkalmazott munkavallalék szakmai
tevékenységét, munkaltatdi intézkedés, illetve elismerés megadasara tesz javaslatot.

20. A megyei ligyintéz0 szervezet 6nall6 szervezeti egységei:

a) megyei elndki kabinet,
b) egységes megyei ligyintézd szervezet,
¢) megyei falugazdasz halozat.

21. A megyei ligyintéz6 szervezet 6nalld szervezeti egységeit:

a) megyei elndki kabinetvezetd
b) az egységes megyei ligyintézo szervezet vezetdje,
¢) amegyei {6 falugazdasz

vezeti.

22. A megyei elnoki kabinet munkavallal6ja a megyei elndk kozvetlen iranyitasaval latja el
feladatait.

23. A megyei falugazdasz haldzatot kozvetleniil, illetve a vezetd falugazdaszok utjan a
megyei {6 falugazdasz iranyitja.
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24. A megyei ligyintéz0 szervezet 6nalld szervezeti egységeinek vezetdje — sziikség szerint
az érintettekkel tortént egyeztetést kdvetben — az érintett 6ndlld szervezeti egységhez tartozo
munkavallalok felé

a) feladat elvégzésére kézvetlenill utasitast adhat,

b) a szakmai feladat végrehajtasarol beszamolot kérhet,

¢) a szakmai feladat végrehajtasat értékelheti,

d) munkaltatoi intézkedés megtételét, illetve elismerés megadéasat kezdeményezheti.

25. Az Eurdépai Unié székhelyén, valamint a kiilfoldon miik6dé kamarai képviselet
megszervezésével kapcsolatos feladatokat a Kiilkapcsolati teriilet valamint a feladatkdr szerint
illetékes f6igazgatd-helyettes bevonasaval a féigazgato latja el.

26. Az Eur6pai Unié székhelyén, valamint a kiilfoldon mikddé kamarai képviselot a
féigazgato kozvetleniil iranyitja.

I11. Fejezet

A Magyar Agrir-, Elelmiszergazdasagi és Vidékfejlesztési Kamara iigyintézo
szervezetének onall6 szervezeti egységei

01. Az Ugyvezeté Elndkségi Kabinetet az orszagos elndk kozvetlenil, illetve a féigazgato
utjan iranyitja.

02. A féigazgato kozvetlen iranyitsa ala tartoz6 onallé szervezeti egységek
a) Belso ellentrzési teriilet;
b) Jogi iroda.

03. A foigazgato az altalanos foigazgatd-helyettesen keresztill iranyitja

a) a HR teriiletet;

b) a Beszerzési teriiletet;

¢) a Kommunikdacids teriiletet;
d) aKiilkapcsolati teriiletet;

e) aKoordinacids teriiletet.

04. A fdigazgatod az operativ és gazdasagi tigyekért felelos foigazgato-helyettesen keresztiil
iranyitja

a) a Gazdasagi teriiletet;

b) a Forrasgazdalkodasi teriiletet;
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¢) az Informatikai és Szervezési teriiletet;

d) az Uzemeltetési teriiletet.
05. A foigazgatd a szakmai tigyekért felelds foigazgatd-helyettesen keresztiil iranyitja

a) aMezbgazdasagi szaktertiletet;

/) az Elelmiszeripari szakteriiletet;

b) a Vidékfejlesztési és Szaktanacsadasi szakteriiletet;
¢) a Szakmai Koordinacios teriiletet.

06. A foigazgato a szolgaltatasokért felelos foigazgatd-helyettesen keresztiil iranyitja

a) a Szolgaltatasfejlesztési teriiletet;
b) az Ugyfélszolgalati teriiletet;
¢) aMarketing teriiletet;

d) a Szakképzési teriiletet.

III/A. Fejezet

A Magyar Agrar-, Elelmiszergazdasagi és Vidékfejlesztési Kamara vezetéire
vonatkozoé helyettesitési rend

01. A foigazgatot tavolléte, akadalyoztatdsa esetén — a munkaviszony létesitése és
megszintetésére vonatkozo munkaltatéi jogokat leszamitva — az altala irasban kijelolt
féigazgato-helyettes helyettesiti. Irasbeli kijelolés hianya esetén a fdigazgatot az altaldnos
foigazgatd-helyettes helyettesiti. Amennyiben a féigazgatéi beosztas betdltetlen, ugy
foigazgatdi hataskorben — ideértve a munkaviszony létesitése és megsziintetésére vonatkozo
munkaltatéi jogokat — az elndk Altal kijelolt foigazgato-helyettes, kijelolés hianyaban a
szolgaltatasokért felelds foigazgato-helyettes jar el.

02. A fdigazgatd-helyettest tdvolléte, akadalyoztatasa esetén a foigazgatd vagy a fdigazgatd
altal — a helyettesitend6 f6igazgatd-helyettes iranyitasa ala tartozé meghatarozott tertiletrdl —
kijel6lt vezetd helyettesiti.

03. A kozponti ligyintézd szervezet igazgatojat az igazgatd-helyettes helyettesiti, igazgato-
helyettes hianyaban az igazgatot az Aaltala vezetett terliletet irdnyitd foigazgato-helyettes
helyettesiti. Az illetékes fOigazgatd-helyettes hianya esetén az igazgatd helyettesét a
féigazgato jeloli ki.

04. A megyei ligyintéz0 szervezet igazgatojat a megyei fofalugazdasz vagy az igazgato altal
kijelolt és az igazgatd iranyitasi illetve utasitasi joganak hatalya ald tartozé munkavallalo
helyettesiti.
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05. A jogi iroda vezet6jét a jogi iroda vezetdje altal kijelolt, a jogi irodénal alkalmazott jogasz
helyettesiti.

06. A vezetd koteles a jelen fejezet szerinti kijelolést, a helyettesités pontos idétartaméanak
megadasaval az altalanos foigazgato-helyettes szdmara a helyettesitést megel6zden
megkiildeni.

IV. Fejezet

A Magyar Agrir-, Elelmiszergazdasdgi és Vidékfejlesztési Kamara iigyintézé
szervezetének mikddése

A) A belsé egyeztetés rendje

01. Az 6nallo szervezeti egység vezetdje a feladatkoroknek megfeleléen felel az illetékes
onallo szervezeti egységekkel, az illetékes orszagos alelnokkel, megyei elndkkel, alelndkkel
valé szakmai egyeztetések lefolytatdsaert.

02. A foigazgatd az altala meghatirozott rendszerességgel tart foigazgatoi értekezletet. A
f0igazgatoi értekezleten allandd jelleggel a féigazgatd helyettesek, valamint a Jogi iroda
vezetdje vesznek részt.

03. A foigazgatd az altala meghatarozott rendszerességgel orszdgos fdigazgatoi értekezletet
tart, melyen az orszagos ligyintézd szervezet foigazgatd altal meghivott vezetdi, valamint a
megyei igazgatdk, illetve sziikség szerint a kamara tulajdondban levl gazdasagi tarsasag
vezetdi vesznek részt.

04. A foigazgaté-helyettesek az altaluk meghatarozott rendszerességgel feladat meghatarozas,
illetve feladat végrehajtasrol vald beszdmolas céljabol szakmai koordinacids értekezletet
tartanak, melyen a tertiletiikh6z tartozo 6nalld szervezeti egység vezetdk, illetve a féigazgato-
helyettes altal meghivott személyek vesznek részt.

05. A feladatkor szerint illetékes 6nallo szervezeti egység felel

a) az orszagos elndknek, orszigos alelnokoknek, foigazgatonak cimzett iratra,
megkeresésre adandd, az érintett 6nallo szervezeti egységekkel, valamint orszagos
alelnokokkel egyeztetett, a kamara Osszehangolt &llaspontjat tartalmazo irat
elokészitéséért;

b) a kamara illetékes alelnokeivel, valamint 6nallo szervezeti egységeivel egyeztetett
elSterjesztés, javaslat orszagos ligyvezetd elndkségi eldterjesztésének Osszedllitdsaért.

06. A fbigazgato felel a kamara részére véleményezésre megkiildott jogszabalytervezetek,
illetve mds kormdényelSterjesztés-tervezetek illetékes Onallo szervezeti egységekkel valo
egyeztetéséért, valamint ennck alapjan az Gsszehangolt kamarai jogi allaspont kialakitasaért.
A véleményezések és Osszehangolt jogi allaspont kialakitisahoz a szervezeti egységek az
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SzMSz 1V. fejezet E) szakasz szerinti egyiittmiikodési kotelezettség mellett, a belsd
szabalyozok betartasa mellett jarulnak hozza.

07. Az 6nallé szervezeti egységek vezetdi az altaluk meghatdrozott rendszerességgel tartanak
munkaértekezletet.

08. A kamara munkavallaloi feladatkoriikben egymassal az irasbeli munkakapcsolat-tartast
igényld iigyben elsé sorban e-mailen keresztiil tartjak a kapcsolatot. A mas 6nalld szervezeti
egységnél alkalmazott munkavallaloval (ide értve annak vezetdjét is) vald irasbeli
munkakapcsolat-tartasrdl az érintett vezetét az altala meghatdrozottak szerint megfeleld
modon tdjékoztatni kell.

09. A figazgatd a tobb 6ndllo szervezeti egység feladatkorét érintd, eseti feladat elvégzésére
munkacsoportot hozhat létre. A munkacsoport célja a meghatarozott feladat komplex
megkozelitésli, a terliletek és szakteriiletek kiemelt egylttmiikddésén alapulé hatékony
megoldasa, illetve az ehhez sziikséges javaslatok felvazolasa, kidolgozasa.

B) A kiadmanyozas rendje
01. A kamara orszagos elndke kiadmanyozza
a) a kamara allaspontjat tiikkroz6 altalanos érvényli szakmai allasfoglalasokat,

b) az allami vezetdnek, vagy azzal azonos jogallasi személynek cimzett levelet,
tovabba,

¢) minden olyan iigyben keletkezett iratot, amelynek kiadmanyozasi jogat magihoz
vonja.

02. Az Alapszabaly 1V. fejezet F) 03. pontban foglaltakra figyelemmel az orszégos alelndk
feladatkorében kiadmanyozza

a) az orszagos elnokkel, illetve a fdigazgatoval tortént eldzetes egyeztetést kovetden
a kamara nevében tett szakmai allasfoglaldsokat,

b) minden olyan tigyben keletkezett iratot, melyben a kiadmanyozas jogat az orszagos
elndk az orszagos alelndkre atruhazta,

c) a szakmai felligyelete ald tartozd orszagos kamarai osztalyok vezetdinek cimzett
levelet,

d) feladatkorében az Orszagos Etikai Bizottsag elndkének cimzett levelet,

03. Az Alapszabaly IV. fejezet F) 03. pontban foglaltakra figyelemmel a megyei elndk
kiadmanyozza a szakteriilet szerint illetékes orszagos alelnokkel, illetve a megyei 1gazgatoval
tortént eldzetes egyeztetést kovetden a kamara megyei szervezete nevében tett szakmai
allasfoglal4sokat.
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04. Az Alapszabaly IV. fejezet F) 03. pontban foglaltakra figyelemmel a féigazgatd
kiadmanyozza

a) a szakmailag felelés orszdgos alelndkkel egyiitt, illetve annak eldzetes
hozzajarulasa esetén a kamara nevében tett szakmai allasfoglalasokat,

b) a kormdnyzati egyeztetési rendben a kamara részére szakmai véleményezesre
megkiildott eldterjesztésekre adott kamarai allaspontot tartalmazo valaszt,

c) a kamara ligyintézd szervezete mikodtetésével kapcesolatos tigyben irt levelet.

05. Az 6nalld szervezeti egység vezetje a minisztériumi fOosztalyvezetdi, vagy annak
megfeleld rangig kiadméanyozza a dontés-el6készitéssel kapcsolatban keletkezett és
kotelezettségvallalast nem tartalmazo iratot.

06. A kamara fbigazgatdja nevében a fOigazgatd altal a kamara erre felhatalmazott
munkavallaléja kiadmanyozza a Tv. 14.§ (2) d) pontjaban foglaltak alapjan kiallitott
igazolasokat, okmanyokat, bizonyitvanyokat.

07. A kamara teriileti szervezete nevében a foigazgato altal erre felhatalmazott £6 falugazdasz,
vezetd falugazdasz, illetve falugazdasz kiadmanyozza az Gstermeldi igazolvany kiadasaval
kapcsolatos iratot.

C) Az iranyitas, vezetés rendje

01. Az iranyitasi jog keretében az iranyitd utasitasi joggal rendelkezik az irdnyitott 6nallo
szervezeti egység vezetoje, illetve munkavallaldja irdnyaba.

02. Amennyiben a munkavallalét nem kozvetleniill az 6nallo szervezeti egység vezetdje
utasitja feladat elvégzésére, a munkavallalo ezt a koriilményt koteles haladéktalanul az 6nallé
szervezeti egység vezetdje tudomasara hozni.

03. A kamara munkaviallaloja a magasabb beosztisi vezetdtdl kozvetleniil kapott utasitas
végrehajtdsat a szolgdlati ut megtartasaval koteles teljesiteni. Halaszthatatlanul siirgds
ligyekben az intézkedésben tavolléte miatt akadalyozott felettes vezetd egyetértését telefonon
vagy elektronikus Gton kell beszerezni, amelyet sziikség szerint megfelelden dokumentalni
kell.

04. Az 6nallé szervezeti egység vezetdjét a szervezeti egységhez beosztott munkavallalo
iranyaba utasitasi jog illeti meg.

05. A munkavallalé az utasitasban foglaltakat koteles végrehajtani. Ha az utasitds jogszabalyt
sért, a munkavallal6 koteles az utasitas adojat e koriilményre megfelel6 modon felhivni.

D) A munkavégzés tervszeriisége

01. A kamara ligyintézd szervezetének {6 feladatait félévenként munkaterv foglalja ossze.
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02. A munkatervet az 6nallo szervezeti egységek vezetdinek javaslata alapjan a Koordinacios
teriilet allitja Ossze, melyet a foigazgatd az tigyvezetd elndkség elé terjeszt. A munkatervet az
orszagos tigyvezetd elndkség allaspontja figyelembevételével az orszagos elndk adja ki.

03. A munkaterv Osszeallitasanal az Alapszabalyban meghatdrozottak szerinti, a kamara altal
kotott megallapodasban foglalt feladatokat is figyelembe kell venni.

04. A feladatokat a felelGs és a hataridd egyidejii megjeldlésével kell meghatarozni.

05. A Koordinacids teriilet az orszagos ligyvezet elndkség tagjait, valamint a féigazgatot
havonta irasban tajékoztatja a munkatervben foglalt feladatok idéaranyos teljesitésérol.

06. A Gazdasagi teriilet a kamara gazdalkodasarol negyedévente jelentést allit Ossze a
féigazgatonak, aki a jelentés alapjan az orszagos ligyvezetd elnokségnek beszamol.

E) Egyiittmiikodési kitelezettség

01. A kamara tigyintéz6 szervezetének valamennyi vezetdje és munkatrsa koteles a kamarai
feladatok végrehajtasaban egyiittmikodni. A munkavégzésiik sordn tudomasukra jutott, de
mas 0nallé szervezeti egység feladatkorébe tartozo tényt, adatot, tapasztalatot kotelesek
haladéktalanul az érdekelt szervezeti egységhez tovabbitani. Az 6nallo szervezeti egységek
kozotti egytttmiikodés kialakitasaért az 6nalld szervezeti egységek vezetdi a felelosek. Az
egyeztetésért, illetve azért, hogy a feladat ellatdsdban a tobbi érintett szervezeti egység
allaspontja dsszehangoltan érvényesiiljon, az az 6nallo szervezeti egység a felelds, amelynek
az Ugy intézése a feladatkorébe tartozik, vagy akit erre az erre jogosult vezeto kijelolt.

02. Ha egy feladat megoldasaban t6bb 6nallé szervezeti egység érintett, a feladat elvégzéséért
az els6 helyen kijel6lt 6nalld szervezeti egység a felelds, amely egyuttal koteles gondoskodni
az egyeztetés kezdeményezésér6l annak érdekében, hogy a megoldasban a tobbi érdekelt
szervezeti egység allaspontja 6sszehangoltan érvényesiiljon. Ehhez a kozremiikodd 6nallo
szervezeti egységek szakteriiletiik szempontjait feltard munkarészeket, észrevételeket,
javaslatokat adnak. A nem érvényesitett javaslatokrdl a javaslattevot tajékoztatni kell.
Véleményeltérés esetén a szervezeti egységeknek egymas kozott egyeztetnilik kell, ennek
eredménytelensége esetén a k6zos felettes vezetd dont.

03. A hasonld jellegii, illetve kapcsolodo feladatok ©ndllo szervezeti egységek kozotti
megosztasarol — vita esetén — az érintett szervezeti egységek kozos felettese dont.

04. Az 6nallo szervezeti egység feladatait sajat dolgozoi altal koteles ellatni. Ez nem érinti a
szervezeti egység vezetdjének azt a jogat, hogy a feladat szakszerl, Gsszetett megoldasahoz
eseti jelleggel kiils6 szakértét vegyen igénybe.

05. A foigazgatd az illetékes orszagos alelnokkel egyeztetve az Osszetett megkozelitést €s
tobb  szakteriilet szoros egyiittmitkodését igénylé feladat elvégzése érdekében a
feladatkoriikben érintett vezet6k és targykor szerint illetékes iigyintézok hatékony
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egyuttmiikdésével megvaldsuld csoportos munkavégzést rendelhet el. Ebben az esetben a
csoportos munkavégzés soran a feladatkoriikben érintett vezetoket €s targykor szerint illetékes
ligyintézoket a komplex feladat megfeleld hataridoben torténd elvégzése érdekében kiemelt
egylittmiikédési kotelezettség és feleldsség terheli.

F) Kiils6 szervekkel valé kapcsolattartas

01. A kamara ligyintéz$ szervezete nevében a kiils6 szervekkel kapcsolatot tarthat:
a) a féigazgato altalanos jelleggel,
b) a foigazgatd helyettes a foéigazgatd altal meghatarozottak szerint,
¢) az 6nalld szervezeti egység vezetdje a felettes vezetd altal meghatarozottak szerint,

d) a kamara munkavallaldja a szervezeti egység vezetdje, illetve annak felettese éltal
meghatarozottak szerint.

02. Amennyiben a kamara munkavallaldja a kamara nevében kiilsé szervek képviselGivel
egyeztetést folytat, az egyeztetés tényérol, valamint annak tartalmarol kdteles haladéktalanul
irasos emlékeztetd feljegyzést késziteni, és azt a felettes munkahelyi vezetének haladéktalanul
e-mailen megkiildeni. A felettes munkahelyi vezetd sziikség szerint a kamara mds vezetdit
megfeleld modon kételes az egyeztetésrdl tdjékoztatni. Kiilondsen indokolt esetben az
egyeztetésen résztvevd munkavallalé az intézkedésre jogosult kamarai vezetdt koteles
kozvetleniil is tajékoztatni.

G) Pénziigyi kitelezettségvallalas, szerzodéskotés

01. Szerzdés megkotésére az orszagos elndk, az orszagos alelndk, a megyei elndk, valamint
az 0nalld szervezeti egység vezetdje tesz javaslatot a foigazgatonak. A javaslatban meg kell
jelolni a kamarat terhelé pénziigyi vagy egyéb kotelezettségének mértékét, a szerzddés egyéb
szakmai indokait, a szerzddéssel kapcsolatos kozbeszerzési rendelkezéseket. A javaslatot a
teriilet gazdalkodasaért felelds koltséggazda terjeszti eld.

02. Amennyiben az egyedi szerzodés alapjan teljesitendé éven Dbelili pénzigyi
kotelezettségvallalas Gsszege nem haladja meg a bruttdé 10 millié forintot, a pénzigyi
kotelezettségvallalasrol a foigazgatdé dont. Az ezen Osszeget meghaladd pénziigyi
kotelezettségvallalasrol a foigazgato eldterjesztése alapjan az orszagos ligyvezetd elnokség
dont.

03. A pénziigyi kotelezettségvallalashoz kapcsolédd szabalyokat a beszerzés és a
szerzO6déskotés szabalyait belsé kamarai szabalyozokban részletesen meg kell hatarozni.

04. A szerzodést
a) bruttd 10 millié Ft 6sszeghatarig a foigazgato,

b) a bruttd 10 millié Ft 6sszeghatar felett az orszagos elndk
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onalldan irja ala. E rendelkezést mind a kamarat terhelé kotelezettségek, mind a kamarat
megilletd jogosultsdgok esetén alkalmazni kell.

05. Az orszagos elndk eseti meghatalmazasa alapjan a 04. pont hatalya ala tartozo szerz6dést
az orszagos elndkség tagja, vagy a megyei elndk irja ala.

06. A hazipénztarak kezelésérdl kiilon szabalyzat rendelkezik.
H) A sajt6 tajékoztatasa

01. Az orszagos ligyvezets elnokség, a megyei elndkségek, a kamarai osztalyok vezetdinek
és tagjainak, valamint a kamara iigyintéz6 szervezete vezetdinek és munkavallaldinak
sajtonyilvanos megjelenését a Kommunikacids teriilet szervezi, koordinalja.

02. A kamara ligyintézo szervezete nevében
a) a f6igazgato altalanos jelleggel,

b) a fdigazgato-helyettesek, valamint az onallé részlegek vezetdi feladatkoriikben a
Kommunikacids teriilettel tortént elozetes egyeztetést kovetden,

¢) a kamara munkavallaléja a Kommunikécids teriilettel tortént elozetes egyeztetest
kovetben és az onalld szervezeti egység vezetdjének engedélyével

tehetnek sajtonyilvanos nyilatkozatot.

03. Amennyiben a kamara munkavallalgja sajtonyilvanos forumon torténd el6adas tartasara
kap felkérést, koteles azt elézetesen a Kommunikacios teriiletnek bejelenteni. Amennyiben
erre a koriilmények alakuldsa folytdn nem kerilhetett sor, a Kommunikécids teriiletet errol
utodlag tajékoztatni kell.

04. A kamara munkavéllaléja a sajtonyilvanos rendezvényen a kamara nevében a
feladatkorébe tartozo tigyben, és csak a kamara egyeztetett allaspontjardl adhat tajékoztatast.
Amennyiben az adott kérdésben a kamaranak még nincs egyeztetett allaspontja, keriilni kell
minden olyan tajékoztatas adasat, amely a kamara végleges allaspontja kialakitasara hatassal
lehet.

05. Jelen fejezet rendelkezései nem érintik a kamara munkavéllaldjanak azt a jogat, hogy
sajat nevében szakmai forumokon szakmai allaspontjat kifejtse, illetve azt szakmai
folyoiratokban megjelentesse.

06. Amennyiben a kamara munkavallaldja sajtonyilvanos szereplést vallal, koteles a kamara
méltanyos érdekeire is figyelemmel lenni.

07. A kamara vdlasztott tisztségviseldje a tartalmi, illetve a formai kovetelmények egyideji
megjelolésével a Kommunikacids teriiletnél jelentheti nyilvanos szereplésével Osszefliggd
szakmai felkészitd anyag készitési igényét. Ezt kovetdéen a Kommunikécids teriilet az érintett
onallod szervezeti egységek bevondsaval gondoskodik a felkészité anyag dsszedllitasarol.
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08. Sajtokozleményt az érintett vezetdkkel, illetve 6ndlld szervezeti egységekkel egyeztetve a
Kommunikaciés teriilet késziti el6. A sajtokézlemény jovédhagyasarél valamint
megjelentetésérol az orszagos elndk, illetve a foigazgatd dont.

I) Az alkalmazas, a munkavégzés rendje

01. A kamara ligyintéz6 szervezeténél dolgozokat munkaviszony keretében kell alkalmazni.

02. Egyes specialis szakért6i feladatok ellatasira — kiilondsen tanacsadés, bels6 ellendrzés,
informatikai szolgaltatds — munkavégzésre iranyuld jogviszony keretében torténd
alkalmazasrol szol6 szerzédés is kotheto.

03. A jogtanacsosi tevékenységgel, valamint a kamara jogi képviseletével Osszefliggd
feladatok az orszagos elndk eldzetes hozzajarulasa esetén tigyvédi irodaval kotott megbizas
keretében is ellathatok.

04. A munkavallald alkalmazasara sz616 munkaszerzdodést a HR teriilet késziti elo.

05. A kamara munkavallaléival kotendé munkaszerz6désben meg kell jelolni azt az onalld
szervezeti egységet, melynek keretében munkéjukat végzik. A munkavallaloval a munkakdri
leirast a munkaszerz6dés megkdtés megkotését kovetd 15 napon beliil kozolni kell, amelynek
tudomasul vételét alairasaval igazolja.

06. A kamara ligyintéz6 szervezetnél a munkaidé megéllapitasanak részletes szabalyait a
Munkatigyi szabalyzatban kell rogziteni

07. A kamaranal az alabbi vezetd1 munkakorok 1étesithetok:

a) Foigazgato

b) Fo6igazgatd-helyettes

¢) Kabinetféndk

d) Orszagos igazgato

e) Terlletvezetd

f) Megyei igazgatod

g) Orszagos igazgatd-helyettes
h) Megyei kabinetvezetd

i) Egységes megyei ligyintéz0 szervezet vezetdje
j) Megyei f6 falugazdasz

k) Pénziigyi vezetd

1) Csoportvezetd

m) Fokonyveld

n) Vezetd kontroller

08. A kamara nem vezetd beosztast munkavallaldi részére az alabbi munkakoéri elnevezések
allapithatok meg:



a) osztaly tandcsosi szint:

aa) osztaly fétanacsos

ab) osztaly tanacsos;
b) tanécsosi szint:

ba) kamarai fétanacsos

bb) kdrzet kézpont vezetd

bc) kamarai tanacsos;
¢) munkatarsi szint:

ca) tanacsado,

cb) falugazdész

cc) koordinator,

cd) kontroller,

ce) adatkezeld,

cf) szakérto,

cg) referens,

ch) asszisztens,

ci) konyveld

¢j) munkatérs

ck) jogéasz

cl) irattaros

cm) HR generalista

cn) falugazdéasz adminisztrator

co) adminisztrator

cp) belso ellendr

cq) bérszamfejtd

19
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cr) bels6 adatvédelmi felelds
cs) recepcios
ct) ligyintézd

d) kisegité munkatarsi szint:
da) gyakornok,
db) lizemeltetési munkatars
dc) takarité

A munkavallalé a munkaiigyi szabalyzatban meghatarozott bérkategoridknak megfeleléen
megallapitott munkabérre jogosult.

09. Az orszagos elndk kamara munkavéllaloja részére kamarai fotandcsos, a foigazgatd
kamarai tandcsosi cim hasznalatat engedélyezheti.

10. Tulmunka elrendelésére kizarolag a munkaltatoi jogkort gyakorlo vezetd jogosult.

11. Az 6nall6 szervezeti egység vezetdje, annak helyettese tulmunka esetén dijazasra nem
tarthat igényt.

J) Az Alapszabilyban kapott felhatalmazas alapjan kiadott rendelkezések
01. Az Alapszabaly II. Fejezet D) 04. pontja szerint az egyedi adatokba betekinthet:
a) a foigazgatd, a megyei igazgato;
b) az Ugyfélszolgalati teriilet vezetdje, valamint feladatkorében e részleg munkatarsa,

¢) a Forrasgazdalkodasi teriilet vezetdje, valamint annak kdveteléskezelésért felelos
munkatarsa;

d) a Koordinacids teriilet vezetdje, valamint feladatkorében e részleg munkatarsa;
e) a kamara jogi képviseldje, koveteléskezeléssel Osszefliggo ligyben;

f) a megyei igazgatd, valamint a megyei Uligyintéz0 szervezet tagokkal valo
kapcsolattartasért felelds munkatarsa;

g) akinek a kamara megbizdsa alapjan feladatkorének ellatasahoz indokolt, a
sziikséges mértékben feltéve, ha erre vonatkozoan eldzetesen titoktartasi nyilatkozatot
tett.
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02. Az Alapszabily II. Fejezet D) 05. pontja alapjan kotelezéen Osszeéllitott adatkezelési és
adatvédelmi szabalyzatdnak kiegészitésére az ligyintéz0 szervezet tovabbi adatkezeléssel és
informdcidbiztonsaggal Osszefliggh szabalyozast is miikddtet. Ezek kiilondsen az aldbbiak:

a) Informaciobiztonsagi szabalyzat (IBSz)
b) Informatikai biztonsagi politika (IBP)

¢) Iratkezelési szabalyzat

03. Az informatikai biztonsagi szabalyzatban meg kell hatarozni a kamara altal miikodtetett
adatbazisok esetében a hozzaférési szinteket, valamint azok informatikai garanciait. Ebben
kiillon kell valasztani az adatok megtekintésének a jogat, az adatbazisban szereplé adat
bevitelének és a modositasdnak a jogosultsagait. Ez utdbbit egyértelmlien megfeleld
teriilethez és személyhez kell rendelni.

04. Az Alapszabaly IV. Fejezet G) 02. b) pontja szerinti feladatkérében a megyei elnok
elézetes egyetértési illetve véleményezési jogat az orszagos elndknek cimzetten irasban
gyakorolhatja.

K) A Magyar Agrar-, Elelmiszergazdasagi és Vidékfejlesztési Kamara mellett mikodo
Allandé Vilasztottbirésag mikodtetése

01. A Vélasztottbirosdg milkodésével kapcsolatos, a kamara adminisztracidos rendjétdl
elkiloniilt rendszerben mikddé adminisztracios feladatokat a Valasztottbirdsag altal
elfogadott Eljarasi Szabalyzatban foglaltak alapjan, valamint a Valasztottbirosag elnoke altal
meghatarozottak kell ellatni.

02. A Vailasztottbirosdg nevében kiadott iratok kiadmanyozaséra az Eljarasi Szabalyzatban
foglaltakat kell alkalmazni.
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1. szama Fiiggelék a 4/2015. (VI1.16.) OE utasitashoz

A Magyar Agrar-, Elelmiszergazdasagi és Vidékfejlesztési Kamara iigyintézé
szervezete onallé szervezeti egységei altal ellaitando feladatok

1) Az Ugyvezets Elnokségi Kabinet felelds

2)

a)
b)

¢)
d)

e)
V),
g

h)

a Koordinacids teriilettel egylittmiikédve az orszagos iigyvezetd elnokségi iilések
megszervezeseert;

az orszagos ligyvezetd elndkség tagjai részére szervezési €s szakmai el6készitd
feladatok ellatasaért;

az orszagos ligyvezett elnOkség részére szakmai, jogi allasfoglalasok Osszeallitasaért,
a Kommunikécids teriilettel egyiittmiikédve az orszagos tigyvezetd elndkség tagjai
nyilvanos szerepléseinek szervezéseéért;

az orszagos tgyvezetd elnokség tagjai tarsadalmi-, illetve kormanyzati kapcsolat-
tartdsanak el6készitéséért;

az orszagos elndk, valamint a féigazgatd részére felkérésiik alapjan, elSterjesztések,
szabalyzatok, szakmai koncepciok szakmai illetve jogi szempontu véleményezéséért;
az orszagos elndk, illetve a foigazgatd altal meghatarozott koordinacios feladatok
ellatasaért;

az orszagos alelnoki tanacsadok feleldsek az illetékes orszagos alelnokdk ald tartozo
orszagos osztalyiilések megszervezéséért, utdomunkak elvégzéséért, az osztalyiiléseken
hozott javaslatok tovabbitasaért az illetékes igazgatosag felé egyeztetve az orszagos
alelnokkel és osztalyvezetdvel, valamint kapcsolattartds az orszagos osztaly tagjaival,
vezetbivel és az illetékes igazgatosaggal;

az orszagos alelndki tanacsadok latjak el az orszagos alelndk titkarsagi feladatait.

A Koordinacios teriilet felelos

a)

b)

a kamara orszigos illetve regionalis testiileti szervei iiléseinek elokészitéséért, e
szervek altal lefolytatott Gilések dokumentalasaért, a hozott dontések végrehajtasanak
figyelemmel kiséréséért;

a kamardhoz érkezett szakmai megkeresésckre adandé szakmai véalasz, allasfoglalés,
vélemény kamardn beliili koordinacidjaért, a kiadmanyozasra keriilé valasztervezet
Osszeallitasaért;

az egységes lgyirat kezelés-, nyilvantartas-, irattarozas megszervezeseért,

a kamara orszagos lgyintéz$ szervezetével kapcsolatos titkarsagi feladatok ellatasaért,
a megyei igazgatosagokkal valo kapcsolat tartasért;

a kamara mikodését érintd belsd szabdlyzatok elokészitéséért, a szabdlyzatok
egységes nyilvantartasaért, kozzétételéért;

a kamara ligyintéz0 szervezete munkatervének Osszeallitasaért.

a recepcios feladatok ellatasaért;

az ISO 9001 szerinti mindségiranyitasi rendszer miikodtetéséhez és folyamatos
fejlesztéséhez kapcsolodo feladatok végzéséért. és szervezeésécrt.
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3) A Marketing teriilet felelos

4)

S)

6)

b)

¢)
d)

e)
v

crvr

a kamara marketing stratégidjanak Osszeéllitdsaért, az abban foglalt akcidok
tervezéséért €s megvaldsitasaért;

a kamarai szervezésli orszagos, vagy regiondlis szinti rendezvények
megszervezeéséért;

a marketing kommunikacidért;

hazai és nemzetkozi kiallitasokon, konferencidkon és mas rendezvényen a kamara,
illetve a kamarai tagok megjelenéséért;

a kamara rendezvény aktivitasainak monitorozasaért, értékeléséért és a rendezvények
marketing hatékonysaganak folyamatos fejlesztéséért;

a kamara protokoll rendezvényeinek szervezéséért.

A Kommunikacios teriilet felels

a)
b)

¢)
d)
¢)

N/j
g

h)

a tagi elégedettségi mutatok méréséért és az eredményekrol osszefoglalok készitéséert,
a kamara vaélasztott tisztségvisel6i, Ugyintézé szervezete vezetdi, munkatarsai
nyilvanos szerepléseinek el6készitéséért;

a sajtofigyelésért;

a kommunikacids kapcsolatok elemzéséért;

a kamara sajto-, film-, és mas tajékoztatasi kiadvanyai megjelentetéséért, a NakLap
kiadasaért

a kamarén beliili belsé kommunikacioért;

a kamara tematikus portalrendszer portal szerkesztOségének iizemeltetéséért, a
tematikus portalrendszer hirportal részének szerkesztéséért;

a kamara tobbcsatornas kommunikacids ~stratégidjanak  elkészitésért, éves
karbantartasaért.

Az Ugyfélszolgalati teriilet felel6s

a)
b)
c)

d)

a kamara kozponti ligyfélszolgalati feladatainak az ellatasaért;

a megyei luigyfélszolgalati rendszer szakmai feliigyeletéért;

a kamarai tagoktol érkezd eseti megkeresésekkel kapcsolatos kamarai allaspont
kialakitasaért;

az érintett 6nallo szervezeti egységekkel egyiittmiikddve kamarai tagok részére adando
altalanos szakmai tajékoztatd anyagok Osszeallitasaért;

az eseti tag-, és partnerkapcsolati egyiittm{ikodések megszervezéséért,

a tag és partner nyilvantartdssal Osszefliggd adatkezelési, adatvédelmi feladatok
ellatasaért.

A HR teriilet felelos

a)

a kamara munkaerd sziikségletének megtervezéséért;
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8)
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b) a munkavallalok toborzasaért, kivalasztasaért, a palyaalkalmassagi feltételek
meghatarozasaért;

¢) amunkavallalok teljesitményértékelési és 6sztonzési rendszerének a kidolgozasaért;

d) a munkavallalok szakmai képzéséért, tovabbképzéséért;

¢) a munkaltatoi intézkedések elokészitéséért;

f) a kamarai munkavéllalok személyligyi nyilvantartasdval, adminisztracidos és
statisztikai adatszolgaltatasi feladatok ellatasaért;

g) Osszefiiggo feladatok ellatasaért;

h) a munkavédelmi feladatok ellatasaert.

A Belsé Ellenorzési teriilet felelos

a) akamara belsé ellendrzési rendszerének mikodtetéséért a belsé ellendrzés jogszabélyi
kereteinek és szakmai szabalyainak megfelelden;

b) akamarai éves kockazatértékelésének Osszeallitasaért;

¢) a jogszer(iség-, az alapszabaly szeriiség-, a gazdasagossag-, a hatékonysag-, €és az
eredményesség vizsgalataért a Bels6 Ellendrzés éves munkatervében foglaltak és eseti
megbizasok szerint;

d) avizsgalatok eredményeinek megfeleld megallapitasok, ajanlasok megtételéért;

e) Kkiils6 szervek ellenérzéseinek szervezeten beliili koordinalasaért.

A Jogi iroda felelds

a) a kamara részére véleményezésre Dbeérkezett jogszabaly, valamint mads
kormanyelGterjesztés-tervezetekkel kapcsolatos Osszehangolt kamarai jogi vélemény
Osszeallitasaért;

b) akamara altal kotend6 szerzédések jogi feliilvizsgalataért;

¢) akamara feladatkorét érint6 ligyben a jogi vélemény kialakitasaért;

d) akamarai jogsegély-szolgalati rendszer szakmai irdnyitasaért;

e) az agrargazdasigi tevékenység gyakorlasaval Osszefliggésben alkalmazott altalanos
szerzOodési  feltétellel  kapcsolatos kamarai  allaspontrol  sz0ld  tajékoztatas
elékészitéséért;

/) a kamara jogi képviseletével Osszefliggd feladatok kovetlen, vagy ligyvédi iroda
bevonasaval torténé ellatasaért;

g) a kamara 4ltaldnos adatvédelmi feladatainak ellatdsaért, az ehhez sziikséges belsd
szabalyozasi rend kialakitasaért

h) az Ostermeldi igazolvanyok kiadasaval 6sszefliggd jogorvoslati kérelmek elbiralasaért.

A Gazdasagi teriilet felelos

a) akonyvelési feladatok ellatasaért;

b) akozpontositott bérszamfejtési feladatok ellatasaért;

¢) akontrolling feladatok ellatasaért;

d) abanki kapcsolatok kezeléséért és az utalasok lebonyolitasaert;



e)
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a kamara tulajdonosi részvételével miik6dé gazdasagi tarsasdgoknal a pénziigyi-,
gazdasagi feliigyelet ellatasaért, a tulajdonosi dontések elokészitéséért;

a kamara szamviteli és pénziigyi politikdjanak valamint az ennek végrehajtasahoz
szlikséges belsd szabalyozasi rend kialakitasaért;

a kamara koltségvetési, gazdasagi tervezési feladatainak ellataséért, az ennek
végrehajtasarol szolé beszamolok, statisztikai €s egyéb jelentések dsszeallitasaért.

10) A Beszerzési teriilet felel6s

a)
b)
c)
d)

a beszerzési rendszer feliigyeletéért, folyamatos fejlesztéséért;

a kdzpontositott beszerzések lebonyolitasaért;

kozbeszerzések végzéséért — kdzbeszerzési szakértd bevonasaval;
a nem koézpontositott beszerzési feladatok feliigyeletéért.

11) Az Uzemeltetési teriilet felels

a)
b)

a kozponti ingatlan kezelési feladatok ellatasaért;
a kamara gépkocsi flottajanak menedzseléséért.

12) Informatikai és Szervezési teriilet felelds

a)
b)

g
h

a kamarai informatikai stratégia Gsszeallitasaért és végrehajtasaért;

a kamara informatikai beszerzési igényeinek kezeléséért, Osszeallitdsaért, az
informatikai beszerzés és kozbeszerzés lebonyolitasdban valéo szakmai részvétel
biztositasaért;

a szervezet informatikai rendszereinek Uzemeltetéséért, felhasznaldok informatikai
oktatasanak megszervezéseért;

az informatikai adatvédelmi feladatok ellatasaért, IT biztonsagért, a Help Desk,
szolgaltatas menedzsmentért;

szerver, halozat, alkalmazas, desktop, nyomtatd, honlap €s intranet lizemeltetéséért;

az informatikai rendszer milkodtetésével Osszefliggd kamarai belsé szabalyzatok
elokészitéséért;

az informatikai tdmogatas megszervezésécért;

a Vidékfejlesztési és Szaktanacsadasi szakteriileten mikodo szaktanacsadasi csoportba
a sziikséges feladatok ellatasara munkavallalot delegalasaért.

13) A Szakképzési teriilet felel6s

a)

b)
¢)

d)

a tanuloszerz6dés és hallgatoi szerz6dés szervezésével kapcsolatos feladatok
ellatasaért;

a gyakorlati képzohelyek ellendrzéseért, feliigyeletért;

a szakképzés képzési €s beiskolazasi szerkezetének, a hidny-szakképesitések korének
meghatarozasaért;

srer
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a mesterképzés €s a mestervizsgaztatds megszervezéséért, végzéséert.

14) A Forrasgazdalkodasi teriilet felelds

a)

b)

d)

g
h)

a kamara részér6l elszamolasi kotelezettséggel bird palyazatok pénziigyi kezeléséért,
az  elszamolassal  kapcsolatos  kovetelmények  megadasaért a  szakmai
igazgatosagoknak, az elszdmolasok koordinalasaért;

a kamarai tagok és mas partnerek kézponti nyilvantartasanak megszervezéseért;

a nyilvantartasi rendszerbe adatot szolgaltato kiilsé szervekkel valo kapcsolattartasért;
a kamarai tagsdg fennallasanak, megsziinésének kiadasat szolgaldo igazolasok
kiadasaért;

a nyilvantartdsi rendszer adatai alapjan a kamarai tagdij megallapitasdhoz, a
koveteléskezeléshez sziikséges adatok szolgaltatasaért;

a kamarai tag altal fizetend6 tagdij mértékének a megallapitasaért;

a tagnyilvantartas adatai alapjan statisztikai adatok szolgaltatasaért;

a tagnyilvantartids adatai alapjan gazdasagi elemzések alapjaul szolgald statisztikai
adatok szolgaltatasaért.

15) A Szolgaltatasfejlesztési teriilet felelds

a)
b)
c)

d)
¢)

s ey

a kamara szolgaltatas-portfolidjanak Osszeallitisaért, az egyes szolgaltatasok
tartalmanak meghatarozasaért;

a kamara altal a tag részére térités ellenében igénybe vehetd szolgaltatasok
megtervezéséért €s megszervezeséert;

tagrol  vezetett gazdasigszerkezeti nyilvantartdsi rendszer megtervezeséért,
bevezetéséért, miikodtetéséért és folyamatos fejlesztéseért;

tag és partner informacidk alkalmazasahoz kapcsolodo innovacios tevékenységeért;

a partner nyilvantartassal kapcsolatos kamarai belsd szabalyzatok el6készitéseért.

16) A Mezogazdasagi Szakteriilet felelds

a)

b)

a mezdgazdasagért felelds orszagos alelnokkel, valamint az altala szakmailag feliigyelt
kamarai osztalyok vezetGivel valo folyamatos egyiittmiikddésért, kapcsolattartasért, a
résziikre adando szakmai tajékoztatds megadasaért;

az atfogd gazdasagfejlesztési, gazdasagstratégiai dontések eldkészitésében valod
részvetelért;

a tagok gazdasigi tevékenysége infrastrukturajanak fejlodését szolgald javaslatok
kidolgozasaért;

a tagok tisztességes piaci magatartdsara és tisztességes kereskedelmi gyakorlatara
vonatkozé etikai szabéalyokra vonatkozd javaslatok kidolgozasaért, ennek keretében
egylittmiikodés a kamara Etikai Bizottsagaval;

az etikai szabalyok, valamint a tisztességtelen piaci magatartas tilalmardl szolo
torvényben, illetve a tisztességtelen Kereskedelmi gyakorlat tilalmérdl szolo
torvényekben meghatirozott, a tisztességtelen verseny é&s a tisztességtelen
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kereskedelmi gyakorlat tilalmara vonatkozé rendelkezések érvényesiilésének
figyelemmel kiséréséért;

/) a tisztességtelen verseny vagy a tisztességtelen kereskedelmi gyakorlat tilalmara
vonatkozo jogszabalyokba litkoz6 magatartas esetén intézkedési javaslat megtételéért;

g) a tagok és a fogyasztok érdekeivel ellentétes gazdasagi tevékenységet folytato, és
ezzel a tagok és a velik gazdasagi kapcsolatban levéd mas vallalkozasok széles
korének jo hirnevét sértd vagy veszélyeztetd tag részére adandd figyelmeztetési
javaslat Gsszeallitasaért;

h) amegbizhaté Gizleti partnerként mindsitd javaslat elokészitéséért;

i) agrargazdasagi tevékenység gyakorlasaval Osszefliggd altalanos szerzodési feltétel
alkalmazasardl sz016 elbzetes egyeztetésben valo részvételért;

j) az agrargazdasagi tevékenység gyakorlasaval Osszefliggésben alkalmazott altalanos
szerzOdési  feltétellel kapcsolatos kamarai  allaspontrdl  szolé  tajékoztatas
elékészitéséért;

k) a tagok tevékenységét érintd kormanyzati elGterjesztések ¢és  jogszabalyok
tervezeteinek véleményezéséért;

) a tagokra vonatkozo jogszabalyoknak, kormanyzati programoknak, intézkedéseknek
az agrargazdasag fejlodéséhez, szervezettségéhez, az tizleti forgalom biztonsagahoz és
a piaci magatartas tisztességéhez fiiz0d6 kozérdekkel Osszhangban torténd
kidolgozasat szolgalo javaslatok, vélemények, tdjékoztatasok el6készitéséert;

m) az orszagosan mikodtetett tanacsok és testiiletek munkajaban a kamara képviseletéért;

n) az EBurdpai Unidban egy adott kérdésben kialakitand6 tagallami allaspontra szolgéld
javaslat kidolgozéasaért;

0) atagok altalanos gazdasagi érdekeit elésegité jogszabaly meghozatalat, illetve a tagok
altalanos gazdasagi érdekeivel dsszhangban nem levd jogszabaly és egyéb intézkedés
modositasat, hatalyon kiviil helyezését szolgalo javaslat Osszeallitasaért;

p) a termésbecsléssel, allapotmindsitéssel Osszefliggd adatgytijtési és adatszolgaltatasi
feladatok szakmai iranyitasaért;

g) a meg nem munkalt term6foldteriiletek felmérésével kapcsolatos feladatok szakmai
iranyitasaért;

r) egyes mezdgazdasagi 4agazatokkal kapcsolatos Onkéntes gazdasagszerkezeti
adatgyiijtés megszervezéséért és adatstruktura kialakitasaért;

s) mezOgazdasagi agazati stratégiak kidolgozasaért;

1) mezdgazdasagi agazati elemzések elkészitéseert;

u) egyes agazatok szabalyozasaval és tamogatdsaival kapcsolatos javaslatok
megfogalmazasaért;

v) akamara téritésmentes szolgaltatasai kozlil a Kamarai Piacfigyelé miikodtetéséért;

w) atagok érdekeit szolgal6 kereskedelmi, befektetési javaslatok Osszedllitasaért;

x) a COPA-COCEGA szervezetben a kamarai részvétel szakmai alapjainak és hatterének
biztositasaért.

17) Az Elelmiszeripari Szakteriilet felelos
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az élelmiszeriparért felelés orszagos alelndkkel, valamint az 4&ltala szakmailag
feliigyelt kamarai osztalyok vezetivel valé folyamatos egyiittmiikodésért,
kapcsolattartasért, a résziikre adand6 szakmai tajékoztatas megadasaért;

az atfogd gazdasagfejlesztési, gazdasagstratégiai dontésck elokészitésében vald
részvételért;

a tagok gazdasagi tevékenysége infrastrukturajanak fejlodését szolgald javaslatok
kidolgozéséért;

a tagok tisztességes piaci magatartdsara és tisztességes kereskedelmi gyakorlatira
vonatkozé etikai szabalyokra vonatkozo javaslatok kidolgozasaért, ennek keretében
egyuttmik6dés a kamara Etikai Bizottsagaval;

az etikai szabalyok, valamint a tisztességtelen piaci magatartds tilalmardl szolo
torvényben, illetve a tisztességtelen kereskedelmi gyakorlat tilalmarol sz6lo
torvényekben meghatarozott, a tisztességtelen verseny ¢és a tisztességtelen
kereskedelmi gyakorlat tilalmara vonatkozo rendelkezések érvényesiilésének
figyelemmel kiséréséért;

a kereskedelmi szokvanyok Gsszeallitasaért, kiadasaért;

a tisztességtelen verseny vagy a tisztességtelen kereskedelmi gyakorlat tilalmara
vonatkozo jogszabalyokba {itk6z6 magatartas esetén intézkedési javaslat megtételéért;
a tagok és a fogyasztok érdekeivel ellentétes gazdasagi tevékenységet folytatod, €s
ezzel a tagok és a velilk gazdasagi kapcsolatban levé mas vallalkozasok széles
korének jo hirnevét sértdé vagy veszélyezteté tag részére adandd figyelmeztetési
javaslat Osszeallitasaért;

a megbizhato Uzleti partnerként mingsito javaslat el6készitéséert;

az agrargazdasagi tevékenység gyakorlasaval Osszefliiggd altalanos szerzodési feltétel
alkalmazasardl sz016 eldzetes egyeztetésben valo részvételért;

az agrargazdasagi tevékenység gyakorlasaval Osszefliggésben alkalmazott altalanos
szerz6dési  feltétellel  kapcsolatos kamarai  alldspontrol  sz6lo  tajékoztatas
elokészitéséért;

a tagok tevékenységét érint6 kormanyzati elSterjesztések és jogszabalyok
tervezeteinek véleményezéséért;

a tagokra vonatkoz6 jogszabalyoknak, kormanyzati programoknak, intézkedéseknek
az agrargazdasag fejlédéséhez, szervezettségéhez, az lizleti forgalom biztonsagahoz ¢és
a piaci magatartds tisztességéhez fiiz6dd kozérdekkel Osszhangban torténd
kidolgozasat szolgald javaslatok, vélemények, tajékoztatasok elokészitéséért;

az orszagosan milkodtetett tanacsok és testiiletek munkajaban a kamara képviseletéért;
a tagok altaldnos gazdasagi érdekeit elosegitd jogszabaly meghozatalat, illetve a tagok
altalanos gazdasagi érdekeivel dsszhangban nem levd jogszabaly é€s egyéb intézkedés
modositasat, hatalyon kiviil helyezését szolgald javaslat Osszeallitasaért.
élelmiszeripari szakagazati stratégiak kidolgozasaért;

¢lelmiszeripari szakagazati elemzések elkészitseéert,

egyes szakagazatok szabalyozasdval és tamogatasaival kapcsolatos javaslatok
megfogalmazasaért;

a tagok érdekeit szolgdlo kereskedelmi, befektetési javaslatok dsszeallitasaért,

a COPA-COCEGA szervezetben a kamarai részvétel szakmai alapjainak és hatterének
biztositasaért.
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18) A Vidékfejlesztési és Szaktanacsadasi Szakteriilet felelds

a)

b)

d)

g

h)

J)
k)

D)

a vidékfejlesztésért felel6s orszagos alelndkkel, valamint az 4ltala szakmailag
feliigyelt kamarai osztdlyok vezetéivel valo folyamatos egylittmikodésért,
kapcsolattartasért, a résziikre adandé szakmai tdjékoztatds megadasaért;

az atfogd gazdasagfejlesztési, gazdasagstratégiai dontések elokészitésében vald
részvételért;

az agrar-vidékfejlesztési, valamint teriiletfejlesztési koncepcidk és programok,
valamint agazati, szakagazati stratégidk feladatkore szerinti kidolgozasaért, és
végrehajtdsanak megszervezéséért;

a vidéki életmindség javitasanak, a vidéki népesség foglalkoztatdsdnak €s a helyi
termékek piacra jutasanak elOsegitése érdekében elemzéseket végzéséért, javaslatokat

megfogalmazasaért;
a tagok gazdasagi tevékenysége infrastruktirajanak fejlédését szolgald javaslatok
kidolgozasaért;

a vidéki életminGség javitasanak, a vidéki népesség foglalkoztatdsanak €s a helyi
termékek piacra jutdsanak elGsegitése érdekében elemzéseket végzéséért, javaslatok
megfogalmazasaért;

a tagok tisztességes piaci magatartasara és tisztességes kereskedelmi gyakorlatara
vonatkoz etikai szabalyokra vonatkozé javaslatok kidolgozasaért, a kamara Etikai
Bizottsagaval val6 egyiittmikddésért;

az etikai szabalyok, valamint a tisztességtelen piaci magatartds tilalmarol szo6lé
téorvényben, illetve a tisztességtelen kereskedelmi gyakorlat tilalmarol sz6lo
torvényekben meghatarozott, a tisztességtelen verseny és a tisztességtelen
kereskedelmi gyakorlat tilalmara vonatkozé rendelkezések érvényesiilésének
figyelemmel kiséréséért;

a kereskedelmi szokvanyok &sszedllitasaért, kiadasaért;

a tisztességtelen verseny vagy a tisztességtelen kereskedelmi gyakorlat tilalmara
vonatkoz6 jogszabalyokba iitk6z6 magatartas esetén intézkedési javaslat megtételéert;
a tagok és a fogyasztok érdekeivel ellentétes gazdasagi tevékenységet folytatod, és
ezzel a tagok és a velik gazdasagi kapcsolatban levd mas vallalkozasok széles
korének jo himevét sérté vagy veszélyeztetd tag részére adando figyelmeztetési
javaslat dsszeallitaséért;

a megbizhato lizleti partnerként mindsitd javaslat elokészitéséert;

az agrargazdasagi tevékenység gyakorlasaval Osszefliggd éltalanos szerzddési feltétel
alkalmazasarol szolo el6zetes egyeztetésben valod részvételért;

a tagok tevékenységét érintd kormanyzati elbterjesztések €s jogszabalyok
tervezeteinek véleményezéséért;

a tagokra vonatkozd jogszabalyoknak, kormanyzati programoknak, intézkedéseknek
az agrargazdasag fejlodéséhez, szervezettségéhez, az tizleti forgalom biztonsagahoz és
a piaci magatartds tisztességéhez fliz6dd kozérdekkel Osszhangban torténd
kidolgozasat szolgalo javaslatok, vélemények, tajékoztatasok elékészitéséért;

az orszagosan miikodtetett tanacsok és testiiletek munkdajaban a kamara képviseletéért;
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a tagok 4altalanos gazdasagi érdekeit elGsegitd jogszabaly meghozatalét, illetve a tagok
altalanos gazdasagi érdekeivel 6sszhangban nem levo jogszabaly és egyéb intézkedés
modositasat, hatalyon kiviil helyezését szolgald javaslat Gsszeallitasaért;

a mezdgazdasagi szaktanacsadok képzésének, tovabbképzésének és vizsgaztatdsanak
szervezéséért, ezek igény alapu atalakitdsaért, fejlesztéséért;

a mezbgazdasagi szaktandcsadok munkajanak értékeléséért, j értékelé rendszer
kidolgozésaért és bevezetéséért;

a Nemzeti Agrar-tanicsadasi Bizottsag titkarsagi feladatainak ellatasaért;

a mezOgazdasagi szaktanacsadasi rendszer miikodését segitd integralt elektronikus
rendszer mikodtetéséért;

a Kiilkapcsolati teriilettel egyiittm(ikddve az Eurdpai Unié tagorszagainak
mezogazdasagi szaktanacsadd szervezeteivel vald kapcsolat 1étesitéséért és
fenntartasadért, a nemzetkozi kapcsolatok keretében a magyar mezOgazdasagi
szaktanacsadas képviseletéért;

k6zremiikodésért az iranyité hatoésag 4ltal a kamardra delegalt, a regionalis
szaktanacsadasi kozpontok iranyitasaval 6sszefliggd egyes feladatok ellatasaban;

x) javaslattételért a Nemzeti Agrar-tanacsadasi Bizottsdg tagjainak személyére

»)

vonatkozodan;
a r)-v) pontokban foglalt feladatok ellatisara vonatkozdan szaktandcsaddsi csoport
1étrehozasaért és mikddtetéséért.

19) A Szakmai Koordinacios teriilet felelos

a)

b)

a falugazddsz-halozat szakmai munkdjanak koordinalasaért, szabdlyozasi rendszer

kidolgozasaért a minGségiranyitasi rendszer elveivel 6sszhangban, kiilondsen az alabbi

teriileteken:

— Ostermeldi igazolvanyok kiadésa, érvényesitése, visszavonasa,

—~ mezbgazdasagi kockazatkezelési rendszerhez kapcsolodoan a mezdgazdasagi
karesemények felmérése,

— kolcsonds megfeleltetés korébe tartozo ellendrzések elvégzése,

— segitségnyujtas a gazdalkodok részére az agrartamogatasok igénybevételével és
adatszolgaltatasi kotelezettségeikkel Osszefliggd elektronikus ligyintézésben;

a falugazdasz-halozat szakmai képzéseihez a képzési anyagok Osszeallitasaért a

képzést végzok felkészitéséért, a képzések megszervezéséért a HR tertilettel

egylittmiikddésben;

rrer
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koltségvetésével és palydzati elszdmoldsaival, a Forrasgazdalkodasi tertilettel
egyittmtkodésben,;

a falugazdaszok altal végzett feladatok kvantitativ elemzésért, a szdmszeriisithetd
teljesitményének értékeléseért;
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a gazdalkodok tajékoztatasaért a mezégazdasagot érintd agrarpolitikai és kormanyzati

dontésekrol és az egyes agrartamogatési lehetdségekrodl, ezen beliil szakmai

tajékoztatd portdl mikodtetéséért és heti hirlevél elkészitéséért a Kommunikacios

teriilettel egytittm(ikodésben,;

a kamara foldforgalmi térvény végrehajtasdval kapcsolatos feladatainak szakmai

koordinacidjaért, kiilondsen az alabbi teriileteken:

— a telepiilést és jarasi agrargazdasagi bizottsagok helyi foldbizottsagi jogkdrben
ellatand¢ feladatai;

— a foldmuvesek és a mezégazdasagi termeldszervezetek nyilvantartasba vételével
kapcsolatos feladatok;

az 1 hektar alatti beltertileti ingatlanok adomentességének igazolasdval kapcsolatos

rrrrr

a szdrmazasi Dbizonyitvdnyok kiadasaval Osszefliggd feladatok  szakmai
koordinaci6jaért;

agrarpolitikaval és agrartdmogatasi rendszerrel kapcsolatos elemzések készitéséért és
javaslatok megfogalmazasaért;

a gazdasagszerkezeti nyilvantartason beliill az agrar- és vidékfejlesztési timogatasokra
vonatkozé adatok karbantartasaért és elemzéséért;

az EU felé képviselendd Osszehangolt kamarai illetve tagallami javaslat
Osszeallitasaért, sziikség szerint képviseletéért;

a kamara téritésmentes szolgaltatasai koziil a névényvédelmi elbrejelzé rendszer
miikodtetéséért;

mezdgazdasagi dgazati stratégiak kidolgozasaért;

mezdgazdasagi agazati elemzések elkészitéséért;

egyes 4gazatok szabdlyozasaval ¢€s tamogatdsaival kapcsolatos javaslatok
megfogalmazasaért;

gazdasagi elemzések, Osszefoglalok, javaslatok, tajékoztatok osszeallitasaért;

az agrar-vidékfejlesztési, valamint teriiletfejlesztési koncepcidk ¢€s programok,
valamint agazati, szakagazati stratégiak kidolgozasidban és végrehajtasaban torténé
részvétel megszervezéséért;

a fejlesztés szakmai ellendrzéséért, teszteléséért az IT Uzemeltetési és Szervezési
teriilettel egyiittmtikodésben;

a kamara feladatkorébe tartozo stratégiai programok kamaran beliili 6sszefogasaért;

az érintett szervezeti egységekkel egyiittmikédve a kamarai etikai szabalyrendszer,
valamint a megbizhatéo {tzleti partnerként vald mindsitési feltételrendszere
kidolgozasaért;

gazdasagi elemzések, 6sszefoglaldk, javaslatok, tdjékoztatok Gsszeallitasaért.

20) A Kiilkapcsolati teriilet felelés

a)
b)

a COPA-COCEGA szervezetben a kamarai részvétel megszervezéséért, biztositasaért;
a kamara nemzetkozi kamarai, érdekképviseleti, illetve szakmai szervezetekkel valo
kapcsolata szervezéséért;
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a kamaranak a hataron tili magyarsag szervezeteivel valo kapcsolat tartédsaért;
a Vidékfejlesztési és Szaktanacsadasi Igazgatdsag jelen fiiggelék 18. pont v) alpontja
szerinti feladatanak ellatasaban vald egyiittmitkddesért.

21) A Megyei igazgatosag felelos

a)

b)

g
h

J)
k)

P

q)

a megyei, jarasi, illetve telepiilési kamarai 6nkormanyzati szervek liléseinek a megyei
elnok illetve az érintett testiileti szerv vezetdje altal meghatarozottak szerinti
megszervezéséért, azok dokumentalasaért, az iiléseken a kamara iligyintéz6 szervezete
képviseletének a biztositasaért;

a megyei, jarasi, illetve telepiilési kamarai Onkorméanyzati szervek valasztott
tisztségvisel6i, valamint tagjai részére a sziikséges szakmai tdjékoztatasok
megadasaért;

a megyei elndki kabinet miikodéséhez sziikséges feltételek biztositasaért;

a szakmai ¢és szolgaltatasi fOigazgato-helyettesi szakteriiletek altal megtervezett
moédokon, a tagok részére nyljtando kamarai alapszolgéltatisok, illetve térités
ellenében nyujtott szolgaltatasok ellatasaért, illetve biztositasaért;

a kamara orszagos ligyintézO szervezete altal meghatdrozottak szerinti adatok
szolgaltatasaért;

szakmai referenseken keresztiil a kamara gazdasagszervezési feladatainak ellatésaért;

a megyei falugazdasz halozat miikddtetéséért;

a hataskorébe utalt kézigazgatasi feladatok ellatasaért;

a foigazgaté, a foigazgato-helyettes, illetve a Koordinacids Igazgatosag altal
feladatkGritkben meghatarozott egyéb feladatok ellatasaért;

az Ostermel6i igazolvanyok kiadasaval, érvényesitésével, visszavondsaval Gsszefliggd
feladatok ellatasaért;

a kamara altal a kormanyhivatallal ko6tétt megallapodas alapjan a mezOgazdasagi
termelést érintd idGjarasi és mas természeti kockazatok kezelésérdl szolo térvényben,
és az annak végrehajtasara kiadott jogszabalyokban foglaltaknak megfeleléen a
mezbégazdasagi karesemény felméréséért, a karesemény bekovetkezésének tényérol €s
a hozamcsokkenés mértékérdl jegyzokonyv kiallitasaért;

a kamara altal a kormanyhivatallal kotott megallapodas alapjan a kdlcsonds
megfeleltetési szabalyok ellendrzéséhez sziikséges adatszolgaltatas teljesitéséért;

a foldmuvelésiigyi hatosidg szamara a meg nem munkalt term6foldtertiletek teriileti
elhelyezkedésérdl torténd informacid szolgaltatasért;

a termésbecsléssel, allapotminésitéssel Osszefliggd adatgylijtési €s adatszolgaltatdsi
feladatok ellatasaért;

a jogszabalyban, illetve az agrarkamaraval kotott megallapodasban meghatarozottak
szerinti feladatok ellatasaért;

a gazdalkodok részére a mezdgazdasagot érintd kormanyzati dontésekrol, valamint az
egyes agrartimogatasi lehetdségekrol vald folyamatos tajékoztatas adasaért;

technikai kozremiikodOként az agrartamogatasok igénybevételével Osszefiiggd
elektronikus {igyintézésben valé segitséget nyujtasért, valamint a sziikséges
nyomtatvanyok biztositasaért;
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informacio adasaval, a sziikséges nyomtatvanyok, illetve elektronikai segitségnyujtas
biztositasaval a gazdalkodok egyes adatszolgaltatasi kotelezettségének teljesitéséhez
valo segitség nyujtasért.

22) A Megyei ElInokségi Kabinet felelos

a)
b)
c)
d)
e
VJ
g

h)

a Megyei igazgatoval egylttmiikddve a megyei elnokségi iilések megszervezéséért;

a megyei elnOkség tagjai részére szervezési €s szakmai elokészitd feladatok ellatasaért;
a megyei elndkség részére szakmai, jogi allasfoglalasok Osszeallitdsaért;

a Kommunikaciés terlilettel egyiittmlikodve a megyei elndkség tagjai nyilvanos
szerepléseinek szervezéséért;

a megyel elnOkség tagjai tarsadalmi-, illetve korményzati kapcsolat-tartasanak
elokészitéséért;

az orszagos elnok, valamint a féigazgato részére felkérésiik alapjan, eldterjesztések,
szabalyzatok, szakmai koncepciok szakmai illetve jogi szemponti véleményezéséért;
az orszagos elndk, illetve a foigazgatd altal meghatarozott koordindcids feladatok
ellatasaért;

az orszagos alelndki tanacsadok felelosek az illetékes orszagos alelndkok ala tartozo
orszagos osztalyiilések megszervezéséért, utdmunkak elvégzéséért, az osztalytiléseken
hozott javaslatok tovabbitasaért az illetékes igazgatosag felé egyeztetve az orszagos
alelnokkel és osztalyvezetdvel, valamint kapcsolattartds az orszadgos osztaly tagjaival,
vezetbivel és az illetékes igazgatdsaggal;

az orszagos alelndki tanacsadok latjak el az orszagos alelnok titkarsagi feladatait.
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