A Magyar Agrar-, Elelmiszergazdasagi és Vidékfejlesztési Kamara Elnskének

6/2015. (IX.15.) szamu utasitasa
a Magyar Agrar-, Elelmiszergazdasagi és Vidékfejlesztési Kamara
iigyintézo szervezete Szervezeti és Miikddési Szabalyzatarol

A Magyar Agrar-, Elelmiszergazdasagi és Vidékfejlesztési Kamara Alapszabélya IV.
Fejezet F) 05. h) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan a kovetkezd utasitdst adom ki:

1. § Magyar Agrar-, Elelmiszergazdasagi és Vidékfejlesztési Kamara tigyintézd
szervezete Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak (a tovabbiakban: SzMSz) mddositasait az
1. szamu melléklet tartalmazza.

2. § Az SzMSz-nek az 1. § szerinti mddositdsokkal egységes szerkezetbe foglalt
szOvegét a 2. szamu Mellékletben foglaltak szerint 4llapitom meg.

3. § Jelen utasitas alapjan kiadott SzZMSz 2015. szeptember 16. napjan 1ép hatdlyba a
4. §-ban foglalt kivétellel.

4. § Az V. fejezet Pénziigyi kotelezettségvallalas, szerzodéskotés ciml G) pontja jelen
utasitassal kiadott modositasa 2015. oktober 1. napjan 1ép hatalyba.

Budapest, 2015. szeptember 15-én




1. szamu melléklet a 6/2015. (IX 15.) elnoki utasitdshoz

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot az alibbiakban médositom

A hatalyos Szervezeti és M{ikodési Szabalyzatban meghatarozott szervezeti felépités
vezetés-szervezési szempontbdl Aatvizsgalasra ¢és tovabbfejlesztésre szorult. A
szervezeti felépités, és a feleldsségi korok valtoztatasait az alabbiak szerint rendelem
el:
o a Koordinacids teriilet a folyamatszabalyozasi feladatait adja 4t az Informatikai
és Szervezési teriiletnek, a szabalyozasok kozzétételéhez és nyilvantartasahoz
kapcsolodo feladatok maradjanak a Koordinacios teriiletnél;

o a kamara projektjeinek kézbentartisira Projektiroda létrehozasat rendelem el
az altaldnos féigazgatdi teriilet alarendeltségében;

o a halozatiranyitasi feladatok (megyei ligyintéz6 szervezetek, falugazdasz
megyei szervezetek és megyei referensi haldzat) hatékonysaganak, a szervezési
feladatok javitisa, és a megyei ligyek kozponti képviseletének erdsitése
érdekében Halozatirdnyitasi teriiletet hozzanak 1étre;

o a Kommunikacios terilletet megsziintetem, egyben kamara kiilsd
kommunikacidjanak végzését az FElnoki kabinet hatdskorébe, a belsd
kommunikacidt a HR teriilet hataskorébe, a kiadvanyok (elektronikus és papir
alapu) Osszeallitasat a Marketing teriilet hataskorébe utalom;

o a szerz0déskotési rendszer tovabbfejlesztése érdekében a kettds aldirasi
rendszer bevezetését rendelem el, kivételszabaly meghozatalanak lehetoségét
biztositva a Szakképzési teriilet NFA forras terhére megvalositott feladatokhoz
kapcsolddo beszerzések kotelezettségvallalasaihoz.

A szervezeti egységek nevének és szervezeti felépitésben elfoglalt helyének
modositasait a fentieknek megfeleléen a szervezeti dbraban és a III. fejezetben leirtak
szerint hatarozom meg.

Az SzMSz 1V. fejezet D. pontja szerint az Uigyintézd szervezet éves munkaterv
készitési kotelezettségét megsziintetem. A tervszerliség igazoldséra, és az ligyvezetd
elndkség szdmdra az ilgyintéz6 szervezet munkavégzésének atlathatosaginak
biztositasara a féigazgatd legalabb kéthavi rendszerességgel megtartott tajékoztatoit
rendelem el.



2. szamuy melléklet a 6/2015. (IX 15.) elniki utasitashoz

A Magyar Agrar-, Elelmiszergazdasagi és Vidékfejlesztési Kamara iigyintézé
szervezetének Szervezeti és Miikodési Szabalyzata
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I. Fejezet

A Magyar Agrar-, Elelmiszergazdasagi és Vidékfejlesztési Kamara jogallasa,
alapadatai, dltalanos rendelkezések

01. A kamara elnevezése: Magyar Agrar-, Elelmiszergazdasagi és Vidékfejlesztési Kamara

01.1. Magyar Agrdr-, Elelmiszergazdasdgi és Vidékfejlesztési Kamara roviditett elnevezése:
Nemzeti Agrargazdasagi Kamara (NAK)

01.2. A kamara idegen nyelvii elnevezése angolul: Hungarian Chamber of Agriculture, Food
and Rural Development

Révid név:  Hungarian Chamber of Agriculture

Rovidités:  HCA

02. A kamara székhelye: 1119 Budapest, Fehérvari ut 89-95.
03. A kamara miikodési teriilete: Magyarorszag

04. A kamara jogdllisa: az agrargazdasagi tevékenységet végzok a Magyar Agrar-,
Elelmiszergazdasagi és Vidékfejlesztési Kamararol szolo 2012. évi CXXVI. torvény (a
tovabbiakban: Tv.) 4ltal létrehozott 6ndlld jogi személyiséggel rendelkezé dnkormanyzati €s
kozfeladatokat ellatd koztestiilete. A kamara a Tv. alapjan — kiilon tdrvény rendelkezései
szerint — jogosult kezdeményezni kozhasznl szervezetként torténd nyilvantartasba vételét.

05. Magyarorszdg cimerének haszndlata: A kamara a Magyarorszdg cimerének és
zéaszlajanak hasznalatardl, valamint allami kitiintetéseir6l szolo 2011. évi CCII. torveny
rendelkezéseinek megfeleléen jogosult feladatkorében Magyarorszag cimerének hasznalatara.

06. A kamara megalakuldsdnak idépontja: A kamara a kiildottgylilés megalakuldsival és a
kamara Alapszabalyanak elfogadasaval 2013. marcius 28-an alakult meg.

07. A kamara egyiittmiikidése mds gazdasdgi-, szakmai kamardkkal, hegykiozségekkel és az
orszdgos gazdasdgi érdek-képviseleti szervezetekkel: A kamara Alapszabdlya szerint a
kamaranak mas gazdasagi-, szakmai kamarakkal, hegykozségekkel és az orszdgos gazdasdgi
érdek-képviseleti szervezetekkel vald egyiittmiikodés részletes feltételeit, ide értve a
kolesonds tajékoztatast, szakmai kérdésekben az egyiittes vagy Osszehangolt fellépést, a
vélemények egyeztetését, egyes, a kamara altal ellatand6 szolgaltatasi feladatok elvégzésében
a kézremtikodés feltételeit az érintett szervezettel kotott killon megallapodds tartalmazza.

08. A kamara torvényes képviseldje: Magyar Agrar-, Elelmiszergazdasagi és Vidékfejlesztési
Kamara Elndke.
09. A kamara adéigazgatdsi azonosito szama: 18399257-1-43

10. A kamara testiileti szerve, illetve valasztott tisztségviseldje jelen Szervezeti és Miikodési
Szabalyzat (a tovabbiakban: SZMSZ) mddositasat kozvetleniil az Elndknél kezdeményezheti.

11. Az ligyintéz0 szervezet székhelyérol a foigazgatd dont.



12. A kamara tulajdondban lev6 gazdasagi tarsasig vezetO tisztségviseldje tekintetében az
Alapszabalyban nem szabalyozott iranyitasi és munkaltatoi jogokat a foigazgatd gyakorolja.

13. A kamara feladatkorébe tartozé egyes kozigazgatasi ligyek részletes eljardsi szabalyait
Elnoki utasitds vagy az Elnok altal kiadmanyozott bels6 kamarai szabéalyozé (ligyrend,
eljarasrend, szabalyzat) allapitja meg.

II. Fejezet

A Magyar Agrir-, Elelmiszergazdasagi és Vidékfejlesztési Kamara iigyintézo
szervezete, annak iranyitasa, vezetése

01. A kamara ligyintéz6 szervezete
a) orszagos ligyintézo szervezetbdl, €s
b) megyei ligyintéz6 szervezetbol
all.
02. Az orszéagos ligyintéz6 szervezet 6nalld szervezeti egységei:

a) szakteriilet;

b) teriilet;

¢) Elndki Kabinet;
d) jogi iroda;

e) Dbelso ellendrzés.

03. A megyei ligyintézd szervezet igazgatdosagként 6nalld szervezeti egységnek mindsiil. A
megyei igazgatosagon beliil 6nalld szervezeti egységként

a) megyei elndki kabinet;
b) egységes megyei ligyintézd szervezet;
c) megyei falugazdasz halozat
muikddik.
04. A kamara 6nall6 szervezeti egységeinek fofeladatait az SZMSZ 1. fuggeléke tartalmazza.

05. Az Elndk iranyitja a foigazgatd tevékenységét. Az Elndk a kamara munkavallaléit
kozvetlenill is utasithatja.



06. A fdéigazgato a kamara orszagos ligyintéz0 szervezetének 6nalld szervezeti egységeit — az
ElnGki Kabinet és a megyei ligyintéz6 szervezet kivételével — kozvetleniil, illetve az illetékes
féigazgatd-helyettes utjan iranyitja.

07. A foigazgato az egységes megyei lgyintézo szervezet €s a falugazdasz haldzat egységes
irdnyitésat a Halozatiranyitasi teriileten, illetve a Megyei igazgaton keresztiil végzi.

08. Az 6nalld szervezeti egység vezetdje az elndktdl, a foigazgatotdl, illetve az SZMSZ-ben
meghatarozottak szerinti iranyitasi feladatokat ellaté személyt6l kapott wutasitds és
iranymutatas alapjan vezeti az 0nallo szervezeti egység munkajat, és felelés az 6nalld
szervezeti egység feladatainak ellatasaért.

09. Az 06nalld szervezeti egység vezetdje — az SZMSZ-ben és a kamara munkaiigyi
szabalyzataban foglaltakra is figyelemmel — tesz javaslatot a szervezeti egységnél Iétesitett
munkak6rokhoz tartozé munkakori leirasokra, hatarozza meg az 6nallé szervezeti egységhez
beosztott munkavallalok altal elvégzendd feladatokat, szervezi ¢€s ellenérzi az 0Onalld
szervezeti egységhez tartozo feladatok végrehajtasat.

10. Az 6nélld szervezeti egység vezetbje dont az Onallo szervezeti egys€g feladat- és
hataskorébe utalt tigyekben.

11. A kamara alkalmazasaban allo6 munkavallalok orszagos bérkeretét a foigazgatd
javaslatara a kamara Elndke allapitja meg.

12. A kamara ligyintéz0 szervezeténél alkalmazott munkavallalok 1étszamkeretét az Elndkkel
egyeztetve a foigazgatd allapitja meg.

13. A kamara egységes lgyintézé szervezetének, ezen belil az orszadgos iigyintézd
szervezetnek a vezet6je a foigazgatd. A féigazgato e jogkorében

a) az SZMSZ-ben foglaltak szerint irdnyitja az egyes 6nallo szervezeti egységeket;

b) a kamara Ugyintéz6 szervezete SZMSZ-ben nem szabdlyozott mikdédésével
Osszefliggd Lkérdésben fOigazgatdi utasitdsokat, lgyrendeket, eljardsrendeket,
folyamatleirasokat és szabalyzatokat - 6sszefoglalé néven kamarai szabalyozokat -
ad ki;

¢) akamara barmely munkavallalojat kozvetlenl is utasithatja.
14. A foigazgatd munkajat az altalanos fOigazgato-helyettes, a szolgaltatasi fOigazgatd-
helyettes, a szakmai tligyekért felelos féigazgatd-helyettes, tovabba az operativ és gazdasagi

tigyekért felelds foigazgatd-helyettes segiti, valamint ellatjak azokat a feladatokat, amelyekre
a féigazgato utasitja dket.

15. Az orszagos ligyintézo szervezet 6nallo szervezeti egységeit



a) orszagos igazgato;
b) kabinetféndk;
c) irodavezetd; vagy

d) teriiletvezetd
vezeti.

16. A megyei lgyintéz0 szervezetet a megyei igazgatd vezeti, tovdbba — a megyei elndki
kabinet kivételével — iranyitja a megyei ligyintéz0 szervezet Onalléo szervezeti egységeit,
melynek keretében a megyei ligyintéz6 szervezet valamennyi munkavallaldja részére:

a) feladat elvégzésére kdzvetleniil utasitast adhat;
b) a szakmai feladat végrehajtasarél beszamolot kérhet;
¢) a szakmai feladat végrehajtasat értékelheti;

d) munkaltatoi intézkedés megtételét, illetve elismerés megadasat kezdeményezheti.

17. A fdigazgatd-helyettes — a féigazgatdval tortént egyeztetésnek megfelelden és a kamarai
belsd szabalyozokkal Gsszhangban — feladatkorében kozvetleniil is irdnyithatja a megyei
igazgatot, melynek keretében

a) részére feladat elvégzésére kozvetleniil utasitast adhat,
b) a szakmai feladat végrehajtasarol beszamolot kérhet,
¢) a szakmai feladat végrehajtasat értékelheti,

d) munkaltatdi intézkedés megtételét, illetve elismerés megadasat kezdeményezheti.

18. Az 6nallo szervezeti egységet vezetd orszagos igazgatd vagy teriiletvezetd szakmai
feladatkorében — a szakmai feladatkérben illetékes foigazgatd helyettessel tortént
egyeztetésnek megfeleldéen és a kamarai belsé szabalyozokkal Osszhangban — kozvetleniil
irdnyitja a megyei igazgatosag alkalmazasaban all6 szakmai referensek munkajat, melynek
keretében résziikre — a megyei igazgatd cgyidejl tajckoztatdsa mellett —

a) feladat elvégzésére kozvetleniil utasitast adhat;
b) a szakmai feladat végrehajtasardl beszamolot kérhet;
¢) a szakmai feladat végrehajtasat értékelheti;

d) munkaltatdi intézkedés megtételét, illetve elismerés megadasat kezdeményezheti.

19. A falugazdisz halézat orszdgos szakmai irdnyitasat a foigazgatd az egysé€ges megyei
lgyintézd szervezet vezetdjén és a megyei fO falugazdaszokon keresztiil végzi. A szakmai
feladatok biztositdsa érdekében a Halozatiranyitasi teriilet és a szakteriiletek bevonésaval:



a) elemzi és értékeli a falugazddsz haldzat miikddését,

b) a falugazddsz halozat tagjai részére szakmai tdjékoztatokat, feladat egyezteto,
értékeld megbeszéléseket tart,

¢) az uigyintéz6 szervezet illetékes vezetbivel vald egyeztetést kovetden a falugazdasz
haldzat altal elldtand6 feladat egységes végrehajtasat segitd, kotelezden alkalmazando
szakmai irdnymutatast ad,

d) értékeli a falugazdidsz haldézatban alkalmazott munkavallalok szakmai
tevékenységét, munkaltatoi intézkedés, illetve elismerés megadasara tesz javaslatot.

20. A megyei ligyintéz0 szervezet 6nalld szervezeti egységeit:

a) megyei elndki kabinetvezetd
b) az egységes megyei ligyintézd szervezet vezetdje,
¢) amegyei {6 falugazdasz

vezeti.

21. A megyei elndki kabinet munkavallaldja a megyei elndk kdzvetlen iranyitasaval latja el
feladatait.

22. A megyei falugazdasz halozatot kozvetleniil, illetve a vezetd falugazdaszok utjan a
megyei 6 falugazdasz irdnyitja.

23. A megyei ligyintéz6 szervezet 6nallo szervezeti egységeinek vezetdje — sziikség szerint
az érintettekkel tortént egyeztetést kvetben - a megye érintett 6nalld szervezeti egységhez
tartozo munkavallalok felé

a) feladat elvégzésére kdzvetleniil utasitast adhat,

b) a szakmai feladat végrehajtasardl beszamolot kérhet,

¢) a szakmai feladat végrehajtasat értékelheti,

d) munkaltat6i intézkedés megtételét, illetve elismerés megadéasat kezdeményezheti.

24. Az Eurdpai Uni6é székhelyén, valamint a kilf6ldon miikodé kamarai képviselet
megszervezésével kapcsolatos feladatok ellatasa a Kiilkapcsolati teriilet valamint a feladatkor
szerint illetékes foigazgatd-helyettes bevonasaval a féigazgatd feleldsségi korébe tartozik.

25. Az Eur6pai Unié székhelyén, valamint a kiilfoldon mikédd kamarai képviselét a
foigazgato kozvetleniil iranyitja.
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III. Fejezet

A Magyar Agrar-, Elelmiszergazdasagi és Vidékfejlesztési Kamara iigyintézé
szervezetének onallo szervezeti egységei

01. Az Elnoki Kabinetet az Elnok kozvetlenill, illetve a féigazgatd utjan iranyitja.

02. A fdigazgaté az Altalanos Féigazgato-helyettes kozvetlen alarendeltségébe tartozod
Halozatiranyitasi teriileten keresztiil irdnyitja a Megyei ligyintézd szervezetet.

03. A f6igazgaté kozvetlen iranyitasa ald tartozé 6nallo szervezeti egységek
a) Belso ellendrzési teriilet;
b) Koordinacids tertilet;
b) Jogi iroda.
04. A foigazgatd a szakmai tigyekért felelos f6igazgato-helyettesen keresztiil iranyitja

a) az orszagos alelnoki tandcsadokat;
b) a Szakmai Koordinacids tertiletet;
c¢) aMezdgazdasagi szaktertiletet;

a) az Elelmiszeripari szakteriiletet;
d) a Vidékfejlesztési szakteriiletet.

05. A foigazgatd a szolgaltatasokért felelds féigazgatd-helyettesen keresztill iranyitja

a) a Szolgaltatasfejlesztési teriiletet;
b) az Ugyfélszolgalati teriiletet;

¢) aMarketing teriiletet;

d) a Szakképzési teriiletet.

06. A foigazgato az altalanos foigazgato-helyettesen keresztiil irdnyitja

b) aHR teriiletet;
c¢) aProjektirodat;
d) aKiilkapcsolati tertiletet;
e) az Uzemeltetési teriiletet

/) aHaldzatiranyitasi teriiletet.
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07. A foigazgatd az operativ és gazdasagi ligyekért felelos foigazgato-helyettesen keresztiil
iranyitja

a) a Gazdasagi terliletet;
b) a Beszerzési és kontrolling teriiletet;
¢) aForrasgazdalkodasi teriiletet;

d) az Informatikai és Szervezési teriiletet.

IV. Fejezet

A Magyar Agrar-, Elelmiszergazdasagi és Vidékfejlesztési Kamara vezetéire
vonatkozé helyettesitési rend

01. A foigazgatdt tavolléte, akadalyoztatdsa esetén — a munkaviszony létesitése és
megszintetésére vonatkozé munkaltatéi jogokat leszamitva — az 4ltala irasban kijeldlt
foigazgato-helyettes helyettesiti. Irasbeli kijel6lés hidnya esetén a fdigazgatot az altalanos
féigazgatd-helyettes helyettesiti. Amennyiben a fOigazgatéi beosztas betdltetlen, ugy
foigazgatoi hataskorben — ideértve a munkaviszony létesitése és megsziintetésére vonatkozo
munkaltatéi jogokat — az elndk altal kijelolt foigazgatd-helyettes, kijelolés hianyaban az
altalanos féigazgato-helyettes jar el.

02. A foigazgato-helyettest tavolléte, akadalyoztatasa esetén a foigazgaté vagy a féigazgato
altal — a helyettesitendd foigazgato-helyettes iranyitdsa ala tartozé meghatarozott
szakteriiletrol, vagy teriiletrdl — kijelolt vezetd helyettesiti.

03. Az orszagos lgyintéz0 szervezet igazgatdjat az igazgatd-helyettes helyettesiti, igazgato-
helyettes hidnydban az igazgatdt az altala vezetett szakteriiletet, vagy teriiletet irdnyité
f0igazgato-helyettes helyettesiti. Az illetékes foigazgatd-helyettes hidnya esetén az igazgato
helyettesét a foigazgato jeloli ki.

04. A megyei lgyintéz6 szervezet igazgatojat a megyei fofalugazdasz vagy az igazgato altal
kijelolt és az igazgatd iranyitasi illetve utasitdsi joganak hatalya ald tartozé munkavallalo
helyettesiti.

05. A jogi iroda vezet§jét a jogi iroda vezet6je altal kijelolt, a jogi irodandl alkalmazott jogasz
helyettesiti.

06. A vezetd koteles a jelen fejezet szerinti kijellést, a helyettesités pontos id6tartamanak
megadasaval az 4ltalanos fOigazgaté-helyettes szamara a helyettesitést megel6zden
megkiildeni.
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V. Fejezet

A Magyar Agrar-, Elelmiszergazdasagi és Vidékfejlesztési Kamara iigyintézé
szervezetének miitkodése

A) A belsé egyeztetés rendje

01. Az 6nall6 szervezeti egység vezetGje a feladatkorének megfeleléen felel az illetekes
onalloé szervezeti egységekkel, az illetékes orszagos alelndkkel, megyei elndkkel, alelndkkel
valo sziikség szerinti szakmai egyeztetések lefolytatasaért.

02. A foigazgatd az altala meghatarozott rendszerességgel tart foigazgatoi értekezletet. A
féigazgatoi értekezleten allando jelleggel a foigazgatd helyettesek, valamint a Jogi iroda
vezetdje vesznek részt.

03. A fOigazgatd az altala meghatarozott rendszerességgel orszagos foigazgatoi értekezletet
tart, melyen az orszagos ligyintézd szervezet figazgatd altal meghivott vezetdi, valamint a
megyei igazgatok, illetve sziikség szerint a kamara tulajdondban levé gazdasagi tarsasagok
vezetdi vesznek részt.

04. A fdigazgato-helyettesek az altaluk meghatirozott rendszerességgel feladat
meghatarozas, illetve feladat végrehajtasrél vald beszamolds céljabol szakmai koordinacios
értekezletet tartanak, melyen a szakteriiletiikhoz, vagy teriiletiikhoz tartozé onalld szervezeti
egység vezetdk, illetve a foigazgatd-helyettes altal meghivott személyek vesznek részt.

05. A feladatkor szerint illetékes 6nallo szervezeti egység felel

a) az Elndknek, orszagos alelnokoknek, foigazgatonak cimzett iratra, megkeresésre
adandd, az érintett 6nallé szervezeti egységekkel, valamint orszagos alelndkokkel
egyeztetett, a kamara Gsszehangolt allaspontjat tartalmazé irat elokészitéséert;

b) a kamara illetékes alelnokeivel, valamint 6nallé szervezeti egységeivel egyeztetett
orszagos tlgyvezetd elndkség feladatkorét érintd eldterjesztés, javaslat orszagos
lgyvezetd elnokségi elbterjesztésének osszeallitasaért.

06. A foigazgatd felel a kamara részére véleményezésre megkiildott jogszabalytervezetek,
illetve mas kormanyelSterjesztés-tervezetek illetékes Onallé szervezeti egységekkel valo
egyeztetéséért, valamint ennek alapjan az §sszehangolt kamarai 4lldspont kialakitasaért. A
véleményezések és Osszehangolt llaspont kialakitdsdhoz a szervezeti egységek az SzMSz
szerinti egylittmiikodési kotelezettség mellett, a belsd szabalyozok betartdsa mellett jarulnak
hozza.

07. Az 6nalld szervezeti egységek vezetdi az altaluk meghatarozott rendszerességgel tartanak
munkaértekezletet.

08. A kamara munkavallaloi feladatkoriikkben egymassal az irdsbeli munkakapcsolat-tartast
igényld ligyben els6 sorban e-mailen keresztiil tartjak a kapcsolatot. A mas 6nallo szervezeti
egységnél alkalmazott munkavallaloval (ide értve annak vezet6jét is) vald irdsbeli
munkakapcsolat-tartasrol az érintett vezett az altala meghatarozottak szerint megfeleld
modon tdjékoztatni kell.
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09. A fbigazgat6 a tobb Onallo szervezeti egység feladatkorét érintd, eseti feladat elvégzésére
munkacsoportot hozhat létre. A munkacsoport célja a meghatdrozott feladat komplex
megkozelitésli, a teriiletek és szakteriiletek kiemelt egyiittmiikodésén alapuld hatékony
megoldasa, illetve az ehhez sziikséges javaslatok felvazolasa, kidolgozasa.

B) A kiadmanyozas rendje
01. A kamara Elndke kiadmanyozza
a) a kamara allaspontjat tiikroz6 altalanos érvény(l szakmai allasfoglalasokat,

b) az allami vezetének, vagy azzal azonos jogallasu személynek cimzett levelet,
tovabba,

¢) minden olyan ligyben keletkezett iratot, amelynek kiadményozasi jogat magahoz
vonja.

02. Az Alapszabély IV. fejezet F) 03. pontban foglaltakra figyelemmel az orszagos alelndk
feladatkorében kiadmanyozza

a) az Elnokkel, illetve a foigazgatoval tortént eldzetes egyeztetést kdvetden a kamara
nevében tett szakmai allasfoglalésokat,

b) minden olyan tigyben keletkezett iratot, melyben a kiadmanyozés jogat az ElnGk az
orszagos alelndkre atruhazta,

¢) a szakmai feliigyelete ala tartozd orszagos kamarai osztalyok vezetdinek cimzett
levelet,

d) feladatkorében az Orszagos Etikai Bizottsag elndkének cimzett levelet,

03. Az Alapszabdly IV. fejezet F) 03. pontban foglaltakra figyelemmel a megyei elnok
kiadmanyozza a szakteriilet szerint illetékes orszagos alelndkkel, illetve a megyei igazgatoval
tortént elézetes egyeztetést kovetGen a kamara megyei szervezete nevében tett szakmai

allasfoglalasokat.

04. Az Alapszabaly IV. fejezet F) 03. pontban toglaltakra figyelemmel a fO1gazgato
kiadményozza

a) a szakmailag felelés orszagos alelnokkel egyiitt, illetve annak elSzetes
hozzajarulasa esetén a kamara nevében tett szakmai allasfoglalasokat,

b) a kormanyzati egyeztetési rendben a kamara részére szakmai véleményezésre
megkiildott eldterjesztésekre adott kamarai allaspontot tartalmazo valaszt,

c¢) a kamara ligyintéz6 szervezete milkodtetésével kapcsolatos ligyben irt levelet.
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05. Az 06nalld szervezeti egység vezetGje a minisztériumi féosztilyvezetdi, vagy annak
megfeleld rangig kiadméanyozza a dontés-elOkészitéssel kapcsolatban keletkezett és
kotelezettségvallaldst nem tartalmazo iratot.

06. A kamara foigazgatdja nevében a fOigazgaté altal a kamara erre felhatalmazott
munkavallaloja kiadmanyozza a Tv. 14. § (2) bekezdés d) pontjaban foglaltak alapjan
kiallitott igazolasokat, okmanyokat, bizonyitvanyokat.

07. A kamara teriileti szervezete nevében a fOigazgato altal erre felhatalmazott f6
falugazdész, vezet6 falugazdasz, illetve falugazdasz kiadmanyozza az Ostermel6i igazolvany
kiadasaval kapcsolatos iratot.

C) Az iranyitas, vezetés rendje

01. Az iranyitasi jog keretében az iranyité utasitdsi joggal rendelkezik az irdnyitott 6nallo
szervezeti egység vezetbje, illetve munkavallaldja iranyaba.

02. Amennyiben a munkavallalét nem kozvetleniill az 6nallé szervezeti egység vezetdje
utasitja feladat elvégzésére, a munkavallald ezt a koriilményt koteles haladéktalanul az 6nalld
szervezeti egység vezetdje tudomdasara hozni.

03. A kamara munkavdllaldja a magasabb beosztasu vezetdtdl kozvetleniil kapott utasitas
végrehajtasat a szolgédlati ut megtartdsaval koteles teljesiteni. Halaszthatatlanul slirgds
ligyekben az intézkedésben tavolléte miatt akadélyozott felettes vezetd egyetértését telefonon
vagy elektronikus uton kell beszerezni, amelyet sziikség szerint megfeleléen dokumentélni
kell.

04. Az 06nallé szervezeti egység vezetdjét a szervezeti egységhez beosztott munkavallalo
iranyaba utasitési jog illeti meg.

05. A munkavallalo az utasitasban foglaltakat kételes végrehajtani. Ha az utasitas jogszabalyt
sért, a munkavallalo koteles az utasitas ad6jat e korilményre megfeleld modon felhivni.
D) A munkavégzés tervszeriisége

01. A kamara ligyintéz0 szervezete a fbOigazgatd utasitdsai szerint, tervezetten végzi a
feladatait.

02. Az ligyintézd szervezet tervezett feladatait a foigazgatd legalabb két havonta, rendszeres
jelleggel az ligyvezet6 elnokség elé terjeszti. A feladatokat az orszagos ligyvezetd elndkség
allaspontja figyelembevételével az Elndk hagyja jova.

03. A feladatok megtervezésekor ¢és a munkavégzés sordn az Alapszabalyban
meghatdrozottak szerinti, a kamara altal kotott megallapodasban foglalt feladatokat is

figyelembe kell venni.

04. A feladatokat a felelds és a hatarid6 egyidejii megjeldlésével kell meghatarozni.
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05. A feladattervek elbterjesztésével azonos gyakorisaggal a fdigazgatd rendszeresen
beszamol az elndkségnek az elmult id6szak altaluk jovahagyott feladatainak statuszarol.

06. A Gazdasigi terilet a kamara gazdalkodasar6l negyedévente jelentést allit Ossze a
féigazgatonak, aki a jelentés alapjan az orszagos iligyvezetd elndkségnek beszamol.

E) Egyiittmiikodési kotelezettség

01. A kamara ligyintéz6 szervezetének valamennyi vezetdje és munkatérsa koteles a kamarai
feladatok végrehajtasaban egyiittmikodni. A munkavégzésiik sordn tudomasukra jutott, de
mas 6nalld szervezeti egység feladatkorébe tartozd tényt, adatot, tapasztalatot kotelesek
haladéktalanul az érdekelt szervezeti egységhez tovabbitani.

02. Az 6nallé szervezeti egységek kozotti egylttmiikddés kialakitdsaért az 6nallo szervezeti
egységek vezetdi a felelosek. Az egyeztetésért, illetve azért, hogy a feladat ellatdsaban a tobbi
érintett szervezeti egység allaspontja Osszehangoltan érvényesiiljon, az az 6nallé szervezeti
egység a felelds, amelynek az ligy intézése a feladatkorébe tartozik, vagy akit a feladatra az
erre jogosult vezeto kijelolt.

03. Ha egy feladat megoldasdban tobb Ondlld szervezeti egység érintett, a feladat
elvégzéséért az elsd helyen kijelolt 6nalld szervezeti egység a felelds, amely egyuttal koteles
gondoskodni az egyeztetés kezdeményezésérdl annak érdekében, hogy a megoldasban a tobbi
érdekelt szervezeti egység éllaspontja Gsszehangoltan érvényesiiljon. Ehhez a kdzremiik6do
0nallé szervezeti egységek szakteriiletitk szempontjait feltar6 munkarészeket, észrevételeket,
javaslatokat adnak. A nem érvényesitett javaslatokrol a javaslattevot tajékoztatni kell.
Véleményeltérés esetén a szervezeti egységeknek egymas kozott egyeztetnilik kell, ennek
eredménytelensége esetén a k6zos felettes vezetd dont.

04. A hasonld jellegli, illetve kapcsolédo feladatok Onalld szervezeti egységek kozotti
megosztasarol — vita esetén — az érintett szervezeti egységek kozos felettese dont.

05. Az 6nallo szervezeti egység feladatait sajat dolgozoi altal koteles ellatni. Ez nem érinti a
szervezeti egység vezetOjének azt a jogat, hogy a feladat szakszerl, dsszetett megoldasahoz
eseti jelleggel kiilsé szakértét vegyen igénybe.

06. A fbigazgatd az illetékes orszagos alelndkkel egyeztetve az Osszetett megkozelitést €s
tobb szakteriilet szoros egylittmikodését igénylé feladat elvégzése érdekében a
feladatkoriikben érintett vezetdk és targykor szerint illetékes {igyintéz6k hatékony
egyiittmikodésével megvalosuld csoportos munkavégzést rendelhet el. Ebben az esetben a
csoportos munkavégzés soran a feladatkoriikben érintett vezetoket €s targykor szerint illetékes
ligyintézOket a komplex feladat megfelel$ hatariddben torténd elvégzése érdekében kiemelt
egylttmikodési kotelezettség és felelosség terheli.

F) Kiils6 szervekkel val6é kapcsolattartas
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01. A kamara iigyintézd szervezete nevében a kiilsd szervekkel kapcsolatot tarthat:
a) a féigazgatd altalanos jelleggel,
b) a foigazgatd helyettes a foigazgatd altal meghatdrozottak szerint,
c) az 6nallo szervezeti egység vezetdje a felettes vezetd altal meghatarozottak szerint,

d) a kamara munkavallaldja a szervezeti egység vezetdje, illetve annak felettese altal
meghatarozottak szerint.

02. Amennyiben a kamara munkavallal6ja a kamara nevében kiilsé szervek képviselGivel
egyeztetést folytat, az egyeztetés tényérol, valamint annak tartalmarol kételes haladéktalanul
irasos emlékeztetd feljegyzést késziteni, és azt a felettes munkahelyi vezetének haladéktalanul
e-mailen megkiildeni. A felettes munkahelyi vezetd sziikség szerint a kamara mds vezetéit
megfeleld6 modon koteles az egyeztetésr6l tajékoztatni. Kilondsen indokolt esetben az
egyeztetésen résztvevd munkavéllalé az intézkedésre jogosult kamarai vezetdt koteles
kozvetleniil is tajékoztatni.

G) Pénziigyi kotelezettségvallalas, szerzédéskotés

01. A pénziigyi kotelezettségvallalashoz kapcsolodd szabélyokat, kiilondsen a beszerzésre, a
szerz6déskotésre, utalvanyozasra, hazipénztarra vonatkozd szabalyokat, a fdigazgat6 altal
kiadott kamarai szabalyozdokban részletesen meg kell hatarozni.

02. A Kamara nevében —a 04. pontban rogzitettek kivételével —

a) a megyei igazgatésag 4altal kezdeményezett pénziigyi kotelezettsegvallalasra,
szerzodések alairdsara

i. 0 Ft —500.000 Ft-ig: a kezdeményez6 megye elndke €s igazgatdja egyiittesen,
vagy a kezdeményezd megye elndki kabinetének kabinetfdnoke €s igazgatdja
egyiittesen jogosult.

ii. O Ft — 3 milli6 Ft-ig: valamelyik f6igazgato helyettes és a kezdeményezo
megye igazgatdja egyiittesen, vagy valamelyik fOigazgatd helyettes és a
kezdeményez6 megye elndke egyiittesen jogosult.

iii. 0 Ft — 10 milli6 Ft-ig: foigazgaté és valamelyik fOigazgatd helyettes
egylittesen, vagy két fdigazgato helyettes egyiittesen jogosult.

iv. 10 milli6 Ft felett: EInok jogosult.

b) az orszagos ligyintézd szervezet Onallé szervezeti egysége 4ltal kezdeményezett
pénziigyi kotelezettségvallaldsra, szerz6dések aldirasara
i. 0 Ft — 3 milli6 Ft-ig: a kezdeményez6 6nalld szervezeti egység vezetdje €s a
kezdeményez6 Onalld szervezeti egység iranyitasdban résztvevd foigazgatod
helyettes egyiittesen jogosult.

ii. 0Ft— 10 millié Ft-ig: a féigazgaté ¢s a kezdeményezd 6nallo szervezeti egyscg
iranyitasaban résztvevo foigazgatod helyettes egyiittesen, vagy a kezdeményezd
0nallo szervezeti egység iranyitasaban résztvevd figazgatd helyettes €s egy
masik foigazgat6 helyettes egylittesen jogosult.

iii. 10 millio Ft felett: Elnok jogosult.

Jelen pontban feltiintetett 6sszegek bruttd 6sszegként értenddek.
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03. A megyei igazgatésag, valamint orszagos ligyintéz6 szervezet 6nalld szervezeti egysége
altal kezdeményezett bruttd 10 millio Ft-ot meghaladd pénziigyi kotelezettségvallalasrol,
szerz0désrdl a foigazgaté — annak az elndk elé torténd felterjesztését megeldzben - koteles
kikérni az orszagos ligyvezet6 elndkség véleményét.

04. Az elndk a 02. pontban foglalt szabalyok alkalmazasatol eltérhet képviseleti joga
atruhdzasanak az Alapszabalyban foglalt rendelkezéseinek megfeleléen. Az eltérésrél az
eln6k haladéktalanul irasban tajékoztatja a foigazgatot.

H) A sajt6 tajékoztatasa

01. Az orszagos lgyvezetd elnOkség, a megyei elndkségek, a kamarai osztalyok vezetdinek
és tagjainak, valamint a kamara ligyintéz$ szervezete vezet6inek €s munkavallaldinak
sajtonyilvanos megjelenését az Elndki kabinet szervezi, koordinalja.

02. A kamara ligyintézd szervezete nevében
a) a toigazgato éltalanos jelleggel,

b) a féigazgato-helyettesek, valamint az 6nallo részlegek vezetdi feladatkoriikben az
Elndki kabinettel tortént elozetes egyeztetést kovetden,

¢) a kamara munkavallal6ja az Elnoki kabinettel tortént el6zetes egyeztetést kdvetden
és az 6nallo szervezeti egység vezetdjének engedélyével

tehetnek sajtonyilvanos nyilatkozatot.

03. Amennyiben a kamara munkavallaldja sajtonyilvanos férumon torténd eléadas tartdsara
kap felkérést, koteles azt elézetesen az Elndki kabinetnek bejelenteni. Amennyiben erre a
koriilmények alakuldsa folytan nem keriilhetett sor, az Elndki kabinetet errdl utolag
tajékoztatni kell.

04. A kamara munkavallaléja a sajtonyilvanos rendezvényen a kamara nevében a
feladatkorébe tartozo tigyben, és csak a kamara egyeztetett allaspontjardl adhat tajékoztatast.
Amennyiben az adott kérdésben a kamaranak még nincs egyeztetett allaspontja, keriilni kell
minden olyan tajékoztatas adasat, amely a kamara végleges allaspontja kialakitdsara hatassal
lehet.

05. Jelen fejezet rendelkezései nem érintik a kamara munkavallaléjanak azt a jogat, hogy
sajat nevében szakmai férumokon szakmai allaspontjat kifejtse, illetve azt szakmai
folyodiratokban megjelentesse.

06. Amennyiben a kamara munkavallalja sajtonyilvanos szereplést vallal, koteles a kamara
méltanyos érdekeire is figyelemmel lenni.

07. A kamara valasztott tisztségvisel6je a tartalmi, illetve a formai kovetelmények egyideji
megjelolésével az Elndki kabinetnél jelentheti nyilvanos szereplésével 0sszefliggd szakmai
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felkészitd anyag készitési igényét. Ezt kdvetden az Elnoki kabinet az érintett 6nall6 szervezeti
egységek bevonasaval gondoskodik a felkészité anyag Osszeallitasarol.

08. Sajtokozleményt az érintett vezetOkkel, illetve 6nallé szervezeti egységekkel egyeztetve
az Elnoki kabinet késziti el6. A sajtokdzlemény jovahagydsarol valamint megjelentetésérdl az
Elnok, illetve a foigazgatd dont.

I) Az alkalmazas, a munkavégzés rendje

01. A kamara ligyintéz6 szervezeténél dolgozokat munkaviszony keretében kell alkalmazni.

02. Egyes specialis szakértoi feladatok ellatasara — kiilondsen tanacsadas, belsoé ellendrzés,
informatikai szolgaltatdis — munkavégzésre irdnyuld jogviszony keretében torténd
alkalmazasrol sz616 szerzddés is kotheto.

03. A jogtanacsosi tevékenységgel, valamint a kamara jogi képviseletével Osszefliggd
feladatok az Elnok el6zetes hozzajarulasa esetén tigyvédi irodaval kotott megbizéas keretében
is ellathatok.

04. A munkavallalo alkalmazasara szold munkaszerzddést a HR teriilet késziti eld.

05. A kamara munkavallaléival kotenddé munkaszerz6désben meg kell jeldlni azt az 6nalld
szervezeti egységet, melynek keretében munkajukat végzik.

06. A kamara ligyintéz0 szervezetnél a munkaidé megallapitasanak részletes szabalyait a
Munkaiigyi szabalyzatban kell rogziteni

07. A kamardnal az alabbi vezet6i munkakorok 1étesithetok:

a) Foigazgatd

b) Foéigazgato-helyettes

¢) Kabinetfénok

d) Orszagos igazgatd

e) Terliletvezetd

f) Megyeil igazgato

g) Orszagos igazgato-helyettes
h) Megyei kabinetvezetd

1) Egységes megyei ligyintézd szervezet vezetdje
j) Megyei {6 falugazdasz

k) Pénziigyi vezetd

1) Csoportvezetd

m) Fékonyveld

n) Vezetd kontroller
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08. A kamara nem vezetd beosztasu munkavallal6i részére az alabbi munkakoéri elnevezések
allapithaték meg:

a) osztaly tanacsosi szint:

aa) osztaly fétanacsos

ab) osztaly tandcsos;
b) tanécsosi szint:

ba) kamarai fotanacsos

bb) korzet kézpont vezetd

bc) kamarai tanacsos;
¢) munkatarsi szint:

ca) tanacsado,

cb) falugazdéasz

cc) koordinator,

cd) kontroller,

ce) adatkezeld,

cf) szakérto,

cg) referens,

ch) asszisztens,

ci) kdnyveld

¢j) munkatars

ck) jogész

cl) irattaros

cm) HR generalista

cn) falugazdasz adminisztrator

co) adminisztrator
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cp) belso ellendr
cq) bérszamfe;jtd
cr) bels6 adatvédelmi felelds
cs) recepcios
ct) iigyintézo
d) kisegité munkatarsi szint:
da) gyakornok,
db) izemeltetési munkatars
dc) takaritd

09. A munkavallald a munkaiigyi szabalyzatban meghatirozott bérkategdridknak
megfeleléen megallapitott munkabérre jogosult.

10. Az Elnok a kamara munkavallaloja részére a kamarai f6tanacsos, a foigazgato a kamarai
tanacsosi cim hasznalatat engedélyezheti.

11. Tulmunka elrendelésére kizarélag a munkaltatoi jogkdrt gyakorld vezetd jogosult.

12. Az onall6 szervezeti egység vezetdje, annak helyettese tulmunka esetén dijazasra nem
tarthat igényt.

J) Az Alapszabalyban kapott felhatalmazas alapjan kiadott rendelkezések

01. Az Alapszabaly II. Fejezet D) 04. pontja szerint az egyedi adatokba betekinthet:
a) a foigazgatd, a megyei igazgato;
b) az Ugyfélszolgélati teriilet vezetdje, valamint feladatkdrében e részleg munkatarsa,

c) a Forrasgazdalkodasi teriilet vezet6je, valamint annak koveteléskezelésért felelds
munkatarsa;

d) a Koordinacios terilet vezetdje, valamint feladatkdrében e részleg munkatarsa;
¢) akamara jogi képviseldje, koveteléskezeléssel Gsszefliggd ligyben;

f) a megyei igazgatd, valamint a megyei Ugyintéz6 szervezet tagokkal vald
kapcsolattartasért felelos munkatarsa;

g) akinek a kamara megbizasa alapjan feladatkorének ellatdsdhoz indokolt, a
sziikkséges mértékben feltéve, ha erre vonatkozdan eldzetesen titoktartasi
nyilatkozatot tett.
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02. Az Alapszabaly II. Fejezet D) 05. pontja alapjan kotelezden dsszedllitott adatkezelési és
adatvédelmi szabalyzatanak kiegészitésére az {ligyintéz6 szervezet tovabbi adatkezeléssel és
informacidbiztonsaggal 9sszefliggd szabalyozast is mikodtet. Ezek kiilondsen az aldbbiak:

a) Informécidbiztonsagi szabalyzat (IBSz)
b) Informatikai biztonsagi politika (IBP)

c) Iratkezelési szabalyzat

03. Az informatikai biztonsagi szabalyzatban meg kell hatdrozni a kamara altal mikddtetett
adatbazisok esetében a hozzaférési szinteket, valamint azok informatikai garanciait. Ebben
kiilon kell valasztani az adatok megtekintésének a jogat, az adatbazisban szereplé adat
bevitelének és a moédositasanak a jogosultsdgait. Ez utobbit egyértelmiien megfeleld
tertilethez €s személyhez kell rendelni.

04. Az Alapszabdly IV. Fejezet G) 02. b) pontja szerinti feladatkdrében a megyei elndk
elozetes egyetértési illetve véleményezési jogat az elndknek cimzetten irdsban gyakorolhatja.

K) A Magyar Agrar-, Elelmiszergazdasagi és Vidékfejlesztési Kamara mellett mikodo
Allandé Vilasztottbirésag miikodtetése

01. A Valasztottbirosag miikodésével kapcsolatos, a kamara adminisztracids rendjétdl
elkiiloniilt rendszerben mikodé adminisztracios feladatokat a Valasztottbirdsag altal
elfogadott Eljarasi Szabalyzatban foglaltak alapjan, valamint a Vélasztottbirosag elndke altal
meghatarozottak kell ellatni.

02. A Valasztottbirosag nevében kiadott iratok kiadmanyozasara az Eljarasi Szabalyzatban
foglaltakat kell alkalmazni.
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1. szama Fiiggelék a 6/2015. (IX.15.) elndki utasitashoz

A Magyar Agrir-, Elelmiszergazdasagi és Vidékfejlesztési Kamara iigyintézo
szervezete onallé szervezeti egységei altal ellitandé feladatok

1) Az Elnéki Kabinet felelds

2)

a)
b)
c)
d)
e)
V)
g
h
i)

J)
k)

)

a Koordinacios teriilettel egyiittmitkodve az orszégos tigyvezetd elnOksegi €s orszagos
elnOkségi iilések megszervezéséert;

az orszagos lgyvezetd elndkség tagjai részére szervezési és szakmai elOkészitd
feladatok ellatasaért;

az orszagos ligyvezetd elnokség részére szakmai, jogi allasfoglalasok dsszeallitasaért;
az orszagos ligyvezetd elndkség tagjai nyilvanos szerepléseinek szervezéséért,

az orszagos lgyvezetd elndkség tagjai tarsadalmi-, illetve kormdanyzati kapcsolat-
tartdsanak elokészitéséért;

az elndk részére felkérése alapjan eldterjesztések, szabalyzatok, szakmai koncepcidk
szakmai illetve jogi szempontu véleményezéséért;

az elnok altal meghatarozott koordindcids feladatok ellatasaért;

a kamara kiilsé kommunikaciojanak biztositasaért;

a kamara valasztott tisztségvisel6i, igyintéz6 szervezete vezetdi, munkatirsai
nyilvanos szerepléseinek elokészitéséért;

a tagi elégedettségi mutatok méréséért és az eredményekrol dsszefoglalok keészitéséért;
a kamara tObbcsatornds kommunikacidos stratégiajanak  elkészitésért, €ves
karbantartasaért;

a sajtofigyelésért;

m) a kommunikacios kapcsolatok elemzéséért;

)

kamaranal a munkaeré felvétel vagy munkaviszony megsziintetés eseteiben egyetértési
jog gyakorlaséért.

Az orszagos alelnoki tanacsadok felelosek

a)
b)

az illetékes orsziagos alelndkok ala tartozd orszagos osztalylilések megszervezeséért,
utomunkék elvégzéséért;

az orszagos osztalyiiléseken hozott javaslatok tovabbitasaért az illetékes szaktertilet
felé, egyeztetve az orszdgos alelndkkel, az osztalyvezetével, illetve a szakmai
foigazgatd helyettessel;

a kapcsolattartasért az orszdgos osztaly tagjaival, vezetdivel és az illetekes
szakteriiletekkel;

a megyei osztalylilésekrol érkezé felvetések illetékesség szerinti tovabbitasardl,
egyeztetve az orszagos alelndkkel;

az orszagos alelndk titkarsagi feladatainak ellatasaert;

az orszagos alelnok 4altal elSterjeszteni kivant napirendi pontok elOkészitesét az
ligyvezetd elndkségi iilésekre.
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3) A Koordinacios teriilet felel6s

a) a kamara orszagos testiileti szervei {iiléseinek elOkészitéséért, e szervek altal
lefolytatott iilések dokumentaldsaért, a hozott dontések végrehajtasanak figyelemmel
kiséréséért;

b) a foigazgatd részére felkérése alapjan elGterjesztések, szabalyzatok, szakmai
koncepciok szakmai illetve jogi szemponti véleményezéséert;

c) a fbigazgatd altal meghatarozott koordinacios feladatok ellatasaért

d) a kamarahoz érkez6 megkeresésekre adand6 valasz, allasfoglalas, vélemény kamaran
beliili koordinacidjaért, a kiadmanyozas feliigyeletéért;

e) aMegyei irodak koltozéseinek kozponti koordinaciojaért;

f) Falugazdasz Adminisztracios Rendszerben a falugazdasz irodak nyilvantartasaért;

g) aszerz6dések nyilvantartasaért és kezeléséért, szerzédéstar mikddtetéséért;

h) az egységes ligyirat kezelés-, nyilvantartas-, irattdrozas megszervezéséért;

i) akamarai tagokat érint6 csoportos iizenetkiildés feliigyeletéért;

j) akamara miikodését érintd belsé szabalyozok elkészitéséért, a szabalyozok egységes
nyilvantartasaért, kozzétételéért az ISO 9001 szabvany alapjan Osszeallitott
mindségiranyitasi rendszer eldirasai szerint.

4) A Jogi Iroda felelos

a) a kamara részére véleményezésre beérkezett jogszabaly, valamint mas
kormanyeloterjesztés-tervezetekkel kapcsolatos Osszehangolt kamarai jogi vélemény
Osszeallitisaért;

b) akamara altal kdtend6 szerz6dések jogi feliilvizsgalataért;

¢) akamara feladatkorét érint6 Gigyben a jogi vélemény kialakitasaért;

d) akamarai jogsegély-szolgalati rendszer szakmai iranyitasaért;

e) az agrargazdasagi tevékenység gyakorlasaval Osszefliggésben alkalmazott altalanos
szerzOdési  feltétellel kapcsolatos kamarai allaspontrél szold  tajékoztatas
elokészitéséért;

f) a kamara jogi képviseletével Osszefliggé feladatok kozvetlen, vagy ligyvédi iroda
bevonasaval térténo ellatasaért;

g) a kamara Aaltalanos adatvédelmi feladatainak ellataséért, az ehhez sziikséges belsd
szabalyozasi rend kialakitasaért;

h) az 6stermelbi igazolvanyok kiadasaval Gsszefliggod jogorvoslati kérelmek elbiralasaért.

5) A Bels6 Ellenorzési teriilet felelos

a) akamara belsé ellen6rzési rendszerének mikodtetéséért a belso ellendrzés jogszabalyi
kereteinek és szakmai szabalyainak megfelelden;
b) akamara éves kockazatértékelésének Gsszedllitdsaert;
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c) a jogszerliség-, az alapszabalynak megfelelé miikddés-, a gazdasagossag-, a
hatékonysig-, és az eredményesség vizsgalataért a Belsé Ellendrzés ¢éves
munkatervében foglaltak és eseti megbizasok szerint;

d) avizsgalatok eredményeinek megfelelé megallapitasok, ajanlasok megtételéert,

e) kiils6 szervek ellendrzéseinek szervezeten beliili koordinaldsaeért.

6) A Szakmai Koordinaciés teriilet felelos

a) aszakmai segitségnyujtasért a kamarai tagok megkeresései alapjan az ligyfélszolgalati
tevékenységekre vonatkozo6 szabalyok szerint;

b) az érintett szakmai szervezetekkel és szakértokkel valé kapcsolattartasért az €rvényes
egylttmikodési megallapodasoknak megfelelden;

c¢) az orszagosan miikddtetett tandcsok és testiiletek munkajaban a kamara képviseletéert;

d) az Eurépai Unidban egy adott kérdésben kialakitandé tagallami allaspont szakmai
javaslatanak kidolgozésaért;

e) a COPA-COCEGA szervezetben a kamarai részvétel szakmai alapjainak
kidolgozasaért és szakértdi hattér biztositasaért;

/) az atfogd gazdasagfejlesztési, gazdasagstratégiai dontések elokészitésében €s dgazati
stratégiak kidolgozasaban valo részvételért;

g) sziikség esetén az Unids és hazai fejlesztési projektekben valé részvételért;

h) a tagok tevékenységét érintd unids és nemzeti (kormanyzati) elSterjesztések és
jogszabalyok tervezeteinek szakmai véleményezéséért, valamint a tagok gazdasagi
érdekeit elosegité jogszabaly meghozatalat, illetve a tagok gazdasagi érdekeivel
dsszhangban nem levd jogszabalyok és egyéb intézkedések modositasat, hatilyon
kiviil helyezését szolgald javaslatok Gsszeallitasaért;

i) egyes szakagazatok szabalyozadsival ¢és tamogatasaival kapcsolatos javaslatok
megfogalmazasaért és a tagok gazdasagi tevékenységéhez sziikséges infrastruktura
[ejlesztését szolgald szakmai javaslatok kidolgozasaért;

j) az agrar-vidékfejlesztéshez kapcsolodo stratégiak, fejlesztési programok tervezéseben,
kidolgozasaban valé kozremikodésért, a tervezéshez kapcsolodé munkacsoportok,
orszagosan kialakitott tanacsok, bizottsagok iilésein valo részvételért;

k) szakigazati elemzések, hattéranyagok, szakmai anyagok, Osszefoglalok,
médiaanyagok 6sszeéllitasdért;

) akamara gazdasagszerkezeti nyilvantartasainak és kiils6 adatforrasok felhasznéldséaval
dgazati és termékpalyas elemzések €s jelentések készitéséért;

m) a kozponti szakértokon és a foldiigyi referenseken keresztiil felkérésre szakmai
eldadasok megtartasaért, nemzetkozi, orszagos, megyei és egyéb rendezvényeken,
konferencidkon valé részvételéért;

n) akamara szakmai tajékoztaté kiadvanyainak készitésében valo részvetelért;

0) a kamara K+F+I projektjeinek kidolgozasaban és szakmai lebonyolitasiaban torténd
részvételért;

p) a szakteriiletébe tartozé feladatok ellatashoz sziikséges kamarai belsd szabalyzatok
elokészitéséért;
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q) a tagok tisztességes piaci magatartasira és tisztességes kereskedelmi gyakorlatira
vonatkozd etikai szabédlyokra vonatkozd szakmai javaslatok kidolgozaséaért,
egylttmikodve a kamara Etikai Bizottsdgaval;

r) az agrargazdasagi tevékenység gyakorlasdval Osszefiiggd A4ltalanos szerzOdési
feltételek kidolgozasanak egyeztetésében vald részvételért és az ezzel kapcsolatos
kamarai allaspontrdl szol6 tajékoztatas elokészitéséert;

s) a foldiigyi referens haldzat szakmai iranyitasaért a Haldzatiranyitasi teriilettel
egyiittmikddésben;

t) a foldigyi referensi haldzaton keresztiil megyei adatok gytijtésének, rendszerezésének,
feldolgozasanak koordinalasaért a Halozatiranyitasi teriilettel egyiittm{ikodésben;

u) az agrar-vidékfejlesztési, valamint teriiletfejlesztési koncepciok és programok,
valamint 4gazati, szakdgazati stratégidk kidolgozéasaban ¢és végrehajtasdban torténd
részvétel megszervezeseert;

v) szakmai programok kamaran beliili 6sszefogasaért;

w) a falugazdasz-halézat szakmai munkajanak megszervezésére szabalyozisi rendszer
kidolgozasaért a mindségiranyitdsi rendszer elveivel Osszhangban, ¢és a
Halozatiranyitasi tertilettel egyetértésben kiilondsen az alabbi teriileteken:

i) Ostermel6i igazolvanyok kiadasa, érvényesitése, visszavonasa,

i) mezdgazdasigi kockazatkezelési rendszerhez kapcsoléddan a mezdgazdasagi
karesemények felmérése,

iii) kolesonos megfeleltetés korébe tartozd ellendrzések elvégzése,

iv) segitségnyujtas a gazdalkoddk részére az agrartamogatasok igénybevételével és
adatszolgaltatasi kotelezettségeikkel dsszefliggd elektronikus ligyintézésben,

x) a falugazdasz-halozat szakmai képzéseihez a képzési anyagok Osszedllitasaért a
képzést végzok felkészitéséért, a képzések megszervezéséért a HR és a
Halo6zatiranyitasi teriiletekkel egylittmiikddésben;

y) a gazdalkodok tajékoztatdsaért a mez6gazdasagot érintd agrarpolitikai és kormanyzati
dontésekrél, az egyes agrartamogatasi lehetdségekrol és heti hirlevél elkészitéséert a
kamara kommunikdcidjat végz0 szervezeti egységgel egyiittmilikddésben;

z) a kamara foldforgalmi torvény végrehajtasiaval kapcsolatos feladatainak szakmai
koordinacidjaért, kiillonbsen az alabbi teriileteken:

i) a telepiilési és jarasi agrargazdasagi bizottsagok helyi foldbizottsagi jogkorben
ellatandé feladatai koordinalasaért;

ii) a foldmiivesek és a mezOgazdasagi termeldszervezetek nyilvantartasba vételével
kapcsolatos feladatok;

aa)az 1 hektar alatti belteriileti ingatlanok adémentességének igazolasaval kapcsolatos

rrrrr

bb)a szarmazéasi bizonyitvdnyok kiadasadval Osszefliggd feladatok  szakmai

cc) a gazdasagszerkezeti nyilvantartason beliil az agrar- és vidékfejlesztési tamogatasokra
vonatkozé adatok karbantartasaért €s elemzéséért;

dd)az BU felé képviselendd Osszehangolt kamarai illetve tagallami javaslat
Osszeallitasaért, sziikség szerint képviseletéért;

ee) a kamara téritésmentes szolgaltatasai kozil a novényvédelmi elbrejelzd rendszer
mikddtetéséért.
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7) A Mezégazdasagi Szakteriilet felelds

a)

b)

g

h)

J)

k)

)

a mez6gazdasagért felel6s orszagos alelndkkel, valamint az altala szakmailag feltigyelt
kamarai osztalyok vezetGivel vald kapcsolattartasért és egytittmukodésért, illetve
szakmai tdmogatasért;

a szakmai segitségnyujtasért a kamarai tagok megkeresései alapjan az ligyfélszolgalati
tevékenységekre vonatkozo szabalyok szerint;

az érintett szakmai szervezetekkel és szakértdkkel vald kapcsolattartasért az érvényes
egyuttmitkodési megallapodasoknak megfelelden;

az orszagosan mikddtetett mez6gazdasagi tandcsok és testilletek munkdjaban a
kamara képviseletéért;

az Eurdpai Unidban egy adott kérdésben kialakitand6é tagallami allaspont szakmai
javaslatanak kidolgozasaért;

a COPA-COCEGA szervezetben a kamarai részvétel szakmai alapjainak
kidolgozasédért és szakértdi hattér biztositasaért;

az atfogd gazdasigfejlesztési, gazdasagstratégiai dontések el6készitésében és agazati
stratégiak kidolgozaséban valo részvételért;

sziikség esetén az Unids és hazai fejlesztési projektekben valo részvételért;

a tagok tevékenységét érintd unids és nemzeti (kormanyzati) elSterjesztések és
jogszabalyok tervezeteinek szakmai véleményezé€séért, valamint a tagok gazdasagi
érdekeit elésegitd jogszabaly meghozatalat, illetve a tagok gazdasdgi érdekeivel
Osszhangban nem levd jogszabalyok és egyéb intézkedések modositasat, hatalyon
kiviil helyezését szolgald javaslatok 6sszeallitdsaért;

egyes szakagazatok szabalyozdsival és tamogatasaival kapcsolatos javaslatok
megfogalmazasaért és a tagok gazdasagi tevékenységéhez sziikséges infrastruktira
fejlesztését szolgalo szakmai javaslatok kidolgozasaért;

az agrar-vidékfejlesztéshez kapcsolodo stratégidk, fejlesztési programok tervezésében,
kidolgozasaban vald kozremtkodésért, a tervezéshez kapcsolddé munkacsoportok,
orszagosan kialakitott tanacsok, bizottsagok iilésein vald részvételért;

szakdgazati  elemzések, hattéranyagok, szakmai anyagok, Osszefoglalok,
médiaanyagok Osszedllitasaért;

a kamara gazdasagszerkezeti nyilvantartasainak és kiils6 adatforrasok felhasznaldsaval
agazati és termékpalyas elemzések és jelentések készitéseért;

a kozponti szakértokon és a mezdgazdasagi referenseken keresztiil felkérésre szakmai
eléadasok megtartasaért, nemzetkézi, orszagos, megyei €s egyéb rendezvényeken,
konferenciakon valé részvételéért;

a kamara szakmai tijékoztato kiadvanyainak készitésében vald részvételért;

a kamara K+F+I projektjeinek kidolgozasaban és szakmai lebonyolitasaban torténd
részvételért;

a szakteriiletébe tartozd feladatok ellatashoz sziikséges kamarai belsé szabalyzatok
el6készitéséért;
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r) a tagok tisztességes piaci magatartasira és tisztességes kereskedelmi gyakorlatira
vonatkozé etikai szabalyokra vonatkozd szakmai javaslatok kidolgozasaért,
egylittm{ikddve a kamara Etikai Bizottsagaval;

s) az etikai szabélyok, valamint a tisztességtelen piaci magatartas tilalmardl szol6
torvényben, illetve a tisztességtelen kereskedelmi gyakorlat tilalmardl szolo
torvényekben meghatarozott, a tisztességtelen verseny ¢€s a tisztességtelen
kereskedelmi gyakorlat tilalmdra vonatkozé rendelkezések érvényesiilésének
figyelemmel kiséréséért;

t) az agrargazdasagi tevékenység gyakorlasaval Osszefliggd altaldnos szerzOdési
feltételek kidolgozdsanak egyeztetésében vald részvételért és az ezzel kapcsolatos
kamarai allaspontrél szol6 tajékoztatas elokészitéséért;

u) a mezbgazdasigi referens halézat szakmai irdnyitasaért a Halozatiranyitési tertilettel
egyiittmikddésben,;

v) a mezOgazdasagi referens halozat szdmara szakmai informéciok-, és munkavégzést
timogatd anyagok Osszeallitisaért, modszertanok kialakitasaért a Halozatiranyitasi
tertilettel egyiittmiik6désben;

w) a mezOgazdasigi referensi halozat részére a megyei adatok gylijtéséhez,
rendszerezéséhez, feldolgozasahoz alkalmazott munkamoddszerek kidolgozasaért a
Halézatiranyitasi tertilettel egytittmiikodésben;

x) a mezdgazdasdgi referensi  halozaton  keresztil —megyei osztalyiilések
megszervezéséért;

y) a magyar mezbgazdasagi termékek és tevékenységek mindségi rendszereinek
fejlesztésében valo részvételért;

z) akamarai termékmarketing programok szakmai javaslatainak elkészitéséért;

aa) a tagok érdekeit szolgald kereskedelmi, befektetési javaslatok dsszedllitasaert;

bb)a mezOgazdasagi referensek szakmai feladatainak  meghatarozasaért a
Halézatiranyitasi tertilettel egyiittmitkodésben;

cc) a NAK Piaci és arinformacios kiadvanyanak szakmai tartalmanak meghatarozasaért.

8) Az Elelmiszeripari Szakteriilet felels

a) az élelmiszeriparért feleldés orszdgos alelndkkel, valamint az éltala szakmailag
feliigyelt kamarai osztalyok vezetdivel vald kapcsolattartdsért és egyiittmiikodésert,
illetve szakmai tdmogatasért;

b) a szakmai segitségnyijtasért a kamarai tagok megkeresései alapjan, az tigyfélszolgalati
tevékenységekre vonatkozd szabdlyok szerint;

c) az érintett szakmai szervezetekkel és szakértokkel valo kapcsolattartasért, az érvényes
egyuttm{ikddési megallapodasoknak megfelelden;

d) az orszagosan miikddtetett élelmiszeripari tandcsok és testiiletek munkdjéban a kamara
képviseletéért;

e) az Burdpai Unidban egy adott kérdésben kialakitand6 tagallami allaspont szakmai
javaslatanak kidolgozasaért;

f) a COPA-COCEGA szervezetben a kamarai részvétel szakmai alapjainak
kidolgozasaért és szakért6i hattér biztositasaért,
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az atfogd gazdasagfejlesztési, gazdasagstratégiai dontések elokészitésében és dgazati
stratégiak kidolgozaséban vald részvételert;

sziikség esetén az Unids és hazai fejlesztési projektekben vald részvételért;

a tagok tevékenységét érintd uniés és nemzeti (korményzati) elSterjesztések és
jogszabalyok tervezeteinek szakmai véleményezéséért, valamint a tagok gazdasagi
érdekeit elésegité jogszabaly meghozatalat, illetve a tagok gazdasagi érdekeivel
Osszhangban nem levd jogszabélyok és egy€b intézkedések modositdsat, hatalyon
kiviil helyezését szolgalo javaslatok dsszedllitasaert;

egyes szakagazatok szabdlyozasidval és tamogatasaival kapcsolatos javaslatok
megfogalmazasaért és a tagok gazdasigi tevékenységéhez sziikséges infrastruktura
fejlesztését szolgald szakmai javaslatok kidolgozasaért;

az agrar-vidékfejlesztéshez kapcsolodo stratégiak, fejlesztési programok tervezésében,
kidolgozasaban valdé kozremiikodésért, a tervezéshez kapcsolédd munkacsoportok,
orszagosan kialakitott tandcsok, bizottsagok iilésein valé részvételeért;

szakagazati  elemzések, hattéranyagok, szakmai anyagok, Osszefoglalok,
médiaanyagok Osszeallitasaért;

a kamara gazdasagszerkezeti nyilvantartasainak és kiilsé adatforrasok felhasznalasaval
agazati €s termékpalyas elemzések és jelentések készitéséért;

a kozponti szakértokon és az élelmiszeripari referenseken keresztil felkérésre
szakmai eldadasok megtartasaért, nemzetkozi, orszagos, megyei ¢és egyéb
rendczvénycken, konferencidkon valo részvételéért;

a kamara szakmai tajékoztatd kiadvanyainak készitésében valo részvételért;

a kamara K+F+I projektjeinek kidolgozasaban és szakmai lebonyolitasaban torténd
részvételért;

a szakteriiletébe tartozé feladatok ellatashoz szikséges kamarai belsd szabalyzatok
elokészitéséért;

a tagok tisztességes piaci magatartasara és tisztességes kereskedelmi gyakorlatdra
vonatkozé etikai szabalyokra vonatkozé szakmai javaslatok kidolgozasaért,
egyuttmiikddve a kamara Etikai Bizottsagaval;

az etikai szabalyok, valamint a tisztességtelen piaci magatartas tilalméardl szolo
torvényben, illetve a tisztességtelen kereskedelmi gyakorlat tilalmarol szolo
torvényekben meghatarozott, a tisztességtelen verseny és a tisztességtelen
kereskedelmi gyakorlat tilalmara vonatkozo rendelkezések érvényesiilésének
figyelemmel kisé€réséért;

az agrargazdasagi tevékenység gyakorlasaval Osszefiiggd 4altaldnos szerzddési
feltételek kidolgozasanak egyeztetésében vald részvételért és az ezzel kapcsolatos
kamarai alldspontrol szo616 tajékoztatas eldkésziteseert;

az ¢élelmiszeripari referens halozat szakmai irdnyitasaért a Halozatirdnyitasi teriilettel
egylttmiikdésben;

az élelmiszeripari referens haldzat szamara szakmai informécidk-, és munkavégzést
timogatd anyagok Osszeallitasaért, modszertanok kialakitasaért a Haldzatiranyitasi
terlilettel egytittmiik6désben;

az élelmiszeripari referensi halézat részére a megyei adatok gyljtéséhez,
rendszerezéséhez, feldolgozasahoz alkalmazott munkamoddszerek kidolgozasaért a
Halozatiranyitasi teriilettel egylttmiikddésben;
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az  élelmiszeripari  referensi  hdlézaton  keresztil —megyei osztalyilések
megszervezeésélrt;

a magyar élelmiszeripari termékek és tevékenységek mindségi rendszereinek
fejlesztésében valo részvételért;

a kamarai termékmarketing programok szakmai javaslatainak elkészitéséert,

aa) a tagok érdekeit szolgalo kereskedelmi, befektetési javaslatok Osszeallitasaért,
bb)az  élelmiszeripari referensek szakmai feladatainak  meghatarozasaert a

Halbzatiranyitasi terilettel egylittmiikodésben.

9) A Vidékfejlesztési és Szaktanacsadasi Szakteriilet felelos

a)

b)

g

h)

J)

k)

D

a vidékfejlesztésért felelés orszagos alelndkkel, valamint az 4ltala szakmailag
feliigyelt kamarai osztalyok vezetdivel valo kapcsolattartasért és egyiittmiikodésert,
illetve szakmai tdmogatasért;

a szakmai segitségnyljtasért a kamarai tagok megkeresései alapjan az ligyfélszolgalati
tevékenységekre vonatkozo szabalyok szerint;

az érintett szakmai szervezetekkel és szakértokkel valé kapcsolattartasért az érveényes
egylttmitkodési megallapodasoknak megfelelden;

az orszagosan miikddtetett vidékfejlesztési tanacsok és testiiletek munkdjaban a
kamara képviseletéért;

az Eurdpai Unidban egy adott kérdésben kialakitandé tagallami allaspont szakmai
javaslatanak kidolgozasaért;

a COPA-COCEGA szervezetben a kamarai részvétel szakmai alapjainak
kidolgozasaért és szakértoi hattér biztositasaért;

az atfogd gazdasagfejlesztési, gazdasagstratégiai dontések eldkészitésében ¢s dgazati
stratégiak kidolgozasaban valo részvételért;

sziikség esetén az Unids és hazai fejlesztési projektekben valo részvételert,

a tagok tevékenységét érintd unidés és nemzeti (kormaényzati) elOterjesztések €s
jogszabalyok tervezeteinek szakmai véleményezéséért, valamint a tagok gazdasigi
érdekeit eldsegitd jogszabaly meghozatalat, illetve a tagok gazdasdgi érdekeivel
dsszhangban nem levd jogszabalyok és egyéb intézkedések modositasat, hatalyon
kivul helyezését szolgélo javaslatok dsszeallitasacrt;

egyes szakdgazatok szabdlyozdsaval ¢s ldmogalasaival Kkapcsolatos javaslatok
megfogalmazasdért és a tagok gazdasigi tevékenységéhez sziikséges infrastruktura
fejlesztését szolgalo szakmai javaslatok kidolgozasaért;

az agrar-vidékfejlesztéshez kapcsolddd stratégidk, fejlesztési programok tervezésében,
kidolgozasaban vald kozremiikodésért, a tervezéshez kapcsolodé munkacsoportok,
orszagosan kialakitott tanacsok, bizottsagok iilésein valo részvételért;

szakdgazati  elemzések, hattéranyagok, szakmai anyagok, Osszefoglaldk,
médiaanyagok Osszeallitasaért;

a kamara gazdasagszerkezeti nyilvantartasainak és kiils6 adatforrasok felhasznalasaval
agazati és termékpalyas elemzések ¢€s jelentések készitéséert;
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a kdzponti szakértdkon és a vidékfejlesztési referenseken keresztiil felkérésre szakmai
eldadasok megtartasaért, nemzetkozi, orszagos, megyei és egyéb rendezvényeken,
konferencidkon valo részvételéért;

a kamara szakmai tdjékoztato kiadvanyainak készitésében valo részvételért;

a kamara K+F+I projektjeinek kidolgozaséban és szakmai lebonyolitasdban torténo
részvételért;

a szakteriiletébe tartozé feladatok ellatashoz sziikséges kamarai bels6é szabalyzatok
elokészitéséért;

a tagok tisztességes piaci magatartasira ¢s tisztességes kereskedelmi gyakorlatira
vonatkozd etikai szabdlyokra vonatkozd szakmai javaslatok kidolgozasaért,
egytuttmiikodve a kamara Etikai Bizottsagaval;

az agrargazdasagi tevékenység gyakorlasaval Osszefliggd altalanos szerzddesi
feltételek kidolgozasénak egyeztetésében vald részvételért és az ezzel kapcsolatos
kamarai allaspontrol sz6l6 tajékoztatas elokészitéseért;

a vidékfejlesztési referens halozat szakmai iranyitasaért a Halozatiranyitasi tertilettel
egyuttmiikddésben;

a vidékfejlesztési referens héldzat szamara szakmai informaciok-, és munkavégzést
tdmogaté anyagok Osszeallitasaért, modszertanok kialakitasaért a Halozatiranyitasi
terlilettel egyiittmiikodésben;

a vidékfejlesztési referensi hdalozat részére a megyei adatok gyljtéséhez,
rendszerezéséhez, feldolgozasdhoz alkalmazott munkamodszerek kidolgozasaért a
Haldzatiranyitési teriilettel egyiittmiikddésben;

a vidékfejlesztési referensi  halozaton  keresztil megyei osztalyiilések
megszervezéseért;

a vidéki életmindség javitasanak, a vidéki népesség foglalkoztatidsinak és a helyi
termékek piacra jutdsinak elOsegitése érdekében elemzések végzéséért, javaslatok
megfogalmazasaért;

a vidékfejlesztési referensek Halozatiranyitsi igazgaton keresztiil torténd bevonasaval
a megyei tervezési, stratégiaalkotasi, programozasi folyamatokban valé részvétel;

a szaktanacsadashoz kapcsolddbéan jogszabalyban a NAK szdmara meghatarozott
feladatok ellatasaért;

aa)a Nemzeti Agrar-tanicsadasi Bizottsag titkarsagi feladatainak ellatasaért;

a)
b)
c)

d)

rrrrr

sy

a kamara szolgaltatis-portfolidjanak Osszeallitdsaért, az egyes szolgaltatasok
tartalmanak meghatarozasaért;

a kamara 4ltal a tag részére térités ellenében igénybe vehetd szolgaltatasok
megtervezeéséért €s megszervezeseert;

tagrol  vezetett gazdasagszerkezeti nyilvantartdsi rendszer megtervezesécrt,
bevezetéséért, mikodtetéséért és folyamatos fejlesztéséeért;

a partner nyilvantartassal kapcsolatos kamarai bels6 szabalyzatok el6készitéséért.
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11) Az Ugyfélszolgilati teriilet felel6s

a)
b)
¢)
d)
e)

V)
g

az ugyfélszolgélati koncepcio alapjan az Ugyfélszolgalati tevékenységek részletes
meghatarozasaért, a szabalyozas Osszeallitasaért és aktualizalasaért;

a kamara kozponti ligyfélszolgalati feladatainak az ellatasaért;

a megyei Uigyfélszolgalati rendszer szakmai feliigyeletéért;

a kamarai tagoktol érkezd eseti megkeresésekkel kapcsolatos kamarai allaspont
kialakitasaért;

az érintett 6nalld szervezeti egységekkel egyiittmikoédve kamarai tagok részére adando
altalanos szakmai tajékoztatd anyagok dsszeallitasaért;

az eseti tag-, és partnerkapcsolati egyiittmiikodések megszervezéséeért,

munkavégzése soran a partner nyilvantartassal 6sszefliggd adatkezelési, adatvédelmi
szabalyok betartdsaért.

12) A Marketing teriilet felelés

b)

¢)
d)

¢)

/)
g

h

a kamara marketing stratégidjanak Osszedllitasaért, az abban foglalt akciok
tervezéséért €s megvalositisaért;

a kamarai szervezésli orszagos, vagy regiondlis szinti rendezvények
megszervezéséért,

a marketing kommunikacidért;

hazai és nemzetkozi kiéllitasokon, konferencidkon és mas rendezvényen a kamara,
illetve a kamarai tagok megjelenéséért;

a kamara rendezvény aktivitisainak monitorozasaért, értékeléséért és a rendezvények
marketing hatékonysagénak folyamatos fejlesztéséért;

a kamara protokoll rendezvényeinek szervezéséeért;

a kamara sajté-, film-, és mas tajékoztatasi kiadvanyai megjelentetéséért, a NakLap
kiadéséaért

a kamara tematikus portalrendszer portdl szerkesztOségének iizemeltetéséért, a
tematikus portalrendszer hirportal részének szerkesztéséért.

13) A Szakképzési teriilet felelos

a)

b)
¢)

d)
¢)

a tanuloszerzédés és hallgatéi szerzbdés szervezésével kapcsolatos feladatok
ellatasaért;

a gyakorlati képzohelyek ellendrzéséért, feliigyeletért;

a szakképzés képzési és beiskolazasi szerkezetének, a hiany-szakképesitések korének
meghatérozasaért;

s sy

a mesterképzés €s a mestervizsgaztatis megszervezéséért, végzeséért.

14) A HR teriilet felelos
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a kamara munkaligyi szabdlyzatinak kialakitdsaért, érvénybeléptetéséért ¢€s
aktualitasanak biztositasaért;

a kamaran beliili bels6é kommunikacioért;

a kamara munkaer6 sziikségletének megtervezéséért;

a munkavallalok toborzasaért, kivalasztisaért az elnoki kabinettel egyetértésben,;

a palyaalkalmassagi feltételek meghatarozasaért;

munkaerd felvétel és munkaviszony megsziintetése eseteiben az elnoki kabinet
bevonasaért és jovahagydsanak kikéréséért;

a munkavallalok teljesitményértékelési és Gsztonzési rendszerének a kidolgozasaért;

a munkavallalok szakmai képzéséért, tovabbképzéséért;

a munkaltatoi intézkedések eldkészitéséért;

a kamarai munkavéllalok személyligyi nyilvantartidsdval, adminisztracids ¢s
statisztikai adatszolgaltatasi feladatok ellatasaért;

a munkavédelmi feladatok ellatasaért.

15) A Projektiroda felelos

a)
b)

¢)
d)

e)
N/,
g

h)

i)
7

A kamara projektjeinek megvaldsitasahoz egységes modszertan, szabalyozas
kidolgozasaért, a szabalyozok aktualizalasaért;

a kamara  projektportfolio-menedzsment  rendszerének  létrehozasaért  és
miikodtetéséért;

a kamara projektjeinek atfogo feliigyeletéért;

a projektportfolichoz kapcsolddd dontés-elokészité feladatokért, a portfolidhoz és
egyes projektekhez kapcsolodo célok-, illetve miikddési szabalyok meghatarozasaért;
a projektek kozotti kapesolatok feltardsaért, a szinergiak erdsitéséeért;

a projekt monitoring rendszer kialakitasaért és muikodtetéseért;

eréforrdsok  megtervezéséért, illetve felillvizsgalataért a projektek kozotti
egylttmiikodés és a koltséghatékonysag biztositasa érdekében;

a féigazgato altal meghatérozott projektek iranyitasaért, azokban projektmenedzseri és
mas szakmai célszertiségi alapon kijel6lt funkcidk ellatasaért;

projektvezetdk projektmenedzsment szemponti szakmai-, modszertani tamogatasaert;
projektmenedzsment tudasbazis épitéséért, szakmai oktatidsok megszervezeseécrt.

16) A Kiilkapcsolati teriilet felelos

a)

A nemzetkdzi egylttmilkodés tervezéséért, bovitéséért, az altalanos- és dgazati
szakmai érdekek képviseletére, eldmozditasara, valamint a hazai gazdalkodok,
vallalkozasok piaci lehetdségeinek kiszélesitésere;

a nemzetkozi kapcsolatrendszer kialakitasaért és miikodtetésért;

a kamara nemzetkozi kapcsolatainak felvételekor az adott kapcsolat kialakitdsa €s
fenntartasa soran alkalmazott szabalyok kidolgozésaert;

szakértbk bevonasaért;

kamara képviseletének biztositasaért nemzetkdzi szakmai forumokon;
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/) akamaranak a hatdron tali magyarsag szervezeteivel val6 kapcsolat tartasaért;

g) az BEurdpai Unid tagallamainak agrarkamaraival egyiittmiikddve szakmai ismeretek- és
tapasztalatcsere biztositasért;

h) az EU-n kiviili orszdgok — elsGsorban orszagos illetdségli — agrarkamarakkal kotott
egylittm(ikodési szandéknyilatkozatok, megallapodasok eldkészitése;

i) az agrariumot érintd téméakban EU-n kiviili agrarkamardkkal egylittmikddések
kialakitasaért, kozos rendezvények megszervezéséért;

J) nemzetkdzi egylittmikodési formak kialakitasaért, megallapodasok elokészitéseért;

k) Eurdpai Unié altal timogatott nemzetk6zi projekt egyiittmiikodések koordinalasaért;

I) a COPA-COCEGA szervezetben a kamarai részvétel megszervezéséért, biztositasaert,

m) a kamara nemzetkozi kamarai, érdekképviseleti, illetve szakmai szervezetekkel valo
kapcsolata szervezeséért;

n) kiilfoldi kikiildetésben szerzett tapasztalatok hasznositasaért.

17) Az Uzemeltetési teriilet felelos

a) akozponti ingatlan kezelési feladatok ellatasaért;
b) akamara gépkocsi flottdjanak menedzseléséért.
¢) arecepcids feladatok ellatisaért;

18) A Halo6zatiranyitasi teriilet felelos

a) amegyei igazgatosagokkal vald kapcsolattartasért;

b) amegyei igazgatosagok operativ iranyitasaért a féigazgato utasitasai szerint;

c) amegyei igazgatosagok tigyeinek képviseletéért a kdzponti szervezetnél,

d) amegyei igazgatdsagok feladatainak és erdforras-felhasznalasdnak monitorozasaért;

e) amegyei igazgatdsagok erbforras-gazdalkodéasénak feliigyeletéért,

f) Falugazdasz Adminisztraciés Rendszerben a falugazdaszok adatainak kezeléséért;

g) a mezbdgazdasagi-, vidékfejlesztési-, élelmiszeripari- és szakképzési referensek
munkajanak koordinalasaért.

19) A Gazdasagi teriilet felelos

a) akonyvelési feladatok ellatasaért;

b) akozpontositott bérszamfejtési feladatok ellatasaért;

¢) abanki kapcsolatok kezeléséért és az utalasok lebonyolitasaért;

d) a kamara tulajdonosi részvételével mikod6 gazdasagi tarsasagoknal a pénziigyi-,
gazdasagi feliigyelet ellatasaért, a tulajdonosi dontések el6készitésécrt;

e) a kamara szamviteli és pénziigyi politikajanak valamint az ennek végrehajtdsihoz
szitkséges belsd szabalyozasi rend kialakitasaért;

/) a kamara koltségvetési, gazdasagi tervezési feladatainak ellatdsaért, az ennek
végrehajtasarol szolo beszamoldk, statisztikai és egyé€b jelentések Osszedllitasaert.

20) A Beszerzési és kontrolling teriilet felelés



a)

b)
¢)
d)
¢)
v/
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a kamara kontrolling rendszerének kialakitasaért, bevezetéséért, és a kontrolling
rendszer mikdédésének folyamatos fejlesztéséért;

a kontrolling feladatok ellatasaért, operativ végzéséért;

a beszerzési rendszer feliigyeletéért, folyamatos fejlesztéséért;

a kdzpontositott beszerzések lebonyolitasaért;

kozbeszerzések végzéséért — kozbeszerzési szakértd bevondsaval;

a nem kozpontositott beszerzési feladatok feliigyeletéért.

21) A Forrasgazdalkodasi teriilet felelos

a)
b)

¢)

d)

g
h)

J)

a kamara részérdl elszamolasi kotelezettséggel bird palyazatok pénziigyi kezeléséért;

a kamara részérol elszdmolasi kotelezettséggel bird palyazatok elszamolasdhoz
kapcsolatos kovetelmények meghatarozasaért;

a kamara részérol elszamolasi kotelezettséggel bird palyazatok elszamoldsdhoz
kapcsolddo folyamatok koordinal4saért;

a kamarai tagok és mas partnerek kdzponti nyilvantartdsanak megszervezésert;

a nyilvantartasi rendszerbe adatot szolgaltato kiilsé szervekkel valo kapcsolattartasért;
a kamarai tagsag fennallasdnak, megsziinésének kiadasat szolgald igazoldsok
kiadasaért az tigyfélszolgalati tevékenységekre vonatkozo szabélyok szerint;

a nyilvantartdsi rendszer adatai alapjan a kamarai tagdij megallapitisdhoz, a
koveteléskezeléshez sziikséges adatok szolgaltatasaért;

a kamarai tag altal fizetend6 tagdij mértékének a megallapitasaért;

a tagnyilvantartas adatai alapjan statisztikai adatok szolgaltatasaért;

a tagnyilvantartds adatai alapjan gazdasagi elemzések alapjaul szolgal6 statisztikai
adatok szolgaltatasaért.

22) Informatikai és Szervezési teriilet felelos

a)
b)

¢)
d)

e)
v/

g
h)

a kamara folyamatszervezési feladatainak ellatasaért;

az ISO 9001 szerinti mindségiranyitasi rendszer miikodtetéséhez és folyamatos
fejlesztéséhez kapcsolodo feladatok végzeséért, és szervezéséert,

a kamarai informatikai stratégia 6sszeallitasaért és végrehajtasaért;

a kamara informatikai beszerzési igényeinek Gsszeallitasaért, az informatikai beszerzés
és kozbeszerzés lebonyolitasaban valé szakmai részvétel biztositasaert;

a szervezet informatikai rendszereinek Uzemeltetéséért, felhasznalok informatikai
oktatasanak megszervezéséért;

az informatikai adatvédelmi feladatok ellatasaért, IT biztonsagért, a Help Desk,
szolgaltatads menedzsmentért;

szerver, haldzat, alkalmazas, desktop, nyomtatd, honlap és intranet tizemeltetéséért;

az informatikai rendszer mikodtetésével Osszefliggd kamarai belsd szabdlyzatok
elokészitéséért;

az informatikai tAmogatas megszervezesédrt;
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a Vidékfejlesztési és Szaktanacsadasi szakteriileten miik6dd szaktanacsadasi csoportba
a sziikséges feladatok ellatasara munkavéllalot delegalasaért.

23) A Megyei igazgatosag felelos

a)

b)

g
h)

J)

k)

p)

a megyei, jarasi, illetve telepiilési kamarai onkormanyzati szervek iiléseinek a megyei
elnGk illetve az érintett testilleti szerv vezetdje altal meghatarozottak szerinti
megszervezéséért, azok dokumentalasaért, az {iléseken a kamara ligyintéz6 szervezete
képviseletének a biztositasaért;

a megyel, jarasi, illetve teleplilési kamarai Onkormanyzati szervek valasztott
tisztségviseldi, valamint tagjai részére a szilikséges szakmai tdjékoztatdsok
megadasaért;

a megyei elnoki kabinet mikodéséhez szitkséges feltételek biztositasaért;

a szakmai és szolgaltatasi fOigazgaté-helyettesi szakterliletek 4ltal megtervezett
moddokon, a tagok részére nyujtandd kamarai alapszolgaltatasok, illetve térités
ellenében nyujtott szolgaltatasok ellatasaért, illetve biztositasaért;

a kamara orszagos ugyintéz0 szervezete altal meghatarozottak szerinti adatok
szolgéltatasaért;

szakmai referenseken keresztlil a kamara gazdasagszervezési feladatainak ellatasaért;

a megyei falugazdasz haldzat mikodtetéséért;

a hataskorébe utalt kozigazgatasi feladatok ellatasaért;

a fOigazgatd, a fOigazgatd-helyettes, illetve a Koordinacids Igazgatosag altal
feladatkoriikben meghatarozott egyéb feladatok ellatasaért;

az Ostermeldi igazolvanyok kiadasaval, érvényesitésével, visszavondsaval Osszefliggd
feladatok ellatasaért;

a kamara altal a kormdanyhivatallal kot6tt megallapodas alapjdn a mezdgazdasagi
termelést érintd id6jarasi és mas természeti kockazatok kezelésérdl szolo torvényben,
és az annak végrehajtasara kiadott jogszabalyokban foglaltaknak megfelelden a
mez6gazdasagi karesemény felméréséért, a karesemény bekovetkezésének tényérdl és
a hozamcsokkenés mértékérdl jegyzokonyv kiallitasaért;

a kamara altal a kormanyhivatallal kot6tt megallapodas alapjan a kolcsonds
megfeleltetési szabalyok ellendrzéséhez sziikséges adatszolgaltatas teljesitéseért;

a foldmiivelésiigyi hatdsag szaméara a meg nem munkalt terméfoldteriiletek teriileti
elhelyezkedésérol torténd informacid szolgaltatasert;

a termésbecsléssel, allapotmindsitéssel Osszefliggh adatgyiijtési és adatszolgaltatasi
feladatok ellatasaért;

a jogszabdalyban, illetve az agrarkamaraval kotott megallapodasban meghatarozottak
szerinti feladatok ellatasaért;

a gazdalkodok részére a mezGgazdasagot érintdé kormanyzati dontésekrdl, valamint az
egyes agrartamogatasi lehet6ségekrol valo folyamatos tajékoztatas adasaért;

q) technikai kozremiik6d6ként az agrartamogatasok igénybevételével Osszefliggd

elektronikus ligyintézésben valé segitséget nyuUjtisért, valamint a szikséges
nyomtatvanyok biztositasaért;
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informdcié adéséaval, a sziikséges nyomtatvanyok, illetve elektronikai segitségnytjtas
biztositasaval a gazdalkodok egyes adatszolgaltatasi kotelezettségének teljesitéséhez

valé segitség nynjtasért.

24) A Megyei Elnokségi Kabinet felels

a)
b)
¢)
d)

e)

b/,
g

a Megyei igazgatoval egyiittmiikddve a megyei elnGkségi tillések megszervezéséért;

a megyei elnokség tagjai részére szervezési €s szakmai elokészit6 feladatok ellatasaért;
a megyei elndkség részére szakmai, jogi allasfoglalasok Osszeallitasaért;

a kommunikécidért felelds teriilettel egyiittmikddve a megyei elndkség tagjai
nyilvéanos szerepléseinek szervezéséért;

a megyei elndkség tagjai tarsadalmi-, illetve korményzati kapcsolat-tartdsanak
clokészitéséért;

az Elnok altal meghatérozott koordinacios feladatok ellatasaért;

a megyei elnok titkarsagi feladatainak ellatasaért.
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