—

K1) Agrargazdasagi
—/ Kutatointézet

]
_ NEMZETI AGRARKUTATASI
~ Es INNOVACIAS KOZPONT

AZ AGRAR MUNKAEROPIACI
BAROMETER FELMERES
ADATAINAK RESZLETES,
SZAKAGAZATOK SZERINTI
ELEMZESE

Budapest, 2020



< N AI |—( AKIJ Agrérgazdasagi
‘}. NEMZETI AGRARKUTATASI E; Kutatéintézet
' ES INNOVACIOS KOzZPONT
Tartalom Megrendel6
Vezetdi 6sszefoglald ...........ooi i 3 Szervezet
Problémafelvetés ...........ccooouierii e, 3 NAK Szakképzési és
MOASZET ..ecvieecieee ettt st b e sen e s 3 Szaktanacsadasi lgazgatdsag
EredmMEnyek........cooviiiiiiiiiiet e 4 Budapest, Barték Béla u. 105-113.
BEVEZELES ... 7
1. Munkaerépiaci folyamatok az élelmiszergazdasagban.......... 7 Kapcsolattarté
1.1. Foglalkoztatas..........ccceeiviiiiirieeies e 7 Székely Erika
1.2. Munkaeréfelnasznalas.........ooooeeeeececeiiiiirnenereresieesviassinnias 9 (szekely.erika@nak.hu)
1.2.1. Munkaeréfelhasznalas fajlagos értékei az
Uzemtipusokban..........ccoeveiiiiee e 10
122 fe doson muresronas 2 zemipok | Résztvevk
2.Az AMB-2018 és a tesztlizemi munkaerépiaci felmérés (2019) v
ErEAMBNYEI ...t en s ae st s 13 Szerkeszto
2.1. A vélaszado (izemvezeték és a felmért gazdasagok Hamza Eszter
JEUBMZOI ... 13 hamza.eszter@aki.naik.hu
2.2. A felmért vallalkozasok munkaeréhatterének jellemzéi 15 Szerzé
2.3. A munkaer6 kereslet jellemzdi..........ccccciieiiineiennnnnnn. 15 Hamza Eszter
2.4. A munkaeré-utanpétlas problématertletei és lehetésegei18 hamza.eszter@aki.naik.hu
2.5. A munkaerd-6sztdnzés eszkOzei...........occceeeeveererennnn. 20

3. Az élelmiszergazdasagi munkaerbkereslet tertleti elemzése22 Kiraly Gabor
3.1. Mez6gazdasagi foglalkozasok iranti kereslet................ 24 kiraly.gabor@aki.naik.hu
3.2. Elelmiszeripari foglalkozasok iranti kereslet.................. 29

MEIGKIELEK ... 35 Racz Katalin

racz.katalin@aki.naik.hu

Koézremikodott
Loérincz Katalin
lorincz.katalin@aki.naik.hu

Telefon: (+36 1) 217-1011 | Fax: (+36 1) 217-4469 | E-mail: aki@aki.naik.hu | H-1093 Budapest, Zsil utca 3-5. 2/45



Agrargazdasagi
Kutatointézet

O NAIK

| NEMZETI AGRARKUTATASI
~' £3 INNOVACIOS KOZPONT

Vezetdi osszefoglalé

Problémafelvetés

Az Agrargazdasagi Kutatéintézet (AKI) a Nemzeti Agrargazdasagi Kamara (NAK) tAmogatasaval
2018 késd O6szén a mezobgazdasagi vallalkozasok, majd szlikitett tartalommal 2019 észén a
tesztlizemi adatszolgaltatok korében felméréseket végzett, amelyek célja az agrar-munkaerdpiac
keresleti és kinalati oldalanak atfogé vizsgalata volt. A felmérések elsédlegesen az agazatban
jelentkez6 munkaerdigények, valamint a foglalkoztatottakkal szemben tamasztott jelenlegi és
jovébeni elvarasok feltérképezésére irdnyultak, emellett kitértek a dualis szakképzési rendszerbe
bekapcsolddé gazdasagok/vallalkozasok feltarasara. A felmérések eredményeit kiegésziti az
élelmiszergazdasag munkaerdpiaci folyamatainak szekunder adatokon alapulé bemutatasa,
valamint az agazatban mutatkozé — foglalkozasok szerinti — munkaerdkereslet teruleti szint(
vizsgalata.

Modszer

A tanulmany elsé fejezetében a KSH adatai alapjan az elmult évekre visszamenden révid elemzést
adunk a mezbgazdasag és az élelmiszeripar munkaerépiaci folyamatairdl, a foglalkoztatas
jellemzairél, helyzetérdl, a Tesztizemi Rendszer 2019. évi adatgy(jtése alapjan elemezzik a
mezdbgazdasagi izemtipusok munkaeréfelhasznalasat.

A 2018 késd 6szén lezajlott Agrarmunkaerépiaci Barométer felmérés (AMB 2018) adatfelvétele
soran 1396 legalabb egy fét foglalkoztaté mezdgazdasagi fétevékenységet folytatd vallalkozast
kerestek fel személyesen a kérdezébiztosok, a Nemzeti Agrargazdasagi Kamara megyei referensei,
falugazdaszai. A kérddives adatfelmérésekben a vallalkozasok kivalasztasa az agazat, valamint az
Uzemméret figyelembevételével tortént; a mintaban kis- és kdzépvallalkozasok, valamint
nagyvallalatok egyarant szerepeltek.

A 34 kérdést tartalmazé kérddiv kérdései a gazdasagra/vallalkozasra vonatkozé alapinformacidkra,
a foglalkoztatasi adatokra (pl.: létszam, munkakorok, tervezett bdvités, az allandd és idészaki
munkavallalékkal kapcsolatos tapasztalatok, fejlesztendd készségek), a képzésekkel kapcsolatos
tapasztalatokra (pl.: munkaeré tovabbképzése, tanulészerzdédéses, illetve hallgatdi szerzédéses
fiatalok fogadasa), valamint a munkaeré-gazdalkodassal kapcsolatos gyakorlatokra iranyultak.

A 2019 6szén a tesztlizemi adatszolgaltatéi kdrben, a kényveld irodak munkatarsai altal személyes
lekérdezéssel folytatott felmérés soran 292 gazdalkodo toltétte ki a kérddivet, amelyet a 2018-as
felmérésnél szlikebb tartalommal végeztink (11 kérdés). A 2019-es kiegészité felmérés nem
kévetett elére meghatarozott mintavételi eljarast, ennek értelmében a reprezentativitas alapjan
érvényes megallapitasokat nem tudunk ezen felmérés vonatkozasaban megfogalmazni. Mindezek
ellenére a felmérés eredményei fontos kiegészitéi a 2018-as felmérésnek. Az eredmények
bemutatasakor a 2018-as reprezentativ felmérést a 2019-es tesztlizemi felmérés eredményeivel
kiegészitve mutatjuk be.

Az adatfeldolgozast SPSS 22 programcsomag segitségével végeztilk, az eredményeket elsésorban
leird statisztikak, illetve tobbvaltozds elemzések keretében foglaltuk dssze.

A fentiek mellett a NAIK Agrargazdasagi Kutatéintézet altal elvégzett munkaerépiaci felmérések
figyelembevételével, a Pénziigyminisztérium altal Gzemeltetett Magyar Munkaerdpiaci Prognézis
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(MMPP) legfrissebb, 2019. évi felmérése alapjan elemzések és a teriiletileg differencialt
munkaerdigényeket szemléltetd agrar-munkaerd térképek késziltek az élelmiszeripari és
mezdgazdasagi munkaerbigényekrél.

A Pénziigyminisztérium és az MKIK Gazdaséag és Vallalkozaskutatd Intézet (MKIK GVI) ,Rovidtava
munkaerépiaci prognozis” kutatasa, tekintve, hogy teriletileg reprezentativ adatgydijtésen alapul,
alkalmas a munkaerdkereslet teriileti sajatossagainak vizsgalatara. A legfrissebb, 2019-es Magyar
Munkaerépiaci Prognézis (MMPP) adatbazisban 6757 vallalkozas szerepel. Kériikben tulsulyban
voltak a nagyobb foglalkoztatdk, ezt jelzi, hogy a felmért élelmiszergazdasagi profili Gzemek 80
szazaléka 10 fénél tébb alkalmazottal rendelkezett. A felmérésben a vallalkozasok nyilatkoznak a
tervezni kivant munkaeréfelvételrél a foglalkozasok FEOR kéd szerinti megjeldlésével. Ezek alapjan
a munkaeréfelvételek alapjan megyei részletezettségli terlleti elemzést készitettlink a
mezdgazdasagi és élelmiszeripari munkaerdkereslet alakulasarol.

Eredmények

o A foglalkoztatottak szdma a mezdgazdasagban 2017 utdn csdkkenésnek indult, de
Osszességében 2015 és 2019 koézott 3,7 szazalékkal nétt. Az élelmiszeriparban
foglalkoztatottak szama valamivel kisebb mértékben szintén nétt az idészak alatt.

e A nem fizetett csaladi és id6északi munkaerdé raforditast is magaban foglalé éves
munkaerdegységgel mért munkaeréfelhasznalas ugyanakkor jelentésen, 19 szazalékkal
csokkent 2015 és 2019 kozott. A munkaer6 felhasznalas szerkezetében a fizetett munkaerd-
felhnasznalas aranya kismértékben nétt a vizsgalt idészakban.

o A tesztlizemi adatok alapjan mért Gizemi fajlagos munkaerdfelhasznalas szintén csékkent.
TerUletegységre vetitve a legtébb munkaerét a hajtatasos zdldségtermeszté gazdasagok
hasznaljak, szamosallatra vetitve pedig a leginkabb munkaintenziv Gizemtipusok a vegyes
gazdasagok és a baromfitartok.

e Az elballitott standard termelési értékre juté munkaerdfelhasznalas tekintetében
elmondhatd, hogy a legnagyobb munkaerdigénye a szdl6termelé és a zdldséghajtato
gazdasagoknak van. Egységnyi standard termelési érték eléallitasahoz egy szblészetnek
atlagosan 7-8-szor tobb munkaeréraforditasra van sziksége, mint egy szakosodott baromfi-,
vagy sertéstarténak. A szantéfoldi névénytermeszté Uzemek munkaerdfelhasznalasaval
osszehasonlitva pedig atlagosan négyszeres a kiildnbség.

o A mezdgazdasagi idénymunkasok szama 2018 hasonlé idészakahoz képest 8,4%-kal
csokkent, a 2015-2019 ko6zétti idészakot tekintve pedig kozel 20 szazalékos a csokkenés.

o Uzemtipusok szerint a szabadfoldi zéldségtermeszté iizemekben éri el a legmagasabb
értéket az idénymunkaerd felhasznalasa (1 EME/iizem), a telies munkaerd felhasznalasban
pedig a legnagyobb aranyt a zoldséghajtaté és gyiimélcstermeszté izemekben teszi ki, ahol az
idészaki munkaeréfelhasznalas majdnem az 6sszes Gizemi munkaeréfelhasznalas felét jelenti.
Legkevesebb idénymunkaigénye a sertéstarto, a hismarha tarté és a tejtermeld
gazdasagoknak van.

A 2018 és 2019 O6szén G6sszességében mintegy 1700 (zemben lefolytatott munkaerépiaci témaju
kérddives felmérések eredményei alapjan a kévetkez6é megallapitasok teheték:

e A vallalkozdsokban a munkaeré fluktuacidja a 2016-os AMB felméréshez viszonyitva
mérséklédott. A munkaerd felvételek és kilépések mérlege pozitiv, ami igazolja a keresleti
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munkaerdpiaci viszonyokat, hiszen a felmért vallalkozasokban kozel kétszer annyi
munkavallalé felvétele tortént, mint amennyi kilépést jeleztek.

o Osszességében a valaszado gazdasagok 13 szazalékaban volt munkaeréfelvétel a kérdezés
idépontjaban, jellemzden a nagyobb méretli vallalkozasok mutattak nagyobb munkaerébdvitési
potencialt.

o A felmérésben szereplé gazdalkodok 40 szazaléka (550 valaszadd) jelezte, hogy a
kornyezetben munkaeréhiannyal szembesiill. A legjelentdsebb munkaerbhiany a
mez6gazdasagi gépkezelbk, karbantartok, az allatgondozdk, valamint az egyszer(
mezdgazdasagi foglalkozasuak irant mutatkozott.

o A felmért vallalkozasokban a munkaeré kivalasztasa soran a legfontosabb szempontnak a
szakmai felkésziiltséget, illetve a munkafegyelmet tartottak a valaszadok.

¢ Az idénymunkaerd kivalasztasanal mar a munkafegyelem volt az elsé szamu szempont,
a szakmai felkésziiltség csak masodik volt a sorban. A szezonalis munkaeré felvételénél a
bérigény joval nagyobb szerepet jatszik, mint az allandé munkaeré esetében, és olyan
személyes tulajdonsagok is fontosak, mint a precizitas, rugalmassag, a munkatapasztalat, vagy
a monotonitas tdrés.

e A mar alkalmazott allandé munkaer6 kapcsan a valaszado lizemek szamara elsésorban a
folyamatosan noévekvé bérigény, a munkavallalok hozzaallasa (elkdtelezettsége,
munkamoralja, szocialis viselkedése), valamint a munkatapasztalat hianya okoz nehézséget,
mig a szezonalis dolgozékkal kapcsolatban az alacsony munkamoral jelenti a
legnagyobb nehézséget.

e A vallalkozasok tulnyomoé részében (a valaszaddk 40 szazalékaban) ismertség, illetve
ajanlas atjan keresnek 0j munkaerét.

e A felmérésben szerepldé vallalkozasok nagyon kis aranyban véllalnak szerepet a dudlis
képzésben, legtébben gyakornokokat fogadnak.

¢ A gazdalkodok a munkaeré megtartasara bevezetett leginkabb hatékony 6szténzének a
magasabb munkabért tartjdk, mig a szervezeten bellli el6relépési lehetéséget, az
életpalyatervezést vagy a tulajdonrészhez juttatast kevesen tartjdk hatékony 6sztdnzési
formanak. A képzések tAmogatasat csak kevesen, a valaszadoknak mintegy 7 szazaléka jelolte
meg.

e A munkaerd fejlesztésének, képzésének fontossaga az Uzemmérettel parhuzamosan né a
gazdalkodéi munkaerémenedzsmentben. A kérdésben relevans valaszadoknak 43 szazaléka
valamilyen formaban képezi dolgozéit. Legtobben a belsd, sajat munkatars altal nyujtott
informalis ismeretatadast, illetve formalis képzést jel6lték meg.

e A magyar munkaerdpiaci prognoézis (MMPP) adatbazisa alapjan a 2019-ben felmért 6757
vallalkozasban a kévetkezé évre Gsszes felvenni tervezett munkaerélétszambél 2886 fot a
mez6- és erdégazdasaghoz kothetdé FEOR besorolasu foglalkozasokban, 5161 fét az
élelmiszeripari besorolasu foglalkozasba terveznek felvenni. Az Osszlétszamot tekintve a
mezbgazdasaghoz koétheté foglalkozasokban a legtobb felvételt Hajdu-Bihar, Pest, Bacs-
Kiskun és Komarom-Esztergom megyében tervezik, mig az élelmiszeripari foglalkozasok irant
Szabolcs-Szatmar-Bereg, Csongrad-Csanad, Komarom-Esztergom, Bacs-Kiskun és Vas
megyékben mutatkozott a legnagyobb kereslet.

e A mezégazdasagi foglalkozasok koziil a legnagyobb létszamfelvételt az egyszerii
mez6gazdasagi foglalkozasii, a szarvasmarha-, 16-, sertés-, és juhtarté és tenyészté, az
egyszerii erdészeti foglalkozasu, valamint a gépszerel6i és gépkezel6i munkakérokben
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tervezték a felmért vallalkozasokban. A legkeresettebb élelmiszeriparban relevans
foglalkozasok a kézi csomagoldk, a husfeldolgozok, a targoncavezetdk, az élelmiszeripari

gépkezeldk, valamint a pékek.
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Bevezetés

A hazai munkaerdpiac évek ota tart6 jellegzetessége, hogy a munkaeréhiany miatt a munkaeré-
kereslet és -kindlat egyensulya a kereslet iranyaba tolédik. A munkaeréhiany valtozé mértékben
érinti a nemzetgazdasagi agazatokat, igy a gazdasagi szerepldk is eltérd alkalmazkodasi
stratégiakat kovetnek a kereslet és kinalat egyensulyanak megteremtésére érdekében. A
mezdégazdasagi és élelmiszeripari szektorokat killonésen érzékenyen érinti a munkaerdhiany,
elsésorban a szezonalis foglalkoztatas, a szakképzettség alacsony foka és az egyéb szektorok
elszivd hatasa miatt. Ugyanakkor mind az agrar-, mind az élelmiszeripari szereplék szamara széles
mozgastér all rendelkezésre a foglalkoztatasi nehézségek kezelésére.

A hazai munkaerépiacot érintéen szamos rendszeresen ismétlédd felmérés és adatkdzlés létezik,
ezek mintavételi hattertik, valtozokészletuk miatt csak korlatozottan teszik lehetévé az élelmiszer-
gazdasag humanerdforras-hatterének, foglalkoztatasi sajatossagainak részletes vizsgalatat,
valamint a varhaté munkaerdpiaci folyamatokrél képet add révid és hosszu tavi progndzisok
elkészitését. Ezt a hidnyt igyekszik poétolni az Agrargazdasagi Kutatdo Intézet és a Nemzeti
Agrargazdasagi Kamara egyuttm(ikédésében, immaron két alkalommal, 2016 és 2018 O&szén
elvégzett agrar-munkaerdpiaci felmérés, amelynek alapvetd célja, hogy empirikusan megalapozott
ismereteket és elemzéseket nyljtson a magyar élelmiszer-gazdasagi vallalkozasok foglalkoztatasi
jellemzdirdl, munkaero-keresletérdl, alkalmazotti koérének szociodemografiai jellemzirdl, a
megfeleld humaneréforras-hattér megteremtését célz6 vallalati stratégiakrél, valamint az azokat
befolyasolé gazdasagi, tarsadalmi tényezokrél (1. melléklet). Az emlitett két felmérés mellett 2019-
ben egy kiegészitd munkaerdpiaci felmérésre is sor kerilt. A 2019 6észén a tesztizemi
adatszolgaltaté arutermeld gazdasagok koérében is folytattunk egy munkaerdépiaci targyu felmérést
kisebb mintan, szlkitett tartalommal (2. melléklet).

Jelen elemzés targyat a 2018-ban elvégzett agrar-munkaerépiaci barométer felmérés és a 2019
dszén a tesztiizemi rendszer adatszolgaltatéi korében felvett munkaerdpiaci kérddivek feldolgozasa
és elemzése, valamint az egyéb mezdégazdasagra és élelmiszeriparra vonatkozé foglalkoztatasi
statisztikak részletes vizsgalata jelenti. A kutatas keretében megvaldsul az élelmiszergazdasag
munkaerdpiaci helyzetfeltarasa és terllleti szempontl elemzése, elésegitve Magyarorszag
Elelmiszeripari Fejlesztési Stratégiaja (EFS) és a Szakképzés 4.0 altal célként megjeldlt kereslet
alapu szakképzési rendszer kialakitasat.

1. Munkaerdpiaci folyamatok az élelmiszergazdasagban

1.1. Foglalkoztatas

Magyarorszagon a mezégazdasagban foglalkoztatottak Iétszdama (6sszhangban a jelent6s
munkaerdhiannyal és az lzemszerkezet folyamatos atalakulasaval) 2019-ben csdkkent az el6z6
évhez képest, ennek ellenére meghaladta a 2015. évit. Az agazat foglalkoztatasa 2015 és 2017
kdzott novekedett, majd 2018-ban és 2019-ben cstkkenésnek indult, de 6sszességében 2019-ben
3,7 szazalékkal volt tobb foglalkoztatott a mezégazdasagban mint 2015-ben. A mezégazdasag
részesedése a nemzetgazdasag foglalkoztatasabol 4,7 szazalék volt 2019-ben.
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1. abra: Foglalkoztatottak szama az élelmiszergazdasagban 2015-2019 kozott, ezer f6
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Az élelmiszeriparban foglalkoztatottak szamaban a vizsgalt id6szakban kisebb ingadozasokkal,
de mérsékelt (3,4 szazalékos) névekedés figyelheté meg. 2019-ben 145 ezer f6 dolgozott az
Agazatban. Az élelmiszeripar részesedése a nemzetgazdasag foglalkoztatasabdl 2019-ben 3,2
szazalék volt, amely megegyezik a 2018. évi arannyal és 0,1 szazalékponttal marad el a 2015. évitdl.

Az intézményi munkaligyi statisztika adatai szerint az élelmiszeriparban 2019-ben nem valtozott
érdemben az alkalmazasban allok szama. Az agazat kibocsatasanak doéntd tébbségét add legalabb
5 fés vallalkozasok alkalmazottainak szama 2019-ben 97,4 ezer f6 volt, 0,2 szazalékkal, 241 fével
kevesebb, mint 2018-ban. Osszességében 2015 és 2019 kdzétt 0,9 szazalékkal, 848 fovel csokkent
az élelmiszeriparban alkalmazasban allék szama.

A szakagazatok koziil az 0sszes élelmiszeripari alkalmazott 26 szazaléka a pékarugyartasban,
25 szazaléka a hisfeldolgozasban dolgozik. 2015 és 2019 kozott a takarméanygyartasban és a
malomipari termékgyartasban névekedett jelentésebben az alkalmazotti létszam, mig a tobbi
alagazatban az egyéb élelmiszergyartas kivételével stagnalt a Iétszam (1. tablazat).
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1. tablazat: Alkalmazasban all6k szama az élelmiszeriparban szakagazatok szerint, 2015-

2019, f6

Szakigazat Alkalmazésban llék szama (f6) ~ “''92S

2015 2016 2017 2018 2019 2015-2019

Husfeldolgozas,-tartésitas, huskészitmény gyartasa 23811 24336 23589 24550 24581 103,2
Gylimolcs-, zoldségfeldolgozas,-tartositas 7617 7577 7850 8180 8029 105,4
Novényi, allati olaj gyartasa 995 1024 1032 998 1001 100,6
Tejfeldolgozas 6499 6652 6711 6920 7026 108,1
Malomipari termék, keményit6é gyartasa 2283 2127 2163 2683 2767 121,2
Pékaru, tésztafélék gyartasa 27111 26140 27044 26173 25385 93,6
Egyéb élelmiszer gyartasa 13229 8843 9153 9863 10310 77,9
Takarmany gyartasa 4830 6617 6439 6539 6590 136,4
Italgyartas 10467 9975 9921 10080 10326 98,7
Dohanytermék gyartasa 1326 1306 1430 1585 1300 98,0
Elelmiszeripar dsszesen 98225 94627 95338 97618 97377 99,1

Forras: KSH alapjan NAIK AKI

1.2. Munkaeréfelhasznalas

A mezdgazdasagban jelentds az idény-, illetve a fétevékenység mellett kiegészité jelleggel végzett
munka. A mezdgazdasagi munkak szezonalis jellege miatt kilénésen a marciustdl szeptember
végeéig tartd idészakban né meg az alkalmi foglalkoztatottak szama. Emellett szamitasba kell venni
az egyéni gazdasagokban a haztartasok tagjai altal végzett, nem fizetett munkavégzést is. Ezért az
osszes munkaeré-raforditas értéke az éves munkaerdegységgel (EME) fejezhetd ki, amelynek
értéke 2019-ben 358,9 ezer volt.

A munkaerdé-felhasznalas 2015 és 2019 kozott folyamatosan csokkent, 6sszességében 19
szazalékkal. A munkaerdfelhasznalason belil a nem fizetett, azaz a segité csaladtagok
munkaeréfelhasznalasa jelentésebben, osszesen 23 szazalékkal, mig a fizetett
munkaerdéfelhasznalas kisebb mértékben, 10 szazalékkal csékkent 2015 és 2019 kdzétt.

A mezbgazdasagi munkaerd-raforditas belsé szerkezetében is valtozas figyelheté meg. Bar az
0sszes munkaerdé-raforditas tébb mint kétharmada (67 szazaléka) az egyéni gazdasagokra jellemzd
nem fizetett munkaeré-felhasznalas, a fizetett munkaerdé-felhasznalas aranya 2015 és 2019
kozott 30-rol 33 szazalékra nétt (2. abra).
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2. abra: A mezégazdasagi munkaerd-felhasznalas 2015-2019 kozott, éves munkaeréegység
(EME)
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Forras: KSH alapjan NAIK AKI

1.2.1. Munkaeréfelhasznalas fajlagos értékei az lizemtipusokban

A tesztlizemi adatgyljtés lehetévé teszi, hogy a gazdasagok munkaeréfelhasznalasat tizféle
Uzemtipusban vizsgaljuk. 2019-ben az ilizemi munkaeréfelhasznalas osszességében 1,35
EME/iizem volt, ami 2018-hoz viszonyitva 3 szazalékos csokkenést jelent. Uzemtipusok szerint
jelentések az eltérések: az tzemre vetitett munkaeréfelhasznalas a sertéstarté gazdasagokban,
valamint a tejelé tehenészetekben (3,7 EME/{(izem) a legnagyobb, mig ennek az értéknek kevesebb,
mint harmadat érik el a szantoféldi novénytermesztd, a vegyes, illetve a hismarha- és juhtenyésztd
gazdasagok, ahol az lizemi munkaeréfelhasznalas atlagosan 1 EME kéril van.

A hasznalt mezdgazdasagi tertiletre vetitett munkaeréfelhasznalas 0,03 EME/ha, amely érték nem
valtozott 2015 ota. Terliletegységre vetitve a hajtatasos zoéldségtermeszté gazdasagok
hasznaljak a legtébb munkaerét (2,75 EME/ha), mig a szantéfoldi névénytermeszté vagy a
legeltetéses allattartd tizemekben ennek téredéke a munkaeréfelhasznalas (0,02 EME/ha).

Az dllattarté izemekben szamosallatra vetitve a leginkabb munkaintenziv lizemtipusok a
vegyes gazdasagok utan a baromfitartok, ahol szaz szamosallatra 8 Eves Munkaeré Egység jut
szemben a legeltetéses éllattarté gazdasagokkal, vagy a sertéstart6 Gizemekkel (2. tablazat).

Az eléallitott standard termelési értékre juté munkaeréfelhasznalas tekintetében elmondhatd,
hogy a legnagyobb munkaerdigénye a sz6l6termeld és a z6ldséghajtaté gazdasagoknak van.
Egységnyi standard termelési érték el6allitasahoz egy szolészetnek atlagosan 7-8-szor t6bb
munkaeréraforditasra van szilkksége, mint egy szakosodott baromfi-, vagy sertéstartonak. A
szantofoldi névénytermesztdé izemek munkaeréfelhasznalasaval 6sszehasonlitva pedig atlagosan
négyszeres a kilénbség.
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2. tablazat: A munkaeréfelhasznalas fajlagos mutatoéi lizemtipusok szerint, 2019

Gzemtipus Egy lizemre Egy hektarra éllat:;j:égre Mrd Ft STE-re
juté Eves Munkaer6 Egység (EME)

Baromfitartok 1,42 0,30 6,30 44,0
Gyumédlcstermesztok 1,50 0,13 172,2
Husmarha-és juhtartok 1,18 0,02 3,57 140,0
Szantéféldi névénytermeszték 1,03 0,02 74,3
Sertéstartok 3,69 0,08 2,04 42,7
Szo6létermeszték 1,98 0,18 354,0
Tejel6 tehenészetek 3,65 0,05 5,06 79,4
Vegyes gazdasagok 1,01 0,05 8,35 83,2
Zoldséghaijtaté gazdasagok 2,40 2,75 2443
Szabadfoldi zoldségtermeszték 2,26 0,14 150,7
Osszes lizem 1,35 0,03 86,1

Forras: Tesztlizemi adatok alapjan a NAIK AKI Tesztlizemi Informaciés Osztalyan késziilt

1.2.2. Az idészaki munkaeréfelhasznalas az lizemtipusokban

A Nemzeti Adé- és Vamhivatal adatai alapjan 2019-ben a mezdégazdasagi idénymunkaban
dolgozok atlagos allomanyi létszama 35,5 ezer f6 volt, akik 0sszességében 3 969 554 napot
dolgoztak (BM, 2020). A mezbégazdasagi idénymunkasok szama 2018 hasonlé id6szakahoz képest
8,4%-kal csokkent, a 2015-2019 ko6zotti idészakot tekintve pedig kdzel 20 szazalékos a
csokkenés.

Uzemtipusok szerint a szabadféldi z6ldségtermeszté iizemekben éri el a legmagasabb értéket
az idénymunkaeré felhasznalasa (1 EME/iizem). A telies munkaerd felhasznalasban a
legnagyobb aranyt a zdldséghajtatdé és gylmolcstermeszté Gzemekben teszi ki, ahol az idészaki
munkaeréfelhasznalas majdnem az Osszes Uzemi munkaeréfelhasznalas felét jelenti (44%).
Legkevesebb idénymunkaigénye a sertéstarto, a husmarha tarté és a tejtermeld
gazdasagoknak van (3. abra).
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3. 4bra: Az egy lUzemre juté munkaeréfelhasznalas az egyes lizemtipusokban, 2019

Sertéstartok

Tejelé tehenészetek
Szabadféldi zoldségtermeszték
Zo6ldséghajtaté gazdasagok
Szdl6termesztdk
Gylumélcstermesztbk
Baromfitartok

Husmarha-és juhtartok

Szantofoldi ndvénytermeszidk

Vegyes gazdasagok
0,00 0,50 1,00 1,50 2,00 2,50 3,00 3,50 4,00
EME/lizem
w Alland6 munkaeré EME/iizem Id&szaki munkaerd EMEfiizem

Megjegyzés: Az &llandé munkaeréfelhasznalasba beletartozik a csalddi nem fizetett munkaerd, mig az idészaki
munkaeréfelhasznalas a csaladi munkaerét nem tartalmazza, csak a fizetett id6szaki munkaerét.
Forras: Tesztlizemi adatok alapjan a NAIK AKI Tarsadalomkutatasi Osztalyan késziilt

A 2018. évhez viszonyitva nem tbrtént jelentés valtozas az egy lizemre juté idénymunkaerd
felhasznalasban, hosszabb idétavban (2015-2019 ko6zott) viszont a jelentésebb idénymunkaerét
hasznal6 kertészeti agazatokban a zOldséghajtatdé gazdasagok kivételével csokkenés

tapasztalhato (4. abra).

4. dbra: Idénymunkaeré felhasznalas valtozasa a kertészeti iizemekben, 2015-2019,
EME/iizem
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Forras: Tesztlizemi adatok alapjan a NAIK AKI Tarsadalomkutatasi Osztalyan készilt
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2. Az AMB-2018 és a tesztiizemi munkaerdpiaci
felmérés (2019) eredményei

A fejezetben a 2018 és 2019 0Oszén Osszességében mintegy 1700 Uzemben lefolytatott
munkaerdépiaci témaju kérdéives felmérések eredményeit ismertetjik.

2.1. A valaszadé iizemvezetSk és a felmért gazdasagok jellemzéi

A 2018-as AMB felmérésben szereplé 1396 Uzem 70 szazalékat, mig a tesztiizemek kdrében a
felmért és azonositott gazdasagok 82 szazalékat iranyitja férfi. A 2018-as felmérésben szerepld
valaszadok atlagéletkora 54 év, mig a tesztlizemi gazdalkoddké 58 év.

A felmérésben részt vevd Uzemvezetdk iskolai végzettség szerinti 6sszetétele kedvezdnek
mondhatd, 27 szazalékot tesznek ki a fbiskolat vagy egyetemet végzett Uzemvezetdk és a
valaszaddk tovabbi egyharmada érettségivel rendelkezik (6. abra). Ez az dsszetétel elsésorban
azzal magyarazhaté, hogy a mintdba a mezégazdasagi, élelmiszeripari tevékenységet legalabb
onfoglalkoztatoként  folytaté, illetve néhany foés  alkalmazotti  kérrel rendelkezé
gazdasagok/vallalkozasok is bekerilhettek. A tesztliizemi valaszadodk iskolai végzettség szerinti
Osszetétele még kedvezdbb, hiszen ebbe a mintaba kifejezetten a nagyobb, arutermel6 gazdasagok
kertiltek be. A valaszadod tesztlizemi vezetdk donté részben (57%) kézépfoku iskolai végzettséggel
rendelkeznek, de mintegy 37 szazalékot tesznek ki a felséfoku végzettséggel rendelkezdk.

5.abra: A felmérésben részt vevé 6.abra: A felmérésben részt vevo
lizemvezeték korcsoport szerinti lizemvezet6k iskolai végzettsége %
megoszlasa, % N=1396 N=1331

0.6% 7,1%
21,1%

27,0% A8
.i{'—. r
29.3% £ I 31,5%
Lo

E = Altalanos iskolanal
e kevesebb

= 18-29 év )
= Altalanos iskola
= 30-44 év
45-64 év Szakmunkéasképzd
45,6% 64 év folott 33,8% Erettségi
Felséfoku

Forras: AMB 2018 felmérés, NAIK AKi

A 2018-as felmérésben szereplé gazdalkoddk 74,7 szazaléka 6stermeldként, 15,5 szazaléka egyéni
vallalkozdként vezeti gazdasagat. Az izemek 7,2 szazaléka valamilyen tarsas vallalkozasi forméaban
(Kft, Rt vagy Bt) miikédik, és csak néhany olyan felmért Gzem kerult a mintaba, amelyik csaladi
gazdasagi illetve szdvetkezeti formaban tevékenykedik.

Az AMB 2018 felmérésben szerepld vallalkozasok tlinyomé tobbsége foglalkoztatotti Iétszam és
arbevétel alapjan is mikrovallalkozas, 98,8 szazalékuk 0-9 fét foglalkoztat. Az lizemek tulnyomoé
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része (63,7%) 5 millio forint nettd arbevétel alatti vallalkozas, mig 18,7%-ot teszek ki az 5-10 millié
forint kozotti arbevételliek (7. abra). A 2019-es tesztlizemi mintaban ezzel szemben a nagyobb
arbevétel kategdriaba tartozé lizemek vannak tébben, kdzéttik 37 szazalékot tesznek ki az 50-100
millié forint k6z6tti éves nettd arbevételli gazdasagok.

7. 4bra: A felmérésben résztvevé iizemek nettoé arbevétel nagysaga szerinti megoszlasa, %
N=1348

5-10 millié Ft
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Forras: AMB 2018 felmérés, NAIK AKI

A 2018-as AMB felmérésben valaszadé gazdasagok/vallalkozasok tevékenységszerkezete diverz,
az 6sszevont tevékenységkodok alapjan a gazdasagok tobb mint fele (54,3% szazalék) szant6foldi
névénytermesztéssel (elsésorban gabonaval), 21,9 szazaléka kertészeti (elsésorban szdlé és
gyumolcstermesztéssel) foglalkozott és 17,7 szazalékot tettek ki az allattenyésztd tzemek, melyek
kozlil a legtobben szarvasmarha és baromfitenyésztéssel foglalkoztak (8. abra). A tesztizemi
felmérésben résztvevé kézel 300 lzemnek a legnagyobb része (49 szazaléka) szintén szantofoldi
névénytermesztéssel foglalkozik, az allattenyészté6 Uzemek 31 szazalékot, a kertészeti
tevékenységet végzok 13 szazalékot tesznek ki.

8. abra: A felmért gazdasagok megoszlasa agazatok szerint, % N=1314
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Forras: AMB 2018 felmérés, NAIK AKI
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2.2. A felmért vallalkozasok munkaeréhatterének jellemzéi

A 2018-as AMB felmérés mintajaba kerdilt izemekben a foglalkoztatottakra vonatkoz kérdést 1242
gazdalkodé valaszolta meg. Koéziilik 220-an alkalmaztak teljes munkaidében foglalkoztatottat,
Osszesen 772 f6t, és 112 Uzemben dolgozott még részmunkaidében 6sszesen 232 f6. A fizetett
alkalmazottak tébbsége (62,7 szazaléka) kozépfokl iskolai végzettségli, kdzel 20 szazalékot
tesznek ki a legfeljebb altalanos iskolai végzettségliek és 18 szazalékot a diplomas dolgozok (9.
abra). Az alkalmazottak 11 szazaléka 25 év alatti palyakezdd, mig az 55 év felettiek a felmért
Uzemek munkaeréallomanyanak kézel negyedét (22,5 szazalékat) adjak.

9. abra: Az alkalmazasban allok legmagasabb iskolai végzettség szerinti megoszlasa a
valaszado lizemekben, szazalék

felséfokt iskolai
végzettség;
17,5%

kdzeépfoku
iskolai

végzettséqg ;
62,7%

7 altalanos iskolai
végzettség;
19,7%

Forras: AMB 2018 felmérés, NAIK AKI

A 2019-es tesztlizemi felmérésben szereplé vallalkozasok tobbsége rendelkezett allandé
foglalkoztatottal, a 292 vallalkozas koziil 200-ban alkalmaztak 6sszesen 200 fét teljes munkaiddben,
mig 184 vallalkozasban 224 f6t részmunkaidében. Az alkalmazottak iskolai végzettség szerinti
Osszetétele azonban valamivel kedvezétlenebb, mint az AMB felmérésben, itt is a dolgozdk
legnagyobb hanyada (52 szazaléka) kézépfoku végzetiséggel rendelkezik, viszonylag magas, 41
szazalékos az altalanos iskolat végzettek és csupan 7 szazalék a diplomas dolgozék aranya.

A 2018-as felmérésben szerepld vallalkozasokban a munkaeré fluktuaciéja mérsékeltebb képet
mutat a 2016. évi felméréshez képest, nagyjabél a felmért vallalkozasokban dolgozé6 munkaerd
tizedét érintette. A felmérést megel6z6 évben (2017-ben) 103 vallalkozasban — a kérdést
megvalaszolé (izemek 8,5 szazalékaban — tortént 6sszesen 261 f& munkaeré felvétele, ami a 2016-
os felmérésben tapasztalt 42 szazalékos aranynal jéval alacsonyabb (Hamza et al., 2018), még
akkor is, ha az emlitett felmérés az azt megel6z6 harom évben, mig a 2018-as felmérés csak 2017-
ben vizsgalta a munkaerdfelvételt. Munkaeré kilépés joval kevesebb Gzemben tértént, 6sszesen 57
felmért vallalkozasbol 154 munkavallalo 1épett ki az adott évben. A mérleg tehat az adott idészakra
jellemz6 keresleti munkaerépiaci helyzetet igazolja, kozel kétszer annyi vallalkozasban
kétszer annyi munkavallalé felvétele tortént, mint amennyi kilépést jeleztek.

2.3. A munkaerd kereslet jellemz6i

A 2018-as felmérésben, megkérdeztiik a vallalkozékat, hogy a killbnb6zd szakképesitést igényld
munkakérékben hany (res allashellyel rendelkeztek a felmérés idépontjaban. A felmérésben
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szerepl6é 1395 gazdasagvezetébél 1200 valaszolta meg a kérdést. A szakképesitést nem igényl6
munkakorokben 89 vallalkozas (a valaszaddk 7 szazaléka) rendelkezett 6sszesen 160 Ures
allashellyel, kozépfoku vagy technikusi szakképesitéssel rendelkezé munkavallalét (88 fét) a
valaszadok 4,5 szazaléka (54 db vallalkozas) keresett, mig a fels6fokd végzetség(i munkavallalébél
13 6t kerestek 11 vallalkozasnal. Osszességében a valaszad6 gazdasagok 13 szazalékaban
volt munkaeréfelvétel a kérdezés idépontjaban 261 fét érintéen. A tesztlizemi mintaban
megkérdezett gazdasagvezetéknek szintén mintegy 12 szazaléka jelezte, hogy van Ures allashelye,
Osszességében 80 f6t kerestek a megkérdezés id6pontjaban. A vallalatméret és az iires
allashelyek szama kozott az adatok szerint erés pozitiv iranyu, szignifikans dsszefliggés
mutatkozott: jellemzéen a nagyobb méreti vallalkozasok mutattak nagyobb
munkaerébdvitési potenciait.

A 2018-as AMB felmérésben a hianyszakmak irant is érdeklédtiink, azt kérdeztik, hogy mely
szakmak azok, amelyekben a gazdalkodok a munkaerbhianyt a leginkabb problémanak latjak. A
felmérésben szereplé gazdalkodok 40 szazaléka (550 valaszadd) jelezte, hogy
munkaeréhiannyal szembesiil, a leggyakrabban megnevezett 12 élelmiszergazdasaghoz
kapcsolodd szakmabdl az emlitések szamat a 10. abra szemlélteti.

10. abra: Kérjiik, sorolja fel azokat a hiaAnyszakmakat, amelyek esetében a legnagyobb gondot
okozza a munkaerdhiany? (emlitések szama; N=550)

mezégazdasagi gép kezelje mTEEESEEEEEESEEEEEEEEEEE—— 2 38
mezdgazdasagi, ipari gép karbantartdja, javitdja IEEEEEEEEEEEEEEEE—————— 211
egyszerli mezégazdasagi foglalkozasli messseeeeeeEsSss————————— {78
dllatgondozé EEEEEssss———————————— 160
kémiives, épitSipari szakmunkas ITEEEEE——————— 30
kertész IEEEE————— 75
mezégazdasagi technikus ———— 64
gépjarmii-és motorkarbantart6, javit6 m——— 39
névényorvos, ndvényvédelmi szakmunkas s 36
pék mmm 19
husipari dolgozo, hentes =m 14
erdészeti szakmunkas = 11
0 50 100 150 200 250
emlitések szama, db

Forras: AMB 2018 felmérés, NAIK AKIi

A 2018-as felmérésben a mezégazdasagi gépkezelSk, karbantartok, az allatgondozdk, valamint
az egyszerii mezégazdasagi foglalkozasuak irant mutatkozott a legjelent6sebb kereslet.

A tesztiizemi mintaban megkérdezett gazdasagvezetdk altal emlitett keresett szakmak
tekintetében nagy a hasonlésag a 2018-as nagymintas felmérés eredményeivel, a legkeresettebb
harom munkakér/szakma itt is az egyszerii mezégazdasagi segéd- vagy betanitott munkas
(26 f6), allatgondozé (20 f6) és gépkezeld (15 £6).

Az tzemvezetbket megkérdeztiik arrdl is, hogy mely szempontokat tartjdk fontosnak az allandé és
a szezonalis munkaerd felvétele soran. A felsorolt szempontok kézul tébb valaszt is megjelélhettek.
A legfontosabb szempont az allandé munkaeré kivalasztasa soran a szakmai felkésziiltség
volt, amelyet a legtdbben — a valaszaddk harmada — megjeloltek, a masodik leggyakrabban emlitett
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szempont pedig a munkafegyelem. A valaszadék 15-18 szazaléka még tovabbi olyan
szempontokat is megjelélt, amelyek a munkaadé belsé tulajdonsagaira, munkahoz val6 viszonyara
utalnak, mint a problémamegoldé képesség (17,7%), elkdtelezettség (1,69%), precizitas (16,1%),
munkatapasztalat (15,6%), motivaltsag (14,8%). A legkevesebben az agazatban kevéssé fontos
nyelvtudast emlitették, de a digitalis kompetencia megléte sem igazan fontos tényez6 a munkaer6
kivalasztdsakor. A valaszokbdl az is kideril, hogy a vallalkozék sokkal fontosabbnak tartjak a
munkatapasztalatot és hozzaallast, mint a megfeleld végzettséget vagy a fiatal életkort (11. abra).

11. &bra: A munkaeré kivalasztasanal fontosnak tartott szempontok, az emlitések aranya, %

Szakmai felkésziltség I T —— 324
Munkafegyelem [ 23,04 o
Problémamegoldo képesség Iy — 17,7
Elkotelezettseg =15 16,9
Precizitas NGy 161
Munkatapasztalat g 156
Motivaltsag [Ty 148
Rugalmassag [NEEE——_" {34
Bérigény [ 12,5 (4 o
Alkalmazkodéképesség —1112,4
Megfelel6 vegzettseg INIEGEGEGEE=pm—— 10,5
Erdeklodes [REGGGE=E7" 8.1
Fiatal életkor [ININNT=Y 6.2
Kreativitas [5"E™ 5.7
J6 kommunikécios képesség IR 54
Monotonitastires NGS5
Digitalis kompetencia §*g7g 2.7
Nyelvtudas ™ %0
0,0 5,0 10,0 15,0 20,0 25,0 30,0 35,0

#wallandé munkaeré  =szezonalis munkaerd

Forras: AMB 2018 felmérés, NAIK AKI

A szezondlis munkavallalok kivalasztasanal is felsoroltuk ezeket a szempontokat. Az
idénymunkaerdé kivalasztasanal mar a munkafegyelem volt az els6é szamu szempont, a
szakmai felkésziiltség csak masodik volt a sorban. A szezonalis munkaer6 felvételénél a bérigény
joval nagyobb szerepet jatszik, mint az allandé munkaeré esetében, és olyan személyes
tulajdonsagok is fontosak, mint a precizitas, rugalmassag, a munkatapasztalat. Az allandé
munkaerdvel szemben tamasztott igényektdl eltéréen a monotonitas tiirés is viszonylag fontos

Telefon: (+36 1) 217-1011 | Fax: (+36 1) 217-4469 | E-mail: aki@aki.naik.hu | H-1093 Budapest, Zsil utca 3-5. 17 /45



O NAT

. NEMZETI AGRARKUTATASI
‘»-'--‘ £s INNOVACIOSs KOzPONT

Agrargazdasagi
Kutatéintézet

szempont. A szezonmunkak jellegébél adéddan a kreativitas, a digitalis és nyelvi kompetenciak
értelemszer(ien nem jatszanak szerepet.

2.4. A munkaerdé-utanpétlas problémateriiletei és lehetéségei

A munkaer6 kivalasztasanak szempontjai mellett azt is megkérdeztiik, hogy a jelenleg alkalmazott
allandé és szezondlis dolgozokkal kapcsolatban a felsorolt problémak milyen erdsséggel
jelentkeznek. A felsorolt problémak erésségét 1-5-ig terjedé skalan értékeliék a valaszadok. Az
atlagértékeket vizsgalva egyrészt megallapithatd, hogy a szezonalis munkaerével kapcsolatban az
allandé alkalmazottakkal Osszehasonlitva minden felsorolt problémat sulyosabbnak itéltek a
valaszaddk, masrészt érvendetes, hogy csak kevés olyan tényezé van, amit a kdzepesnél sulyosabb
problémaként értékeltek, és egyik esetében sem érte el az atlagérték a 3,5-0s értéket.

A mar alkalmazott allandé munkaeré kapcsan a valaszadé lizemek szamara elsésorban a
folyamatosan névekvé bérigény, a munkavallalok hozzaéllasa (elkdtelezettsége,
munkamoralja, szocidlis viselkedése), valamint a munkatapasztalat hianya okoz nehézséget (12.
abra). E problémak megelézték az alkalmazottak képzettségével, specialis kompetenciaival
kapcsolatban felmerlé nehézségeket. A szezonalis dolgozdkkal kapcsolatban az alacsony
munkamoral jelenti a legnagyobb nehézséget (atlagérték: 3,4), ez megelézi a folyamatosan
névekvé bérigényt (3,3), harmadik helyen emlitették a valaszadok a szocidlis viselkedési
problémakat (3,2), amit az elkdtelezettség és a munkatapasztalat hianya kovet.

12. 4dbra: Munkaerével kapcsolatos problémak (1=egyaltalan nem okoz problémat; 5=nagy
problémat jelent

Folyamatosan ndvekvd bérigény F——
Alacsony munkamoral
Elkotelezettség hianya

Munkatapasztalat hianya

Szocidlis viselkedési problémak

Kreativitas hianya

Alacsony képzettség

Egészséglgyi problémak

Maganéleti problémak

Utazassal/bejarassal kapcsolatos problémak
Digitalis kompetenciak hianya

Hitel visszafizetési problémak

Atlagérték

mallandé munkaerd  =szezonalis munkaerd

Forras: AMB 2018 felmérés, NAIK AKI

A tesztiizemi felmérésben is feltettiik ezt a kérdést hasonl6 tartalommal és az eredmény mind a
sorrend, mind az adott atlagértékek tekintetében egybevag a nagymintas felméressel.

A vallalkozasok talnyomo részében (a valaszadok 40 szazalékaban) ismertség, illetve ajanlas
atjan keresnek Uj munkaerét. A masodik leggyakoribb méd a kdzvetlen megkeresés, de nem
sokkal kevesebben jel6lték meg a hirdetés Utjan valé munkaerétoborzast. A kdzvetitékdn keresztil
torténd munkaerdkeresés csak kevés vallalkozasban jellemzé (13. &bra). A 2019-es tesztlizemi
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felmérésben is feltettik ezt a kérdést, némileg eltéré tartalommal. A valaszok 6sszecsengenek a
2018-as felmérésben tapasztaltakkal. A tesztlizemi gazdalkoddk tébbsége (75 szazaléka) szintén
ismerds vagy ajanlas Utjan keres Uj munkaer6t vallalkozasaba, a valaszadok mintegy 39 szazaléka
pedig hirdetés Gtjan toborozza dolgozoéit. A tesztiizemi gazdalkoddk 14 szazaléka munkaugyi
kdzponton, 7 szazalékuk kdzvetitdkdn keresztul (is) probal munkaerét felvenni.

13. dbra: Milyen modon keres j munkaerét vallalkozasaba? N=1302

Ismeretség, ajanlas alapjan 510
Kozvetlen megkereséssel (pl. dnéletrajz leadasaval,.. IS 1 203
Hirdetés Gtjan s 1 174
Egyéb médon E 1 67
Kozvetitén keresztil = 49
0 100 200 300 400 500 600

Emlitések szama, db

Forras: AMB 2018 felmérés, NAIK AKI

A vallalkozasok vezetéit megkérdeztik a dualis képzésben valéd szerepvallalasukrdl is, azaz, hogy
fogadtak-e a felmérést megel6zd években gyakornokokat, tanuldi vagy hallgatdéi szerzédés
keretében didkokat, hallgatékat. A valaszadé gazdalkodok koziil csupan ketten fogadtak hallgatoi
szerz6dés keretében egyetemistakat, kdzépiskolai tanuldkat is csupan 12, illetve 2017/2018-as
tanévben 16 vallalkozas fogadott. A résztvevd tanuldék szama a 2015/2016-os tanévben 36, majd
rakdvetkez6 évben 29, a 2017/2018-as tanévben pedig 37 f6 volt. Szakmai gyakorlatra 24
gazdaséagban fogadtak diakokat, akiknek létszama a 2017/2018-as tanévben volt a legmagasabb,
72 f6 (3. tablazat). A legtobben egy didkot fogadtak, ugyanakkor volt olyan vallalkozas, ahol 22
gyakornok dolgozott ebben az évben. Jellemzéen a nagyobb méretli vallalkozasok fogadnak
gyakornokokat, tdbbségiik egyéni vallalkozé vagy Kft, illetve Bt gazdasagi formaban mukddik.

3. tablazat: A felmérésben szereplé vallalkozasok dualis képzésben valo részvétele 2016-

2018 kozott
2015/2016 2016/2017 2017/2018
Megnevezés
tanév

S’zakmal ’gyakorlgtra tanulét/hallgatot fogadé o4 23 o4
vallalkozasok szama
Szgkmai gyakorlaton résztvevé tanuldk/hallgatok 53 46 72
szama
Tapuloszerzodessel tanulét fogadd vallalkozasok 12 12 16
szama
Tanulészerzédéses didkok szama 36 29 37

Forras: AMB 2018 felmérés, NAIK AKI

A tesztlizemi adatszolgaltatok kdziil csupan 6ten fogadtak tanulészerzddéssel és ketten hallgatéi
szerzédéssel diakokat gyakorlati képzés keretében.
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2.5. A munkaer6-osztonzés eszkozei

A kérddives felmérés soran hangsulyt fektettink a megdfelelé munkaeré megteremtését és
megtartasat célzé Uzemszintl stratégiak feltarasara is. Ennek érdekében lizemszinten mértik fel a
meglévé munkaeré dszténzését el6segité, mar jelenleg is alkalmazott eszkézoket. A gazdalkodoktol
egyrészt azt kérdeztlk, hogy a felsorolt 6szténzék kézul 6k mit tartanak hatékonynak a munkaerd
megtartasa szempontjabdl, majd arra is rakérdeztiink, hogy a milyen 6szténzék alkalmazasat tartjak
elképzelhetének a kbzeljovoben a munkaeré megtartasa érdekében.

A gazdalkodok a leginkabb hatékony 6szt6nzének a magasabb munkabért tartjak a munkaerd
megtartasara, a valaszadé gazdasagok mintegy fele gondolja ezt. A pénzbeli 6szténzés masik
formajat, az év végi jutalom fizetését is sokan (a valaszaddk 20 szazaléka) tartjak hatékony
eszkdznek. A gazdalkodok 18 szazaléka jelolte meg a munkaba jaras tamogatasan, valamint a
természetbeni juttatasokon keresztul torténé motivalast, mint hatékony format (14. abra).

A szervezeten bellli elérelépési lehetéséget, az életpalyatervezést vagy a tulajdonrészhez juttatast
kevesen tartjak hatékony 6szténzési formanak és a képzések tamogatasat is csak kevesen, a
valaszadoknak mintegy 7 szazaléka jelolte meg.

14. 4bra: Az alabbi 6szténzék koziil melyek hatékonyak az allandé munkaeré megtartasanak
szempontjabol? N=1395

Magasabb munkabér IEEEEEEEEEEEEEEE————————————— 661
Ev végi plusz fizetés mmmmmmsmm 276
Munkaba jaras tamogatasa » I 254
Természetben juttatas (pl. téli tizels) Fms T 248
Szocialis tAmogatasok (pl. étkeztetés, 'szolgalati lakas) = 170
A lehet6ségekhez méreten szabadsagok rugalmas.. mmmmmmm—= 167
Tamogatott képzések =
Szervezeten beliili elérelépési lehetéség 62
Eletpalya tervezés mmm 53
Tulajdonrészhez juttatds = 24
Egyéb = 18
0 100 200 300 400 500 600 700
Emlitések szama, db

Forras: AMB 2018 felmérés, NAIK AKI

Arra a kérdésre, hogy a sajat lizemiikben milyen 6sztonzék bevezetését tartjak elképzelhetének, a
legtébben (42%) itt is munkabér noévelést jelolték meg. Masodik helyen szerepel a
természetbeni juttatas, majd ezt kdveti a munkaba jaras tdmogatadsa. Szocialis juttatasokkal a
felmért vallalkozasok 11 szazalékaban 6szton6znék a munkaerét (15. abra).
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15. abra: Milyen 6szténzék alkalmazasat tartja elképzelhetének a koézel jovében, hogy a

munkaerdét a vallalkozasanal tartsa? N=1395

Magasabb munkabér
Természetbeni juttatas (pl. téli tizels, mg-i... =
Munkaba jaras tamogatasa &
Szocidlis szolgaltatasok (étkeztetés, szolgalati...n
Tamogatott képzések
Eletpalya tervezés
Szervezeten belilli elérelépési lehetéség
Egyéb
Tulajdonrészhez juttatas

100

Forras: AMB 2018 felmérés, NAIK AKI
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Emlitések szama, db

A tesztiizemi adatszolgaltatok korében mas formaban és valaszlehetéségekkel tettik fel a
munkaeré Osztonzésére vonatkozé kérdést. A valaszadoktdl konkrétan azt kérdeztik, hogy a
felsorolt 6sztonzok kdzul melyiket alkalmazzak vallalkozasukban a munkaerd megtartasa céljabdl.
A magasabb munkabér itt nem szerepelt a valaszlehetéségek kéz6tt, azonban az eseti pénzjutalom
igen, mégis ezt viszonylag kevesen, csupén a valaszadok 7 szazaléka alkalmazza. Legtobben a

természetbeni juttatasokkal

motivaljak a munkaer6t és sokan (41%) biztositanak

tovabbképzéseket dolgozéik szamara. A harmadik leggyakoribb jeldlést a munkahelyi hangulat
javitasa kapta és életpalyatervezést is viszonylag sokan alkalmaznak (16. abra).

16. abra: Az alabbiak koéziil mely 6sztonzéket alkalmazza a munkaeré megtartasara? N=292

Természetbeni juttatas (pl. téli tiizels, mg-i.. F====
Tovabbképzések biztositasa

Munkahelyi hangulat javitasa (k6z6sségi programok)
Eletpalya tervezés

Munkakoriilmények javitasa

Munkaba jaras tamogatasa m——

Tulajdonrészhez juttatas

Eseti pénzjutalom

Szervezeten beliili elGrelépési lehetéség m

Rugalmas foglalkoztatasi formak bevezetése m

Szocialis szolgaltatasok (étkeztetés, szolgalati...

20

Forras: NAIK AKI felmérés, 2019

40 60 80 100 120

Emlitések szama, db

Lathato, hogy a két felmérés kdzott van eltérés, a munkaeréosztonzési stratégiak alkalmazasaban.
Az eltérés hatterében vélhetéen az eltéré minta all, hiszen az AMB felérésben szerepld gazdalkoddk
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tilnyomd része (64%-a) 5 milli6 forint alatti arbevételli kisizem, mig a tesztlzemi
adatszolgaltatéknak csupan 11 szazaléka tartozik ebbe az arbevétel kategériaba, 80 szazalékuk 10
milli6 forint feletti arbevételi. A munkaeré fejlesztésének, képzésének fontossaga az
lizemmérettel parhuzamosan né a gazdalkodéi munkaeré6menedzsmentben.

Az AMB 2018-as felmérésben a munkaerd képzésének modjat firtaté kérdést 593-man valaszoltak
meg. A kérdésben relevans valaszadéknak 43 szazaléka valamilyen formaban képezi
dolgozoit. Legtébben a belsd, sajat munkatars altal nyujtott informalis ismeretatadast, illetve
formalis képzést jeloiték meg, a tobbi format pl. piaci cégek, inputanyaggyartok altal szervezett,
vagy iskolarendszeren kiviili képzésekre a gazdalkodok mintegy 6-6 szazaléka kuldi dolgozéit (17.
abra).

A preferalt képzési formakat illetben a 2019-es tesztiizemi felmérés eredményei gyakorlatilag
megegyeznek az AMB 2018-as felmérésével.

17. dbra: Hogyan biztositja a munkaeré képzését a vallalkozasaban? N=593

Nem képzik a munkaerét | A BN =0 e | 335
Bels6 ismeret atadas sajat munkatars altal B 162
Bels6 formalis képzés sajat munkatars altal R 90
Egyéb T 44
Piaci cégek altal szervezett ,fizet6s” képzések 37
forméjaban S
Iskolarendszeren kiviili képzés formajaban B 34
Iskolarendszeri képzés formajaban | 133
0 50 100 150 200 250 300 350

Emlitések szama, db

Forras: AMB 2018 felmérés, NAIK AKI

3. Az élelmiszergazdasagi munkaerdkereslet teriileti
elemzése

Az agrar-munkaerdigények minél pontosabb feltardsa érdekében a szlikebb értelemben vett
élelmiszergazdasagi vallalkozasok munkaerbigénye mellett megvizsgaltuk az egyéb, azaz
fotevékenység alapjan nem élelmiszergazdasagi profilu vallalkozasoknal jelentkezé agrar-
munkaerdigényeket is, amelyhez az MKIK Gazdasag és Vallalkozaskutaté Intézet (MKIK GVI)
,Rovidtavi munkaerépiaci prognézis” kutatasanak teriletileg reprezentativ adatgydijtését, a 2019-es
Magyar Munkaerépiaci Prognézis (MMPP) adatbazisat vettik alapul. Az adatbazisban 6757
véllalkozas szerepel, amelyek kozil mezé-, erd6é-, halgazdasag agazatban 367, feldolgozdiparban
2214 mikodik. Az 6sszes felmért vallalkozasban a felmérést kovetdé évben 6sszesen 60285 6
felvételét tervezik. Az Osszes felvenni tervezett létszambdl 2886 6t 25 féle mezd- és
erdégazdasaghoz kéthetdé FEOR besorolast foglalkozasokban jelditek meg, ezen kival 5161 f6t
terveznek felvenni 11 féle élelmiszeripari besorolasu foglalkozasba. Osszességében a
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mezbgazdasagi foglalkozasok az ©Osszes munkaerSkereslet 4,7 szazalékat, mig az
élelmiszeripari relevanciaju foglalkozasok 8,6 szazalékat teszik ki.

Fontos médszertani megjegyzés, hogy a vallalkozasok tervezett Iétszamfelvételébe a hatarozott
idejii szerzé6dések meghosszabbitasa vagy a szerzédések meguijitasa is beleszamitando, tehat az
adatok nem tekinthet6k netto Ures allashelyeknek, ugyanakkor a munkaerékereslet tendenciairdl,
terlileti eloszlasardl, az egyes foglalkozasok irdnti munkaeréigényekrél realis képet nyujtanak.

A tervezett létszamfelvételek nagysagat és a mezégazdasagi és élelmiszeripari foglalkozasok
aranyat az alabbi térkép mutatja (18. abra).

18. dbra: A 2020-ban tervezett munkaeréfelvétel nagysaga megyék szerint, 2019
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Forras: GKI MMPP adatbézis alapjan NAIK AK]|

Osszességében a munkaerdkereslet nagysaga Budapesten kivil Komarom-Esztergom megyében
a legnagyobb, de viszonylag jelentés még a tervezett munkaeréfelvétel Veszprém, Bacs-Kiskun,
Fejér, Borsod-Abauj-Zemplén és Somogy megyében is. A legalacsonyabb pedig Békés és Nograd
megyékben.

Osszlétszamot tekintve a mezégazdasaghoz kéthetd foglalkozasokban a legtdbb felvételt Hajdu-
Bihar, Pest, Bacs-Kiskun és Komarom-Esztergom megyében tervezik, mig az élelmiszeripari
foglalkozasok irant Szabolcs-Szatmar-Bereg, Csongrad-Csanad, Komarom-Esztergom, Bacs-
Kiskun és Vas megyékben mutatkozott a legnagyobb keresiet.

A mezbégazdasaghoz kapcsolédd foglalkozasok aranya elsésorban az agrardominanciaju
megyékben, kilénésen Hajdu-Bihar (13%), tovabba Pest (9,2%), Békés (7,9%), Borsod-Abayj-
Zemplén (7,3%), Bacs-Kiskun (7,1%) és Jasz-Nagykun-Szolnok (6,0%) megyékben magasabb, az
élelmiszeriparhoz kapcsoléddan pedig aranyaiban a legnagyobb kereslet Szabolcs-Szatmar-Bereg,
Vas, Csongrad-Csanad és Bacs-Kiskun megyékben jelentkezik.

Telefon: (+36 1) 217-1011 | Fax: (+36 1) 217-4469 | E-mail: aki@aki.naik.hu | H-1093 Budapest, Zsil utca 3-5. 23/45
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3.1. Mez6gazdasagi foglalkozasok iranti kereslet

A mezbgazdasagi foglalkozasok kdzil a legnagyobb létszamfelvételt az egyszerl mez6gazdasagi
foglalkozasi, a szarvasmarha-, 16-, sertés-, és juhtartd és tenyésztd, az egyszerli erdészeti
foglalkozasi, valamint a gépszereldi és gépkezel6i munkakérokbe tervezték a felmért
véllalkozasokban (19. abra).

19. abra: A legkeresettebb 10 mez6gazdasagi relevanciaju foglalkozas 2019-ben, f6

Egyszerld mezdgazdasagi foglalkozasu | el — |

Szarvasmarha-, 16-, sertés-, juhtarto és -tenyészté I
Egyszeri erdészeti, vadaszati és halaszati foglalkozasy =
Mezbgazdasagi és ipari gép (motor) karbantartdja,. . F———
Mezbgazdasagi, erdégazdasagi, névényvédd gepkezeld B
Féldmunkagép és hasonld kénny(- és nehézgép.. mm I
Gépészmérntk I
Erdészeti foglalkozast s
Baromfitari6 és -tenyészté
Gépésztechnikus B

0 100 200 300 400 500 600 700

Forras: GKI MMPP felmérés adatai alapjan késziilt a NAIK AKI Tarsadalomkutatasi Osztalyan

Az alabbiakban a legnagyobb kereslettel rendelkezé mezégazdasagban relevans foglalkozasok
megyei adatait térképeken abrazoltuk.

A mezbgazdasaghoz kapcsoléddéan a legnagyobb kereslet az egyszeri mezdgazdasagi
foglalkozasu FEOR megnevezésli foglalkozasban jelentkezik. A foglalkozas szakképzettséget nem
igénylo, egyszerli vagy idényjellegli mezdégazdasagi munkak végzését jelenti az alabbi feladatokkal:

e a megbizé Utmutatdsai szerint a haszonndvények kapalasa, gyomlalasa, permetezése,
kotozése;

o termések kézi betakaritasa, pl. kukoricatorés, gyimolcs- és zbldségszedés;

o az allattenyészto telepek kdérnyezetének tisztan tartasa, altalanos tanyatakaritas végzése;

o istallok, termények, féldek érzése.

A tervezett létszamfelvétel megyei jellemz6it a 20. abra szemlélteti. Nograd és Szabolcs-Szatmar-
Bereg megye kivételével az egyszer(i mezégazdasagi foglalkozasi munkaerd irant orszagosan
jelentkezik kereslet, a legnagyobb munkaeréfelvételt Borsod-Abauj-Zemplén és Pest megye felmért
vallalkozasiban tervezik.

Telefon: (+36 1) 217-1011 | Fax: (+36 1) 217-4469 | E-mail: aki@aki.naik.hu | H-1093 Budapest, Zsil utca 3-5. 24745
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20. dbra: A 2020-ban tervezett létszamfelvétel alakulasa a felmért vallalkozasokban az
~egyszer(i mezégazdasagi foglalkozasu” foglalkozasban, megyénként.
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Forras: GKI MMPP adatbéazis alapjan NAIK AKI

A

masodik legnagyobb |étszamfelvétel

az Adllattenyészté6 foglalkozasban

5
300 <

jelentkezik. A

foglalkozasban alkalmazott dolgoz6 szarvasmarha-, 16-, sertés- és juhtarté és -tenyésztd telepeken
— pl. tejtermeld, hizlald, ivadékvizsgald, tenyészallat-eldallitd, csikoneveld telepen — megtervezi,
megszervezi, iranyitja és elvégzi az allattartassal és -tenyésztéssel kapcsolatos munkakat. Feladatai
a kdvetkezbdk:

a tartando allatok fajtajanak és mennyiségének meghatarozasa;
az allatok, a takarmany és a sziikséges berendezések beszerzése;
allatok tartasa, gondozasa, takarmanyozasa, tenyésztése;

az allatok vagy a termékek értékesitésre torténd elokészitése, szallitasa és értékesitése;

e gazdasagi éplletek, gépek és berendezések karbantartasa, az istallok tisztan tartasa;
o készletek, bevételek és kiadasok nyilvantartasa;

¢ gazdalkodashoz kapcsolddo informaciok (pl. meteorolégia, jogszabalyi) gyljtése;

e az allat-egészségigyi, allatjoléti, kdrnyezetvédelmi szabalyok betartasa;

¢ tehenek, juhok fejése, a kifejt tej kezelése;

e szarvasmarhak, lovak, juhok legeltetése;

e juhok nyirasa;

e csikok betanitasa;

¢ |ovak felszerszamozasa, mozgatasa.

A szarvasmarha, 16-, sertés-, juhtarté és tenyészt foglalkozasban (Budapest kivételével) az egész

orszagban terveznek munkaeréfelvételt a vallalkozasok,

legnagyobb szamban Hajdu-Bihar

megyében. Ezen kivil viszonylag nagy kereslet mutatkozik Békés, Fejér, Gyér-Moson-Sopron és
Vas megyében is (21. abra).

Telefon: (+36 1) 217-1011

Fax: (+36 1) 217-4469 | E-mail: aki@aki.naik.hu

H-1093 Budapest, Zsil utca 3-5.
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21. abra: A 2020-ban tervezett létszamfelvétel alakuldsa a felmért vallalkozasokban a
»,szarvasmarha, 16-, sertés-, juhtart6 és tenyészté” foglalkozasban, megyénként.
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Forras: GKI MMPP adatbazis alapjan NAIK AKI

Az agrarjellegli foglalkozasok kézlUl a tervezett létszamfelvételt tekintve harmadik helyen all
Legyszerl erdészeti, vadaszati és halaszati foglalkozasu”, amely foglalkozas szakképzettséget nem
igénylé erdészeti, vadaszati, halaszati munkak végzését jelenti, rendszerint a szakmunkasokkal
egyutt, azok Utmutatasai alapjan. Feladatai:

o erddsitésben és erdéfelljitasban kézi talaj-elékészités, gyomtalanitas, bozétirtas;

e erdotelepitések apolasa, gondozasa (kapalas, 6ntozés);

o faanyag mozgatasa, rakoddsa, vagonirozasa;

e kdzremiikddés a vadtenyésztési munkakban, vadnevelés, -etetés, -gondozas, vadgazdalkodasi
eszkozok készitése;

e halak gondozasa, etetése, lehalaszasa, szallitasa;

e egyszerl gépek (pl. tereprendezé-, Ulteté gépek) és eszkdzok (pl. ivadékneveld, halfogo,
haltarolé eszk6zok) kezelése.

A foglalkozasra bar 0sszességében nagy a tervezett felvétel, az orszagnak csak 10 megyéjét érinti,
abbdl is leginkabb Jasz-Nagykun-Szolnok, Borsod-AbautjZemplén, Bacs-Kiskun és Somogy megyét
(22. 4bra).

Telefon: (+36 1) 217-1011 | Fax: (+36 1) 217-4469 | E-mail: aki@aki.naik.hu | H-1093 Budapest, Zsil utca 3-5. 26 /45
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22. abra: A 2020-ban tervezett létszamfelvétel alakulasa a felmért vallalkozasokban a
~egyszeri erdészeti, vadaszati és halaszati foglalkozasu” foglalkozasban
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Forras: GKI MMPP adatbazis alapjan NAIK AKI

A mezdgazdasagban a gépszereldk, karbantarték irant orszagos szint(i kereslet mutatkozik (23.
abra). A mezégazdasagi és ipari gép (motor) karbantartdja, javitdja foglalkozasban dolgozok a
mezbgazdasagi és ipari (gépjarmimotorok, repilégépmotorok és elektromotorok kivételével) eré-
és munkagépek motorjat, erdatviteli rendszerét, futomiivét karbantartjak, javitjak, elvégzik a miszaki
allapotvizsgalati, diognasztizalasi, hibafeltarasi, hibaelharitasi és beallitasi miveleteket. Feladatai:

e a mezbgazdasagi és ipari er6- és munkagépek, szerkezetek szerelése, javitasa,
beszabalyozasa, lizembe helyezése és karbantartasa;

e a gépek hibainak megallapitasa, a gépek szétszerelése, hibas alkatrészek cseréje, javitasa,
gépek Osszeszerelése;

e motorok, géprészek szét- és dsszeszerelése, illetve kiprébalasa;

e egyes alkatrészek kézi megmunkaldsa, gépi forgacsoldsa, egyengetése, hajlitasa,
szegecselése, forrasztasa, hegesztése, kovacsolasa;

e gépek mukddésének ellenbrzése és beszabalyozasa.

Telefon: (+36 1) 217-1011 | Fax: (+36 1) 217-4469 | E-mail: aki@aki.naik.hu | H-1093 Budapest, Zsil utca 3-5. 27145
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23. dbra: A 2020-ban tervezett létszamfelvétel alakulasa a felmért vallalkozasokban a
»,mezbgazdasagi és ipari gép (motor) karbantartéja, javitéja” foglalkozasban
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Forras: GKI MMPP adatbazis alapjan NAIK AKI

A gépszerelékhoz hasonléan a gépkezel6k irant is nagy a kereslet a mezégazdasagban, Nograd
megye kivételével minden megyében jeleztek munkaeréfelvételt ebben a foglalkozasban a felmeért
vallalkozasok (24. abra). A mezdgazdasagi, erdégazdasagi, névényvédd gépkezelé foglalkozasban
dolgozé vontatd er6géppel miikodtetett, illetve 6njard célgépeket lzemeltet (vezet, karbantart, adott
feladathoz kapcsolédik) a mezégazdasag, az erdészet és a névényvédelem terliletén. Feladatai:

e vontatd erégépek vezetése, csatlakoztatdsa a célgéphez, karbantartdsa, kisebb hibak
elharitasa;

e mezdgazdasagi célgépek lizemeltetése;

e talajmlivel6 gép kezelése;

o tApanyag-visszapotld gép kezelése;

o vetd-, Ultetd- és palantazogép kezelése;

o Ontéz6gép kezelése;

e szalastakarmany-betakarité gép kezelése (erégépre szerelt, er6gépre kapcsolt);

e gabonabetakaritoé gép kezelése;

e gumos és kabakos ndvényeket betakaritdé gép kezelése,

e erdégazdasagi gépek kezelése;

o novényvédelmi gépek alkalmazasa a haszonndévények betegségekkel és kartevokkel szemben
foly6 védelme érdekében;

o erdgéphez, gépekhez kapcsolt informatikai, szamitastechnikai eszkdzdk kezelése, felugyelete,

o az idészakos gépek esetenkénti betarolasanak elvégzése.

H-1093 Budapest, Zsil utca 3-5. 28/ 45
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24. dbra: A 2020-ban tervezett létszamfelvétel alakulasa a felmért vallalkozasokban a
»mezdgazdasagi, erdégazdasagi, novényvédd gépkezel6” foglalkozasban
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Forras: GKI MMPP adatbazis alapjan NAIK AKI

3.2. Elelmiszeripari foglalkozasok iranti kereslet

A felmérésben szerepl6é vallalkozasok 6sszesen 11 élelmiszeriparban relevans foglalkozasban
jelezték munkaeréfelvételi szandékukat. Az 5 legkeresettebb foglalkozast a 25. dbra szemlélteti
eszerint orszagosan a legnagyobb szamban a kézi csomagoldék, a huasfeldolgozék, a
targoncavezetdk, az éleimiszeripari gépkezeldk, valamint a pékek felvételét tervezik.

25. abra: A legkeresettebb 10 éleimiszeripari relevanciaja foglalkozas 2019-ben, f6

Kézi csomagolé
Husfeldolgozo

Targoncavezet6
Elelmiszer-, italgyarté gép kezelsje
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A kézi csomagoldk irant van a legnagyobb kereslet, ami orszagos szint(i, minden megyében
terveznek munkaeréfelvételt a vallalkozasok ebben foglalkozasban (26. dbra). A FEOR leiras szerint
a kézi csomagolok anyagok vagy termeékek kézi csomagolasat végzik, feladataik:

e anyagok, termékek csomagolasanak elékészitése;
e anyagok, termékek dobozokba, zsakokba, kartonokba, rekeszekbe, hordokba, konténerekbe

és egyéb csomagol6 anyagokba csomagolasa;
e a becsomagolt aruk cimkézése.

26. abra: A 2020-ban tervezett Iétszamfelvétel alakulasa a felmért vallalkozasokban a , kézi
csomagolé” foglalkozasban
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Forras: GKI MMPP felmérés adatai alapjan késziilt a NAIK AKI Tarsadalomkutatasi Osztalyan

A masodik legkeresettebb élelmiszeriparban relevans foglalkozas a husfeldolgozé, aki a KSH leirasa
alapjan ,atveszi és bontja az allatokat, eléallitja, feldolgozza és/vagy tartésitja a huast, halat,
fogyasztasra alkalmassa teszi a terméket. Feladatai:
e mennyiségi és mindségi atvétel;
e az allat elkabitasa ttéssel vagy arammal, a hatsoé labak régzitése;
o az elkabult allat felfiggesztése, leszlrasa, vagy a nyaki erek atvagasa;
e marha vagy juh bérének lefejtése, sertés perzselése, baromfi forrazasa és kopasztasa;
o atest felhasitasa, a belsé részek eltavolitdsa, az emberi fogyasztasra alkalmas részek mosasa,
kulénvalasztasa, apritasa és feldolgozasa;
e a hus fustdléssel és pacolassal valé tartésitasa;
e hus és hal kicsontozasa, felvagasa és tisztitasa eladashoz vagy tovabbi feldolgozashoz;
o Osszetevok elkészitése, kolbaszok és hasonld termékek készitése darabold-, keverd- és
formazogépek segitségével;
¢ hus, hal és kapcsol6do élelmiszerek fézése vagy mas moédon torténd elkészitése eladasra;
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e hus vagy hal értékesitése a vasarloknak, beleértve a termékek becsomagolasat, mérését és
felcimkézését, és az aru ellenértékének atvételét;
o tliz-, munkavédelmi és kérnyezetvédelmi elirasok betartasa.
A husfeldolgoz6 foglalkozasban a tervezett Iétszamfelvétel kiugro értéket vett fel Szabolcs-Szatmar-
Bereg megyében és Nograd, Heves, Tolna és Baranya megye kivételével minden megyében

megjelenik. Jellemzen Somogy, Csongrad-Csanad és Bacs-Kiskun megyében jellemzd nagyobb
igény (27. abra).

27. abra: A 2020-ban tervezett létszamfelvétel alakulasa a felmért vallalkozasokban a
,husfeldolgozé” foglalkozasban
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Forras: GKI MMPP felmérés adatai alapjan késziilt a NAIK AKI Tarsadalomkutatasi Osztalyan

A targoncavezetdk irant az élelmiszeriparon kivill a nemzetgazdasag szamos tertletén igény van,
azonban a feldolgozéiparban m(ikédd vallalkozasok munkaerdigényében jelentds aranyt képvisel,
fontosnak tartjuk s'zerepeltetni Ebben a foglalkozésban dolgozék robbanémotoros vagy

rrrrr

e szallité- és emeldvillas targoncak vezetése, miikodtetése, illetve kéziti kozlekedés esetén a
KRESZ eléirasainak betartasa;

o tOmeg- és darabaruk, illetve anyagok emelése, polcra helyezése és egyéb mozgatasa;

e a jarm( karbantartasa.

Orszagosan, minden megyében terveznek létszamfelvételt ebben a foglalkozasban, a févaroson
kivll jelentds igény mutatkozik Komarom-Esztergom megyében (28. abra).
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28. abra: A 2020-ban tervezett létszamfelvétel alakulasa a felmért vallalkozasokban a
»targoncavezeté” foglalkozasban
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Forras: GKI MMPP felmérés adatai alapjan készilt a NAIK AKI Tarsadalomkutatasi Osztalyan

A mezdgazdasagon kivil az élelmiszeriparban is nagy igény mutatkozik a gépkezelék irant. Az
élelmiszer-, italgyartd gép kezel6je az élelmiszerek és kapcsol6dd termékek elballitasahoz
szlikséges gépeket bedllitja, Gzemelteti, kiszolgalja és felligyeli. Feladatai igen sokrétliek:

e berendezés el6készitése a termelésre;

e berendezés Uizemeltetése, a technolégiai eldirasok és kezelési utasitdsok betartasa;

e termékvaltashoz sziikséges feladatok elvégzése;

e a gyartasi technoldgia jél korllhatarolt részfeladatanak elvégzése;

e a rabizott gépek, berendezések apolasa, tisztitasa, fertétlenitése;

e gépek, berendezések ledllitasa, karbantartasi feladatokban val6 részvétel,

e az allatok lefogasahoz, elkabitdsahoz és levagasahoz sziikséges gépek lzemeltetése és
figyelése, a tetemek szabdlyos his- és haldarabokra bontasa;

e gépek és kemencék beallitasa, Uzemeltetése és fellgyelete kenyér és lisztbdl késziilt
édességek keveréséhez, stitéséhez és mas modon térténd elballitasahoz;

e gabona és gyUmoélcsok 6sszezlizasahoz, keveréséhez, malatazasahoz, f6zéséhez és
erjesztéséhez sziikséges gépek lizemeltetése sér, bor, malatabdl erjesztett italok, ecet, élesztd
és egyéb hasonlé termékek eldallitasa céljabdl;

o lekvart, tejkaramellat, sajtot, 6mlesztett sajtot, margarint, szirupot, jeget, tésztat, fagylaltot,
kolbaszt, csokoladét, kukoricakeményitdt, eheté zsiradékokat és dextrint el6allitd gépek
kezelése;

e az élelmiszerek feldolgozasahoz hasznalatos anyagok és folyadékok hitését, melegitését,
szaritasat, sltését, blansirozasat, pasztorizalasat, flistolését, sterilizalasat, fagyasztasat,
aszalasat és slritését végzd gépek lzemeltetése;
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e élelmiszerek és folyadékok keverése, pépesitése, daralasa és szétvalasztasa kopiilé-, présels-
, szitalé-, 6rl6- és sz(iréberendezésekkel.

Budapesten kiviil 13 megyében terveznek munkaeréfelvételt ebben a foglalkozasban, Csongrad-
Csanad megye kiugro keresletet mutat (29. abra).

29. abra: A 2020-ban tervezett létszamfelvétel alakulasa a felmért vallalkozasokban a
»elelmiszer-, italgyarté gép kezeldje” foglalkozasban
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Forras: GKI MMPP felmérés adatai alapjan késziilt a NAIK AKI Tarsadalomkutatasi Osztalyan

Az o6todik legkeresettebb élelmiszeripari foglalkozas a pék és édesipari termékgyarts. A
foglalkozasban dolgozo kenyérféleségeket, péksiteményeket és egyéb termékeket allit eld,
valamint elb6késziti az édesipari alap- és segédanyagokat, el6dllitja, formazza, csomagolja a
cukorka-, kavé-, csokoladé-, kemény cukraszati és liszttartalmu készitményeket. Feladatai:

e az alapanyagok eldkészitése és kimérése;

o az el6készitett nyersanyagok 6sszekeverése és tésztava gyurasa (kézi vagy gépi dagasztas),
az igy keletkez6 egynem{i massza pihentetése;

e az érett, egy tdmegben lévé tészta megfelelé nagysagu darabokra osztasa és a termék
formajanak megfeleld alakitasa;

e az alakitds soran Osszetomorodott tésztadarabok kirakasa megfeleld eszkbézdkbe és
meghatarozott ideig el6irt hémérsékletl és paratartalmui helyen tartasa (kelesztés);

e a termék nedvesitése (viz vagy tojaslé), makozasa, vagy magvakkal valé6 megszorasa és a
felulet megvagasa;

e a nyers tészta megsitése kilénbdzd tipusu kemencékben;

e a kemencébdl kikerulé termékek hlitése, csomagolasa és elbkészitése tarolasra vagy

elszallitasra;

a kakadbab tisztitasa, hantolasa, porkélése és a hibas szemek kivalogatasa;

a kakadmassza préselése és a kakadvaj-kakadpor aranyanak ellenérzése;
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a kakadpogacsa Orlése, a csokoladé gépi formazasa, a csokoladétabla kiszedése a formabdl
és a csomagologépek kezelése;

a martas és a toltelék mennyiségének lemérése és a gép utanallitasa;

cukorka, ragégumi készitéséhez a cukoroldat és egyéb osszetevék dsszemérése;

kavé porkolése, csomagolasa;

o gépek felligyelete, a sziikséges beavatkozasok elvégzése, a gép kisebb hibainak kijavitasa.

Pékek irant orszagos kereslet mutatkozik, Tolna megyén kiviil minden felmért vallalkozas tervez
munkaeréfelvételt. Kiugré kereslet Bacs-Kiskun megyében mutatkozik (30. abra).

30. abra: A 2020-ban tervezett létszamfelvétel alakulasa a felmért vallalkozasokban a ,,pék,
édesipari termékgyarto” foglalkozasban
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Mellékletek

Foglalkoztatasi és munkaeré utanpoétlasi jellemzék a hazai agrar szektorban Online kérdbéiv
(2018.12.12.)Tisztelt Hélgyem/Uram!

& %k ok

[Bevezetd széveg helyel]
% %k ok

P

K1. A fentiek alapjan hozzajarulok, hogy a kérdGivre adott valaszaimat a jelzett kutatasi célra
felhasznaljak.

o 1 Igen
o 2 Nem

K2. Kérjiik, mondja meg, milyen formaban mdkodik az On villalkozasa! Csak egy valaszt jelélhet meg!

Ostermels
Egyéni vallalkozd
Bt., Kft.
Bt., Kft.
Szovetkezet
99 Nem tudom / Nem kivénok vdalaszolni
other  Egyéb, és pedig

O 0O O 0O O O O
LU b WN -

K3. Kérjiik, adja meg melyik kategdriaba esett vallalkozasa 2017. évi nett6 arbevétele!

o 1 5 millié Ft alatt

o 2 5 millié Ft és 10 millid Ft kozott

o 3 10 millié Ft és 25 millié Ft kozott

0 4 25 millio Ft és 50 millid Ft kozott

o 5 50 millié Ft és 100 millié Ft kozott

© 6 100 millié Ft és 250 millid Ft kbzott

0 7 250 millié Ft és 500 milli6 Ft kdzott

o 8 500 millié Ft folott

o 99 Nem tudom / Nem kivanok vélaszolni

K4. Kérjiik, adja meg, melyik évben alapitottak a vallalkozasat, vagy annak jogel6djét!

K5. Kérjik, adja meg vallalkozasa székhelyének iranyitoszamat!

K6. Kérjiik, adja meg vallalkozasa legfontosabb telephelyének iranyitoszamat!
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K7. Kérjiik, valaszoljon a foglalkoztatassal kapcsolatos kérdéseinkre!

Hany 6 fizetett allandd alkalmazottja van jelenleg? .
Koziilik hany fét foglalkoztat teljes munkaidében? -
Hany f6t foglalkoztat részmunkaidében? -
Hany 8 altaldnos vagy annal alacsonyabb végzettség( allando alkalmazottja van jelenleg? -
Hany szakmunkas vagy szakkodzépiskolai bizonyitvannyal rendelkez§ allandé alkalmazottja van -
jelenleg?

Hany diplomaval rendelkez§ allandé alkalmazottja van jelenleg? -
Hany 25 év alatti dllandé alkalmazottja van jelenleg? -
Hany 55 év feletti dllandé alkalmazottja van jelenleg? _

K8. Foglalkoztatott-e az elmiilt egy évben egyszer(isitett foglalkoztatas (szezonalis munka) keretében

munkaerét?
1 Igen
2 Nem
99 Nem tudom / Nem kivéanok valaszolni

K9. Amennyibben igen, kéziiliik hany olyan volt, akit 1 honapnal tovabb foglalkoztatott?

K10. Kérjik, valaszoljon az allandé munkaerd fluktuacidjaval kapcsolatos kérdéseinkre!

2017-ben belépd dllandd alkalmazottak szama:
2017-ben kilépd allandd alkalmazottak szama:
2017-ben az dllandé alkalmazottak atlagos allomanyi létszama:

K11. Jelenleg hany lires dllashely van a vallalkozasaban?

Szakképesitést nem igényld iires allashelyek szama SRR
K6zépfoku vagy technikusi szakképesitést igényl6 lres dlldshelyek szama —
FelsGfoku végzettséget igényl§ lres allashelyek szama —

K12. Kérjuk, sorolja fel azokat a hianyszakmakat, amelyek esetében a legnagyobb gondot okozza a
munkaerdhiany? Sorolja fel a legfontosabb otot!

vl W

K13. Hogyan kezeli vallalkozasaban a munkaeréhianyt? Tobb valaszt is megjelolhet!
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( 1
O 2
U 3
(W 4
O 5
U 6
(W 7
(W 8
o 9
O 99
U other

Agrargazdasagi
Kutatéintézet

Kézi munkafolyamatok csékkentése (gépesités)
Villalkozas tevékenységi kérének csokkentése
Vallalkozas termékskalajanak csokkentése

Képzés szervezése a potencialis munkaerd részére
Magasabb munkabér biztositdsa az alkalmazottak részére
Vonz6 munkakorilmények kialakitasa

Termelési volumen csokkentése

Termék(ek) hozzdadott értékének ndvelése
Digitalizacié fejlesztése

Nem tudom / Nem kivanok valaszolni

Egyéb, és pedig:

K14. Kérjiik, jelélje meg, hogy eddigi tapasztalatai alapjan mely szempontokat tartja fontosnak az
ALLANDO munkavallalék kivalasztisa soran! Tobb valaszt is megjeléihet!

O 00 N O UV b W N R

[y
o

[ S o Y T Sy S Gy S QI
0 NGB D WN

99
other

0000000000 ooooDoooooao
Y
[y

Szakmai felkésziiltség
Motivaltsag

MegfelelS végzettség
Munkatapasztalat

Fiatal életkor

Nyelvtudas
Monotonitastirés
Kreativitas
Problémamegoldd képesség
J6 kommunikaciés képesség
Bérigény

Rugalmassag
Elkotelezettség

ErdeklGdés

Precizitds
Alkalmazkoddképesség
Munkafegyelem

Digitalis kompetencia

Nem tudom / Nem kivanok valaszolni
Egyéb, és pedig:

K15 Kérjuk, jelélje meg, hogy eddigi tapasztalatai alapjan mely szempontokat tartja fontosnak az
SZEZONALIS munkavallalék kivalasztasa soran! Tobb valaszt is megjelélhet!

Oo0oo0oooooo
0NV A WN R

Telefon: (+36 1) 217-1011

Szakmai felkésziiltség
Motivaltsag
MegfelelS végzettség
Munkatapasztalat
Fiatal életkor
Nyelvtudas
Monotonitastiirés
Kreativitds
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1 o
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9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
99

other
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Agrargazdasagi
Kutatdéintézet

Problémamegoldé képesség
J6 kommunikacids képesség
Bérigény

Rugalmassag
Elkotelezettség

Erdekl&dés

Precizitas
Alkalmazkoddkeépesség
Munkafegyelem

Digitalis kompetencia

Nem tudom / Nem kivanok valaszolni
Egyéb, és pedig:

K16. Kérjiik, jeldlje meg 1-t6l 5-ig terjedd skalan, hogy eddigi tapasztalatai alapjan mennyire jelentenek
problémat az alabbi tényez6k a vallalkozasaban dolgozé ALLANDO munkaerd foglalkoztatasa kapcsan!
1=Egyaltaldn nem jelent problémat, 5=Nagy problémat jelent, NV=Nem kivanok valaszolni

Munkatapasztalat hianya o o o o o o
Alacsony képzettség 6 5 o o o o
Kreativitas hianya 6 o © o o o
Alacsony munkamoral o o o o o o
Szocidlis viselkedési problémak © o o o o o
Egészségiigyi problémak > © o o o o
Elkotelezettség hidnya > o o o o o
Magdnéleti problémak o o o o o o
Utazéssal/bejardssal kapcsolatos problémak o o o o o o
Hitel visszafizetési problémak °© o o o o o
Digitalis kompetencidk hidanya o o o o o o
Folyamatosan novekvé bérigény 6 o o o o o

K17. Egyéb, a felsorolasban nem szerepl6 tényezo:

K18. Kérjiik, jelélje meg 1-t6l 5-ig terjedd skalan, hogy eddigi tapasztalatai alapjan mennyire jelentenek
problémat az alabbi tényezdk a vallalkozasidban dolgozé SZEZONALIS munkaerd foglalkoztatasa kapcsan!
1=Egyéltalan nem jelent problémat, 5=Nagy problémat jelent, NV=Nem kivanok valaszolni

Munkatapasztalat hianya o o o o o o
Alacsony képzettség o o © o o o
Kreativitds hidnya o o 8 © o o
Alacsony munkamoral o o 5 =& o o
Szocidlis viselkedési problémak 9 o o8 o o a
Egészségligyi problémak © o o © © o=
Elkotelezettség hianya o o o o o @
Maganéleti problémak o o o o o o
Utazassal/bejarassal kapcsolatos problémak o o o o e e
Hitel visszafizetési problémak o o o o o @
Digitalis kompetenciak hidnya °© o o o o o
Folyamatosan névekvé bérigény o o o o o o
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K19. Egyéb, a felsorolasban nem szereplé tényezd:

K20. On milyen médon keres Gj munkaerét vallalkozasaba? Tébb valaszt is megjelélhet!

O 1 Hirdetés Utjan

O Kézvetlen megkereséssel (pl. dnéletrajz leadasaval, telefonos megkereséssel,
2 stb.)

O 3 Kdzvetitdn keresztil

O 4 Ismeretség, ajanlas alapjan

O 99 Nem tudom / Nem kivanok valaszolni

([ other  Egyéb, és pedig:

K21. Igényelt-e a 2017-es évben allaskeresék vagy kozfoglalkoztatottak foglalkoztatasa utan jaré
bértamogatast?

1 lgen
2 Nem
99 Nem ismerem ezt a lehet§séget

K22. Amennyiben igen, hany f6 utan igényelt tdmogatast?

K23. Kérjiik, jelolje meg, hogy eddigi tapasztalatai alapjan, az alabbi 6sztonzék koziil melyek hatékonyak
az ALLANDO munkaerd megtartasanak szempontjabél! Tobb valaszt is megjeldlhet!

O 1 Magasabb munkabér

U 2 Természetben juttatds (pl. téli tizeld)

O 3 Tamogatott képzések

U 4 Szervezeten beliili elérelépési lehetGség

a 5 Eletpalya tervezés

U 6 Munkaba jaras tdmogatasa

U 7 Szocidlis tamogatdsok (pl. étkeztetés, szolgalati lakas)
(W 8 Tulajdonrészhez juttatds

( 9 A lehetGségekhez méreten szabadsagok rugalmas kezelése
a 10 Ev végi plusz fizetés

O 99 Nem tudom / Nem kivdnok vdlaszolni

O Other  Egyéb, és pedig:

K24. Kérjiik, jeldlje meg, hogy eddigi tapasztalatai alapjan, az alabbi 6sztonz6k koziil melyek hatékonyak
az SZEZONALIS munkaerd megtartasanak szempontjabol! Tobb valaszt is megjelolhet!

O 1 Magasabb munkabér

o 2 Természetben juttatas (pl. téli tizeld)

U 3 Tamogatott képzések

0 4 Szervezeten beliili elGrelépési lehet&ség
O 5 Eletpélya tervezés

| 6 Munkaba jaras tdmogatasa
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O 7 Szocialis tdmogatdsok (pl. étkeztetés, szolgélati lakas)
d 8 Tulajdonrészhez juttatas

0 9 Kellemes munkakdrnyezet biztositasa

O 99 Nem tudom / Nem kivanok valaszolni

g Other  Egyéb, és pedig:

K25. Kérijlik, jelolje meg, hogy az aldbb felsorolt dszténzék koziil melyek alkalmazasat tartja
elképzelhetének a kozel jovében, hogy a munkaerét a vallalkozasanal tartsa! Tobb valaszt is megjelélhet!

Magasabb munkabér
Természetbeni juttatas (pl. téli tlizels, mg-i szolgaltatas)
Tamogatott képzések
Szervezeten beliili elGrelépési lehetGség
Eletpalya tervezés
Munkaba jaras tamogatdsa
Szocidlis szolgaltatasok (étkeztetés, szolgalati lakas)
Tulajdonrészhez juttatds
99 Nem tudom / Nem kivanok valaszolni
Other  Egyéb, és pedig:

Oo0oo0o0ooooogoag
0NV A WN R

K26. Milyen formaban biztositja a munkaeré képzését a vallalkozasaban? Tobb valaszt is megjel6lhet!

O 1 Nem képzik a munkaerét

O 2 Iskolarendszer(i (azaz tanuldi, hallgaté jogviszonnyal jard) képzések formajaban

O Iskolarendszeren kiviili (azaz tanuldi/hallgatéi jogviszonnyal nem jard) képzés
3 formajaban

0 Piaci cégek (integratorok, inputanyag gyartdk) altal szervezett ,fizet6s” képzések
4 formajaban

u 5 Belsd formalis képzés sajat munkatars altal

O 6 Bels6 ismeret atadas sajat munkatars altal

O 99 Nem tudom / Nem kivanok valaszolni

o Other  Egyéb, és pedig

K27. Hany tanulét és / vagy hallgat6t fogadott a vallalkozasa SZAKMAI GYAKORLATRA az elmait harom
évben. Kérjiik, adja meg tanévenként a tanuldk létszamat!

Tanulé Hallgatd
2015/2016-0s tanévben
2016/2017-es tanévben
2017/2018-as tanévbe

K28. Hany TANULOSZERZODESES VAGY HALLGATO! SZERZODESES tanulét/hallgatét fogadott az On
vallalkozasa az elmult 3 évben? Kérjiik, adja meg tanévenként a tanulék létszamat!

Tanuldé Hallgatd
2015/2016-0s tanévben
2016/2017-es tanévben
2017/2018-as tanévhe

Telefon: (+36 1) 217-1011 | Fax: (+36 1) 217-4469 | E-mail: aki@aki.naik.hu | H-1093 Budapest, Zsil utca 3-5. 40/ 45



Agrargazdasagi
Kutatéintézet

< NAIK

| NEMZET) 'AGBARKUTATASI
~d' £s INNOVACIOS KAZPONT

K29. Kérjiik, jeldlje meg, hogy milyen beosztasban dolgozik a véllalkozasban?

Tulajdonos és vezet6 beosztasu vagyok
Tulajdonos vagyok, de nem vezet§ beosztasu
Vezetd beosztasu vagyok, de nem tulajdonos
Alkalmazott vagyok

99 Nem kivanok valaszolni

Other Egyéb, és pedig:

0O O O 0O O o
S W N

K30. Kérjik jelolje meg, hogy tevékenységét milyen formaban végzi?

o 1 FGallasban
2 Jovedelem kiegészitésként
0 99 Nem kivanok valaszolni

Other Egyéb, és pedig:

K31. Mi az On neme?

1 Féerfi
NG
99 Nem kivanok valaszolni

K32. Mi az On sziiletési éve?

K33. Mi az 6n legmagasabb iskolai végzettsége?

Altalanos iskolanal kevesebb
Altalanos iskola
Szakmunkdsképzd

Erettségi

Fels6foku

99 Nem kivanok valaszolni

o O O 0 O O
LV s WN =

K34. Kérjiik, adja meg vallalkozasa fétevékenységének TEAOR kodjat! [Legdrdiilé meniibél)

111-Gabonaféle (kivéve: rizs), hiivelyes novény, olajos mag termesztése
112-Rizstermesztés

113-Z6ldségféle, dinnye, gyokér-, gumdsnovény termesztése
114-Cukornadtermesztés

115-Dohanytermesztés

116-Rostnovénytermesztés

119-Egyéb, nem éveld ndveény termesztése

121-Sz6l6termesztés

122-Trépusi gylimdlcs termesztése

123-Citrusféle termesztése

W 00 N UL B WN
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o

Telefon: (+36 1) 217-1011 | Fax: (+36 1) 217-4469 | E-mail: aki@aki.naik.hu | H-1093 Budapest, Zsil utca 3-5. 41745



AKl) Agrargazdasagi
/ Kutatéintézet

5 NAIK

) NEMZET] AGRARKUTATASI
7 ES INNOVACIOS KOZPONT

11 124-Almatermés(, csonthéjas termesztése

12 125-Egyéb gyuimbdlcs, héjastermési termesztése
13 126-Olajtartalmu gyiimolcs termesztése

14 127-ltalgyartasi novény termesztése

15 128-Fliszer-, aroma-, narkotikus, gyogynovény termesztése
16 129-Egyéb évelS ndvény termesztése

17 130-Novényi szaporitdanyag termesztése

18 141-Tejhasznu szarvasmarha tenyésztése

19 142-Egyéb szarvasmarha tenyésztése

20 143-L6, 16féle tenyésziése

21 144-Teve, teveféle tenyésztése

22 145-Juh, kecske tenyésztése

23 146-Sertéstenyésztés

24 147-Baromfitenyésztés

25 149-Egyéb allat tenyésztése

26 150-Vegyes gazdalkodas

27 161-Novénytermesztési szolgdltatds

28  162-Allattenyésztési szolgéltatds

29 163-Betakaritast kbvetd szolgaltatas

30 164-Vetési céli magfeldolgozas

31 170-Vadgazdélkodas, vadgazdalkoddsi szolgaltatas
32 210-Erdészeti, egyéb erdGgazdélkodasi tevékenység
33 220-Fakitermelés

34 230-Vadon term6 egyéb erdei termék gy(ijtése

35 240-Erdészeti szolgaltatas

36 311-Tengeri haldszat

37 312-Edesvizi haldszat

38 321-Tengerihal-gazdalkodas

39  322-Edesvizihal-gazdalkodas

99 Nem tudom / Nem kivanok vélaszolni
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1. meliéklet: Kérdoiv tesztiizemi gazdasagok szamara, 2019

Tisztelt Holgyem/Uram!
A NAIK Agrargazdasagi Kutatéintézet felmérést végez a tesztiizemi termelSk (egyéni és tarsas
gazdasagok vezetdi) korében a munkaerével kapcsolatos véleményiikrél. A felmérés kiterjed az
lizemvezet6k munkaerével kapcsolatos tapasztalataira. A kutatas eredményei a mezégazdasagi
véllalkozasokban a munkaerdhiany kezelését célzé szakpolitikai beavatkozasokat alapozzak meg.
A kérddiv kitoltése kb. 10 percet vesz igénybe. A valaszadas Onkéntes, az adatok kezelése,
feldolgozasa az adatvédelmi kételezettségek és vonatkozo jogszabalyok betartasaval torténik.

1. Kérjuk adja meg tesztlizemi azonositéjat:

2. Kérjiik, adja meg, hogy az Onoknél 2018-ban fizetett allandé alkalmazottak koziil

hany 6 dolgozott teljes munkaidében?

hény fé dolgozott részmunkaidében?

hany fének volt legfeljebb 8 altalanos iskolai végzettsége?

hany fének volt szakk6zép vagy szakiskolai végzettsége?

hany fének volt gimnaziumi érettségije végzettsége?

hany fének volt felséfokl végzettsége?

hanyan voltak 25 év alatt?

hanyan voltak 25-35 év kozott?

hanyan voltak 55 év felett?

hanyan voltak nék?

3. Az on vallalkozasaban jelenleg mely foglalkozasokban (pl. mezégazdasagi gépkezeld,
allatgondozd) van iires allashely? Kérjiik, az lres allashelyek szamat is jelolje

Foglalkozas megnevezése Ures allashelyek szama

4. Hogyan kezeli vallalkozasaban a munkaeréhianyt? (Tobb valaszt is megjelélhet)
Kézi munkafolyamatok csokkentése (gépesités)
Munkaszervezés atalakitasa

Részmunkaidds foglalkoztatas biztositasa
Diakmunka alkalmazasa

Digitalizacié fejlesztése

Képzés szervezése a potencidlis munkaerd részére
Vallalkozas tevékenységi kérének szlikitése
Vallalkozas termékskalajanak egyszerisitése
Termelési volumen csdkkentése

5. Egyéb, afenti felsorolasbol hianyzé intézkedés:...........oocvmmimieiiieiieiiieeree e e e e

Jellemzden hogyan keresnek tij munkaerét? Tébb valaszt is megjel6thet!
Hirdetés utjan
Kozvetitdn keresztil
Ismeretség, ajanlas alapjan
| Munkaligyi hivatalon keresztiil
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Kézosségi médian keresztll pl. facebook
Egyéb, és pedig:....cccooueinininiiiiiiiinaiannas

6. Kérjik, jelolje 1-t6l 5-ig terjed6 skalan, hogy az alabbi tényez6k mennyire jelentenek problémat a
véllalkozasaban dolgozé allandé és szezondlis munkaerd foglalkoztatasa kapcséan? A megfelel
szamot irja be! (1= -egyaltalan nem jelent problémat, 5=jelentSs problémat jelent)

Az ALLANDO A SZEZONALIS

munkaerGvel munkaerével kapcsolatban
kapcsolatban

Szakmai elméleti ismeretek hidnya

Szakmai gyakorlati jartassag hidnya

Digitalis kompetencia hianya

Rendszerben valé gondolkodas hianya
Kreativitas hidnya

Alacsony munkamoral

Elkételezettség hianya

Precizitas hianya

Szocialis viselkedési problémak
Egészségligyi problémak
Utazassal/bejarassal kapcsolatos problémak
Problémamegoldé képesség hidanya

®

7. Egyéb, a fenti felsorolasbél hianyzé és problémat jelenté
ENYEZO ... ..

®
8. Mennyire van birtokaban az alabbi készségeknek a sajat munkakorében?

egyaltalan nagyon fejlesztes magas _hem
hianyos a sziikséges

nem . " -re szorul | rendelke- szinten
rendelke tudasalkész- ezen a zik vele | rendelkezik ez a
készségltu

. sége ezen a -
zik vele - téren vele .
téren -das

Digitalis
kompetenciak,
informatikai
ismeretek
Gazdasagi, piaci
ismeretek
Adminisztracios
készségek
Idegen
nyelvtudas
Humaneréforras
gazdalkodassal
kapcsolatos
ismeretek,
készségek
Kommunikacids
készség
Probléma-
megoldo készség

9. Egyéb, a fenti felsorolasbol hianyzo
Lo 41T [ e

10. Az_alabbiak kéziil mely Osztonzdéket alkalmazza a munkaeré megtartasara? Tobb valaszt is
megjeldlhet!

Béremelés
Természetbeni juttatas (pl. téli tizelé, mg-i szolgdltatds)
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Eseti pénzjutalom

Tovabbképzések biztositasa

Munkakériilmények javitasa

Rugalmas foglalkoztatasi formak bevezetése
Szervezeten bellli el6relépési lehetéség

Eletpalya tervezés

Munkaba jaras tamogatasa

Szocialis szolgaltatasok (étkeztetés, szolgalati lakas, egészségmegérzési programok)
Tulajdonrészhez juttatas

Munkahelyi hangulat javitasa (k6z8sségi programok)
Egyéb éspedig......oovienaniianann.e

11. Hogyan biztositja a munkaer$ képzését az 6n vallalkozasaban? Tobb valaszt is megjel6ihet!
Nem képzik a munkaerét

Iskolarendszer( képzésekkel

Iskolarendszeren kiviili tanfolyamokkal

Szakiranyu képzések integratorok, inputanyag- és gépgyartok, stb. altal
Bels6 ismeretatadas sajat munkatars altal

Egyéb modon, éspedig: .......

12. Hany TANULOSZERZODESES tanulét fogadott az On vallalkozasa 2018-ban?

Kelt: Budapest, 2020.december 17.
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